ANEXO I-A - TERMO DE REFERENCIA
GRUPO | - SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA:
= Gerenciamento de facilities;
= Manutengio integrada: predial, elétrica, hidraulica, mecanica, climatizagao, telefonia,
comunicacgao de dados e segurancga do trabalho;
= Marcenaria;
= Servigos gerais e mudancgas.

OBJETIVO

O presente anexo tem por objetivo descrever os servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra para a gestdo integrada de manutencdo predial e de
equipamentos na modalidade “facilities”, conforme definido no objeto da contratagéo
deste Termo de Referéncia.

Neste intuito, sera apresentado o quantitativo, a descricdo, requisitos profissionais e
atribuicdes dos cargos, bem como a carga horaria.

Também serao especificados os insumos, pecgas, equipamentos, ferramentas, uniformes,
crachas e equipamentos de protecao individual a serem fornecidos para execugdo dos
Servicos.

Ademais, apresentar-se-a a condicbes especificas de execucdo desses servigos,
incluindo as obrigagbes da contratada e os procedimentos de fiscalizagao.

. JUSTIFICATIVA

. O Complexo Administrativo do Estado, utilizado por diversos Orgdos Estaduais, é
composto de varios sistemas, maquinas e equipamentos que apresentam elevada
complexidade e que, por isso, exigem conhecimentos técnicos especializados em
engenharia e manutengao predial, de forma a garantir seu perfeito funcionamento.

. Entre estes sistemas, as instalagdes prediais elétricas, hidraulicas, sanitarias e outras no
mesmo nivel de complexidade devem ser inspecionadas periodicamente para garantir
seguranga e conforto aos usuarios, mantendo um adequado padrao operacional.

. A falta de manutencao predial preventiva, principalmente nas instalagbes mais antigas,
pode levar ao colapso sistemas vitais ao desempenho das atividades desenvolvidas.
Além do mais, a adequada execugao de um plano de manutengao predial (preventiva e
corretiva), tende a diminuir os gastos, principalmente com reparos emergenciais, e elevar
o grau de confiabilidade e de disponibilidade dos diversos sistemas que compdem uma
edificacao;

. Além da necessidade de constante manutencdo preventiva, tais sistemas e
equipamentos necessitam, com frequéncia, de manutencao corretiva, para sanar defeitos
impossiveis de serem previstos ou evitados.

. Considerando que a CONTRATANTE nao dispée em seu quadro funcional de pessoal
especifico para execugao rotineira dos servigcos descritos, justifica-se a contratacao da
prestacado dos servigos visando a execugao das atividades de manutencao — preventiva,
corretiva e preditiva - de forma ininterrupta e continuada, com fornecimento de pecas,
materiais, inclusive os de reposicdo, equipamentos e ferramentas, necessarios a
execugao dos servigos, prezando pela economicidade dos investimentos, a seguranca e
conforto dos usuarios, das instalagdes, dos sistemas e dos equipamentos.



3. EQUIPE PERMANENTE
3.1. ESTRUTURA PROPOSTA

a. Os servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra foram divididos como
“hard services”: gerenciamento de facilities e manutencao integrada e “soft services”:
marcenaria e servigos gerais e mudangas.

b. Na figura a seguir, € demonstrada a estrutura proposta para gestdao dos servigos
inclusos no modelo facilities.

Figura 01 — Estrutura de Gestao dos Servigos Integrados (Facilities)
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c. A proposta dessa estrutura foi baseada nos modelos de gerenciamento de facilities
identificados durante a pesquisa benchmarking, quando foi verificada a existéncia de um
engenheiro responsavel, com o apoio de coordenadores técnicos para a gestdo da
execucgao contratual.

d. Os demais postos operacionais para a manutencao integrada, marcenaria e servigos
gerais e mudancas foram definidos a partir dos contratos vigentes de manutencao
predial e de climatizagdo e refrigeragdo, adicionando-se os cargos e quantidades
necessarias para ampliar a abrangéncia de execugdo, com maior atuacdo na
manutengéao preditiva e preventiva, o que ndo seria possivel com a estrutura de postos
atual, a qual dedica-se, principalmente, na agéo corretiva. Ainda, foram acrescentados
postos de oficiais eletricistas e hidraulicos, tendo carga horaria 12 x 36, com turnos
diurnos e noturnos, buscando garantir um atendimento ininterrupto durante os 7 (sete)
dias da semana, levando-se em conta recentes incidentes ocorridos no CAFF, que
interromperam as atividades de diversos 6rgaos.

e. Ressalta-se que a estrutura de gestdo acima proposta ndo esta restrita a mudancas,
tendo em vista que com a adogdo do modelo “facilities” pretende-se contar com a



“‘expertise” das empresas especialistas no mercado e assim a contratada podera propor
novas solugcbes que possibilitem maior eficiéncia e melhor qualidade dos servigos
prestados, as quais serao avaliadas pela contratante.

3.1.1. Gerenciamento de Facilities

a. A gestao do “facilities” consiste no gerenciamento do pacote de servigos que compdem o
contrato, efetivando-se por meio do planejamento de execugdo das atividades,
dimensionamento das equipes, equipamentos, materiais e ferramentas, atendendo as
exigéncias legais e assegurando a qualidade dos servicos prestados. lgualmente,
abrange a entrega de relatérios mensais relativos aos servigos executados, consumo de
materiais, rotatividade de pessoal, indicadores de desempenho da execugado, a emissao
do faturamento, a apresentagdo de documentos legais exigidos e outras informagdes
pertinentes ao contrato que sejam requeridas pela contratante.

b. O gerenciamento dos servigos integrados estara a cargo do Gerente de Facilities, o qual
devera possuir formagdao em Engenharia Civil ou Elétrica, atendendo aos requisitos
descritos no Termo de Referéncia. A geréncia contempla todos os servigos do contrato,
incluindo os servigos continuados com e sem dedicagao exclusiva de méo obra, servigos
sob demanda e sistema de gestdo. O engenheiro que exercer a fungao de Gerente de
Facilities sera o responsavel técnico pelos servicos prestados no contrato e o
representante/preposto da contratada junto a contratante. Ainda, a contratada podera
designar de seu proprio quadro funcional, mediante aprovagdo da contratante, um
representante/preposto no lugar do Gerente de Facilities, sem custo adicional para a
contratante.

c. Considerando a relevancia e a busca pela qualificacdo dos servigos do tipo “hard
services” nesta contratagcio, foi proposto um corpo técnico formado por engenheiros
eletricistas, civis e mecanicos, os quais dardao suporte ao Gerente de Facilities,
realizando a coordenagdo e monitoramento dos servigos de manutengdo executados
pelas equipes permanentes, que se referem as suas respectivas especialidades,
segundo apresentado no organograma acima. Esses engenheiros compartilhardo da
responsabilidade técnica com o Gerente de Facilities relativa aos servigos executados
sob sua coordenacéo.

d. Originalmente, a gestdo dos servicos sem dedicagao exclusiva de méo de obra, dos
servicos sob demanda e do sistema de gestdo compete ao Gerente de Facilities,
entretanto, é permitida a delegagao dessa competéncia aos engenheiros coordenadores
das equipes permanentes, de acordo com suas especialidades, devendo ser
previamente acordado com a contratante.

3.1.2. Manutencao Integrada

a. Os servicos de manutencdo integrada compreendem a execucdao do plano de
manutencao preventiva e o atendimento das demandas de manuteng¢do dos prédios,
instalacbes e equipamentos, incluindo elétrica, hidraulica, predial, mecénica e seguranca
do trabalho. A equipe permanente sera composta pelos encarregados técnicos de cada
area, técnico de seguranca e demais cargos necessarios para a execugao dos servigcos
de manutencdo. Conforme estrutura proposta na Figura 01 acima, a equipe da
manutencao integrada sera coordenada pelos respectivos engenheiros responsaveis de
cada area.



3.1.3. Marcenaria

a. A equipe permanente destina-se a execugao dos servicos da Unidade de Marcenaria, a
qual compete vistorias para elaboracdo de projetos de layout e design de mobiliario
padrdo ou sob medida nas Secretarias e Orgdos vinculados do Estado, bem como a
confeccgéo, instalagao, restauracdo e manutengdo de moveis. Propde-se que essa equipe
seja coordenada pelo engenheiro responsavel pela area de manutencgao predial.

3.1.4. Servigos Gerais e Mudancgas

a. Os servicos gerais e mudancas abrangem principalmente o transporte, carga, descarga,
embalagem e acondicionamento de materiais, mobilidario em geral e equipamentos.
Ademais, a equipe também auxiliara todas as demais areas na execugao dos servigos de
rotina sob orientagdo superior. Sugere-se a coordenagao dessa equipe pelo engenheiro
responsavel pela area de manutencgao predial.

3.2. QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

a. As fungbes a serem desempenhadas, serdo calculadas conforme salarios normativos e
adicionais de cada categoria, levando-se em consideragcao as Convencgdes Coletivas de
Trabalho (CCTs), dissidios, acordo ou legislagbes e sua carga horaria, conforme
demonstrado no Anexo I-A1 - Resumo Descritivo da Equipe Permanente deste Termo de
Referéncia.

b. Os servigos serdo executados pela equipe permanente, conforme jornada prevista no
Anexo I-A1, devendo ser realizada todos os dias, em horario a ser definido pela
Fiscalizagao e a Contratada.

c. A escala de horarios detalhara os horarios de entrada e saida a ser observado para cada
posto de trabalho, obedecendo suas especificidades, sendo previsto turnos ao dia e
noite, em dias Uteis e finais de semana e feriado.

d. A equipe permanente atendera sem distincado, todos os locais de prestacao previstos no
Termo de Referéncia, conforme pleiteado nas ordens de servico e de acordo com o
Plano de Trabalho.

e. Na execugdo dos servicos sob demanda poderdo ser utilizados os empregados da
equipe permanente, mediante autorizacdo formal da fiscalizagdo da CONTRATANTE,
com as seguintes condi¢des:

= O servigco sera executado em horario ndo conflitante com o horario de trabalho
regular do empregado;

» Sujeitos aos limites legais de jornada de trabalho maxima diaria.

» Excepcionalmente, podera ser autorizada pela fiscalizagdo da CONTRATANTE a
utilizagdo da equipe permanente para execucéo de servicos sob demanda durante o
horario de trabalho regular do empregado, sendo que neste caso, ndo sera devido
pagamento de qualquer valor adicional de mao de obra relativo ao servigo executado
pelo empregado.



f. A distribuicdo da equipe sera definida pela CONTRATADA, havendo previamente a

seguinte distribuig&o:

» Sede Complementar (SECOM) — Unidade de Marcenaria - (1) Encarregado de
Marcenaria, (11) Oficiais Marceneiros, (1) Oficial Pintor a Pistola, (1) Almoxarife, e
(2) Auxiliar de Marceneiro;

» Arquivo Publico do RS - (2) Auxiliar de Manutengao Predial;

» Os demais empregados serao lotados no Centro Administrativo Fernando Ferrari -
CAFF.

4. PLANOS DE TRABALHO E MANUTENGAO

a. Apos vistoriar, inspecionar e tomar conhecimento acerca das estruturas, bem como, das
instalagdes hidraulicas e elétricas dos locais, a CONTRATADA devera elaborar plano de
trabalho com rotinas de servigos periddicas, tendo como base os requisitos e prazos
estabelecidos no Anexo V-D - Operacionalizacéo e Plano de Trabalho.

b. O Plano de Trabalho, que sera desenvolvido pela empresa e aprovado pela fiscalizagdo
da CONTRATANTE, devera descrever a metodologia a ser adotada durante a execugao
dos servigos de cada area, destacando como serdo utilizados os recursos humanos, as
ferramentas e equipamentos, informando o efetivo de pessoal que sera designado por
areas e a frequéncia de utilizagao deste efetivo.

5. DESCRIGCAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

5.1.REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS TECNICOS

a. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos com efetivo de pessoal suficiente
para atendimento de todas as demandas nos prazos estabelecidos e com a qualidade
necessaria, cuja qualificagdo profissional dos componentes nao podera ser inferior ao
descrito no Anexo |-A1.

b. A comprovacgao de o profissional pertencer ao seu quadro permanente devera ser feita
através das copias da carteira profissional (CTPS), ou da certidao de registro no caso de
CTPS digital; que demonstrem a identificagdo do profissional, comprovando o vinculo
através da anotagao do registro do contrato de trabalho com a CONTRATADA de todos
os integrantes da equipe, incluindo anotacdo de adicionais de insalubridade ou
periculosidade quando exigidos pela legislagao, Convengao Sindical ou Acordo Coletivo
de Trabalho apresentada na forma exigida nesse Edital,

c. E VEDADO A SUBCONTRATACAO DE MAO DE OBRA DOS PROFISSIONAIS DAS
EQUIPES PERMANENTES, DE QUALQUER ESPECIALIDADE, como Pessoa
Juridica Microempreendedor _Individual (MEI), Empresario Individual (El),
Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) ou Sociedade Simples (S/S), bem como
através de _Sociedade Limitada (LTDA) ou Sociedade Andnima (S/A).




d. Certiddo de Registro no conselho profissional correspondente (CREA/CONFEA -
CRT/CFT) para Técnicos em Eletricidade, Técnicos em Edificagbes, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Civil e Engenheiro Mecanico, dentro do prazo de validade;

e. Apresentagdo, em papel timbrado, de atestado(s), certiddo(des), declaragao(des)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter o
ENGENHEIRO ELETRICISTA, MODALIDADE ELETROTECNICA (atribuigdo Art. 8°
da resolugdo n. 218/73 do CONFEA) ou titulagdo(des) de NIVEL SUPERIOR PLENO
equivalente(s), desempenhado atividades de MANUTENCAO de instalagées
elétricas prediais de média e baixa tensdo, EM REGIME CONTINUO, com
capacidade igual ou superior a 1125,0 kVA, ou 21.250 m? devidamente averbado(s)
no CREA, acompanhada da respectiva CAT — CERTIDAO DE ACERVO TECNICO. O(s)
atestado(s) / certiddo(des) / declaragdo(des) devem ser apresentados contendo a
identificagao do signatario e da pessoa juridica emitente, com assinatura do engenheiro
ou arquiteto responsavel pela emissao do atestado técnico, informando a habilitagdo na
profissao abrangida pelo Sistema CONFEA/CREA, o n° no CREA, e o n°® do Registro
Nacional do Profissional - RNP, indicando as caracteristicas, quantidades e prazos das
atividades executadas ou em execucao pelo licitante.

f. Apresentagdo, em papel timbrado, de atestado(s), certiddo(6es), declaragdo(des)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter o
ENGENHEIRO ELETRICISTA MODALIDADE ELETRONICO (ATRIBUIGAO ART. 9°
DA RESOLUGAO N. 218/73 DO CONFEA) OU ENGENHEIRO ELETRICISTA
MODALIDADE COMUNICAGAO OU ENGENHEIRO ELETRONICO ou titulagao(&es)
de NIVEL SUPERIOR PLENO equivalente(s), desempenhado atividades de
MANUTENGAO de cabeamento estruturado, com certificagio, EM REGIME
CONTINUO, com o minimo de 1050 PONTOS categoria 5e ou superior,
devidamente averbado(s) no CREA, acompanhada da respectiva CAT — CERTIDAO DE
ACERVO TECNICO. O(s) atestado(s) / certiddo(des) / declaragéo(des) devem ser
apresentados contendo a identificacdo do signatario e da pessoa juridica emitente, com
assinatura do engenheiro ou arquiteto responsavel pela emissdo do atestado técnico,
informando a habilitagao na profissdo abrangida pelo Sistema CONFEA/CREA, o n° no
CREA, e o0 n° do Registro Nacional do Profissional — RNP, indicando as caracteristicas,
quantidades e prazos das atividades executadas ou em execugao pelo licitante.

g. Apresentacdo, em papel timbrado, de atestado(s), certiddo(des), declaragdo(des)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter o
ENGENHEIRO MECANICO (atribuigdo 12° da resolugio CONFEA 218/73), ou
titulacdo(des) de NIVEL SUPERIOR PLENO equivalente(s), desempenhado
atividades de MANUTENGAO em sistemas de climatizagio, incluindo sistemas de
climatizacao do tipo expansao direta e indireta, com rede de dutos, EM REGIME
CONTINUO, com no minimo 1050,00 TRs, devidamente averbado(s) no CREA,
acompanhada da respectiva CAT — CERTIDAO DE ACERVO TECNICO. Of(s)
atestado(s) / certiddo(bes) / declaragdo(des) devem ser apresentados contendo a
identificacao do signatario e da pessoa juridica emitente, com assinatura do engenheiro
ou arquiteto responsavel pela emissao do atestado técnico, informando a habilitagdo na
profissao abrangida pelo Sistema CONFEA/CREA, o n° no CREA, e o n°® do Registro
Nacional do Profissional — RNP, indicando as caracteristicas, quantidades e prazos das
atividades executadas ou em execucao pelo licitante.



h. Apresentacdo, em papel timbrado, de atestado(s), certiddo(des), declaracao(des)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter o
ENGENHEIRO CIVIL OU ENGENHEIRO DE FORTIFICAGAO E CONSTRUGAO
(atribuigdo 7° da resolugdo CONFEA 218/73), ou titulacdo(des) de NIVEL SUPERIOR
PLENO equivalente(s), desempenhado atividades de MANUTENGAO DE
INFRAESTRUTURA PREDIAL, EM REGIME CONTINUO, em iméveis com area total
minima de 33.597,00 m2, devidamente averbado(s) no CREA, acompanhada da
respectiva CAT — CERTIDAO DE ACERVO TECNICO. O(s) atestado(s) / certido(des) /
declaracao(des) devem ser apresentados contendo a identificacdo do signatario e da
pessoa juridica emitente, com assinatura do engenheiro ou arquiteto responsavel pela
emissdo do atestado técnico, informando a habilitagdo na profissdo abrangida pelo
Sistema CONFEA/CREA, o n° no CREA, e o0 n° do Registro Nacional do Profissional -
RNP indicando as caracteristicas, quantidades e prazos das atividades executadas ou
em execugdo pelo licitante.

i. Somente serdo aceitas como aptas para comprovacdo da qualificacdo técnica as
parcelas do(s) atestado(s), certiddao(6es) ou declaragao(bes) que tenham sido
executadas dentro das atribuicbes previstas nos normativos do CONFEA/CAU para os
profissionais indicados como seus responsaveis técnicos.

j. Compreende-se por regime continuo a execugao ininterrupta dos servicos de
manutenc¢ao por periodo igual ou superior a 12 meses.

k. O inicio da execucgao dos servicos estara vinculado a analise e aprovacéao pela SPGG,
da documentagio apresentada.

I.  Qualquer necessidade de substituicdo ou reposicdo no quadro do pessoal técnico da
CONTRATADA devera ser comunicada por escrito a SPGG gestora do contrato, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sempre que possivel.

m. A CONTRATADA devera apresentar a mesma documentagdo acima descrito para o(s)
novo(s) integrantes do quadro de pessoal técnico para aprovacao da SPGG, gestora do
contrato.

n. A CONTRATADA devera devolver o(s) cracha(s) do(s) integrante(s) da equipe técnica
desligado(s) do contrato em até 48 (quarenta e oito) horas apds o desligamento.

0. E condigdo para a boa execugdo contratual que pelo menos um dos engenheiros
pertencentes a equipe permanente possua conhecimento nos softwares da ALTOQI de
projetos complementares e orgamentagao, e licenga ativa nos softwares utilizados para
elaboracéo de projetos na metodologia BIM abaixo relacionados:

= Pacote AUTODESK ARCHITECTURE ENGINEERING CONSTRUCTION
COLLECTION (AAEC), contendo, pelo menos, os seguintes componentes, de
carater obrigatorio:
= Leitura de projetos em Ambiente Comum de Dados - Autodesk
Construction Cloud (Autodesk).
= Revit, Autocad, Naviswork e Recap.
» Os arquivos gerados serao disponibilizados em diversos formatos, entre eles: PDF,
DWG, RVT, IFC, EXTENSAO ALTOAQI.



p. Para os outros engenheiros do contrato fica facultada a exigéncia do item anterior,
destacando que os projetos a serem realizados nas edificagdes cobertas pelo contrato
ja estdo em transicao para que se adote o modelo BIM, o que ratifica a importancia
desta competéncia também para os funcionarios da empresa CONTRATADA

5.2. DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.2.1. Engenheiro Responsavel (Gerente de Facilities)

CBO: 1427-05

Definigao: Profissional, devidamente habilitado, pertencente ao quadro técnico

da empresa, atuando como Gerente de Facilities e que respondera
integralmente por todos os servigos abrangidos pelo contrato como
responsavel técnico e preposto.

Requisitos:

a. O engenheiro devera possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior (graduagao) em engenharia civil ou engenharia elétrica fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao;

b. Possuir Especializagdo em Engenharia da Seguranga do Trabalho;

c. Registro regular junto ao CREA-RS;

d. Experiéncia minima de 06 (seis) meses como engenheiro responsavel de
manutencado predial em instalacdbes nao residenciais, comprovando através de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; e

e. Apresentar comprovante e/ou certificado de concluséo do curso de NR 10 e NR18.

Atribuicoes:

a. Exercer a geréncia administrativa e operacional de todos os servigos previstos no
contrato, acompanhando e orientando as operacbes a medida que avancam o0s
servigcos, para assegurar o cumprimento dos cronogramas e dos padrbes de
qualidade e seguranga recomendados, supervisionado pelo Fiscal do contrato;

b. Gerenciar a equipe permanente de engenheiros e técnicos durante a execugao dos
servigos;

c. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com vistas a promover
qualidade na execugéo do objeto deste contrato;

d. Atuar como preposto, sendo o representante da CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

e. Manter permanente contato com a fiscalizagdgo do CONTRATANTE, visando
otimizagdo de metas e objetivos;

f. Proceder a avaliagao geral das condigbes requeridas para a manutengao, estudando
os projetos e examinando as caracteristicas dos prédios que integram o CAE, para
determinar o melhor plano de trabalho;

g. Garantir o cumprimento da norma regulamentadora n° 10 - seguranga em
instalagbes e servicos em eletricidade (NR-10) por todos os funcionarios da
CONTRATADA, durante a execucgao de todos os servigos por ela disciplinados que
fazem parte do contrato;

h. Supervisionar a elaboracdo de orcamentos e medigdes;



i. Elaborar e assinar o Relatério Mensal de Manutengéo, inclusive quanto ao grupo
gerador;

j- Emitir e registrar a Anotagéo de Responsabilidade Técnica;

k. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas;

|. Elaborar relatérios, comunicados, laudos e outros documentos;

m. Receber documentos e instrucdes da FISCALIZACAO e repassa-las a equipe de
manutencdo da CONTRATADA,;

n. Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de
acompanhamento para a equipe de manutencdo na execugcdo do objeto deste
contrato, considerando as normas técnicas, legais e administrativas vigentes;

o. Elaborar relatérios em painéis de dashboards com visualizagdo interativa de
interface simples em software apropriado, consolidando as informagbes da execugao
dos servigos contratados;

p. Realizar pesquisas e elaborar relatérios para os fiscais técnicos do contrato, quanto
a atualizacdo de sistemas e novas tecnologias, que podem ser implantados na
edificagao;

g. Planejar com cronograma de execugéo das atividades, dimensionamento do efetivo,
equipamentos, materiais, ferramentas e utensilios, atendendo os requisitos legais e
garantindo a exceléncia da prestagao dos servicos.

Elaborar medidas para melhorar os indices de satisfagdo dos usuarios da edificagao.

s. Propor solugdes que maximizem os ganhos de eficiéncia, qualidade e
sustentabilidade viaveis de serem implantadas no prédio.

t. Realizar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conforme a respectiva CBO e o
presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.2. Engenheiro Eletricista

Cargo Engenheiro Eletricista
CBO: 2143-15 — Engenheiro Eletricista de Manutengao
Definigao: Profissional, devidamente habilitado, pertencente ao quadro técnico

da empresa, atuando como Coordenador de equipe na execugao dos
servigcos de especialidade, com responsabilidade técnica.

Requisitos:

a. Graduacdo em Engenharia Elétrica.

b. Apresentar a Certiddao de Registro Profissional, na sua modalidade, e deve
apresentar sua Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida e autenticada pelo CREA,
abrangendo atividades técnicas com caracteristicas semelhantes as atividades a
serem desenvolvidas no contrato objeto deste Projeto Basico. O profissional devera
possuir visto no CREA do(s) Estado(s) de abrangéncia deste(s) contrato(s).

c. O profissional de Engenharia Elétrica deve estar habilitado nos artigos 8° e 9° da
Resolucdo CONFEA N° 218, de 29 de junho de 1973.

d. Ter, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia profissional em atividades da sua
area de especializagdo, demonstrada através de anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou documento equivalente.

e. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusado do curso de NR10 e NR18.

Atribuicoes:

a. Coordenar e orientar equipe técnica na execucdo das atividades de sua
especialidade;
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Coordenar e executar servigos elétricos durante reformas de instalagcoes prediais e
sistemas elétricos;

Coordenar e executar a instalagdo e manutengao elétrica preventiva e corretiva de
instalacdo e equipamentos prediais e elétricos, tais como comando elétrico, painel
de controle, sistemas de automagdo predial, transformadores, disjuntores,
subestacdes e painéis elétricos;

Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de
redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

Coordenar a execugao atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios elétricos
visando o diagndstico e/ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando
instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos, tais como:

Troca de disjuntores;

Substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos;

Testes de comandos e sistemas de protecéo reaberto em conexdes de barramentos,
chaves e operagao de equipamentos elétricos.

Utilizar programas e aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;
Acompanhar intervengdes eletromecanicas, em motobombas e motores elétricos,
inclusive montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados,
efetuando reparos, limpeza, afericbes e verificagdes de comandos e de protecéo
elétrica;

Acompanhar os servicos emergenciais da area de engenharia elétrica realizados em
horario de expediente ou fora dele;

Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além
de tipos de materiais condutores;

. Auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutengcdo que necessitar da

equipe em carater emergencial;

Dimensionar circuitos e cargas de poténcia elétrica dos equipamentos instalados ou
a serem instalados nas dependéncias das edificagbes abrangidas pelo contrato,
apresentando os respectivos diagramas unifilares e a memoaria de calculo;

Assinar, quando solicitado pela SPGG, documentagdes necessarias a obtencao de
Auto de Vistoria (AVCB) do Corpo Bombeiros (CB), assim como a emissdo de
Anotacado de Responsabilidade Técnica Especifica para unidade ou edificagdo do
contrato junto ao CREA do Estado. Esta atribuicdo se dara em consonancia com as
atividades e servigos deste contrato e a especialidade técnica requerida pelo CB, ou,
quando couber mais de uma, conforme a SPGG determinar. Tais documentacdes
serdo fornecidas sem o6nus para a SPGG, entretanto, eventuais emolumentos ou
taxas que sejam exigidas da contratada ou do profissional nos tramites junto aos
orgaos ou entidades mencionados serdo ressarcidos a mesma, mediante solicitagdo
com os comprovantes do recolhimento; e

Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.



5.2.3. Engenheiro Civil

CBO: 2142

Definigao: Profissional, devidamente habilitado, pertencente ao quadro técnico
da empresa, atuando como Coordenador de equipe na execugao dos
servigcos de especialidade, com responsabilidade técnica.

Requisitos:

a. Graduacao em Engenharia Civil;

b. Apresentar a Certiddo de Registro Profissional, na sua modalidade, e deve
apresentar sua Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida e autenticada pelo CREA,
abrangendo atividades técnicas com caracteristicas semelhantes as atividades a
serem desenvolvidas no contrato objeto deste Projeto Basico. Caso o profissional
contratado tenha registro em CREA fora da jurisdicdo do Estado do Rio Grande do
Sul, 0 mesmo deve visar o seu registro no CREA da jurisdicdo do Estado do Rio
Grande do Sul

c. Ter, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia profissional em atividades da sua
area de especializagdo, demonstrada através de anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou documento equivalente; e

d. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10 e NR18.

Atribuicoes:

a. Coordenar e orientar equipe técnica na execugcdo das atividades de sua
especialidade;

b. Planejar, organizar, controlar a execugdo dos projetos na area da construgéo civil,
realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgéo,
desenvolver estudos ambientais, validar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servicos;

c. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra;

d. Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

e. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecéo;

f. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagao de instrumentos de controle de qualidade;

g. Elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avaliagido de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratério;

h. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

i. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

j- Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

k. Acompanhar os servigos emergenciais da area de engenharia civil, realizados em
horario de expediente ou fora dele;

I. Assinar, quando solicitado pela SPGG, documentacbes necessarias a obtencao de
Auto de Vistoria (AVCB) do Corpo Bombeiros (CB), assim como a emissdo de
Anotacado de Responsabilidade Técnica Especifica para unidade ou edificagcdo do
contrato junto ao CREA do Estado. Esta atribuicdo se dara em consonancia com as



atividades e servigos deste contrato e a especialidade técnica requerida pelo CB, ou,
quando couber mais de uma, conforme a SPGG determinar. Tais documentacdes
serdo fornecidas sem o6nus para a SPGG, entretanto, eventuais emolumentos ou
taxas que sejam exigidas da contratada ou do profissional nos tramites junto aos
orgaos ou entidades mencionados serao ressarcidos a mesma, mediante solicitacao
com os comprovantes do recolhimento; e

Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo e orientagao superior, conforme a
respectiva CBO.

5.2.4. Engenheiro Mecanico

CBO: 2144-05

Definigao: Profissional, devidamente habilitado, pertencente ao quadro técnico

da empresa, atuando como Coordenador de equipe na execugao dos
servicos de especialidade, com responsabilidade técnica.

Requisitos:

a.

Graduagao em Engenharia Mecanica;

b. Apresentar a Certiddo de Registro Profissional, na sua modalidade, e deve

apresentar sua Certidao de Acervo Técnico (CAT) emitida e autenticada pelo CREA,
abrangendo atividades técnicas com caracteristicas semelhantes as atividades a
serem desenvolvidas no contrato objeto deste Projeto Basico. Caso o profissional
contratado tenha registro em CREA fora da jurisdicido do Estado do Rio Grande do
Sul, o mesmo deve visar o seu registro no CREA da jurisdigdo do Estado do Rio
Grande do Sul;

c. Ter, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia profissional em atividades da sua
area de especializagdo, demonstrada através de anotacao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou documento equivalente; e

d. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10 e NR18.

Atribuicoes:

a. Coordenar e orientar equipe técnica na execucdo das atividades de sua
especialidade;

b. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da engenharia mecéanica,
realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgéo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos;

c. Coordenar e executar instalacdo e manutengao preventiva e corretiva de instalagdes
e equipamentos de climatizacao e transporte vertical;

d. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecéo;

e. Controlar a qualidade da execucgao de servigos de climatizagao e transporte vertical,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagéo
de instrumentos de controle de qualidade;

f. Elaborar normas e documentacgao técnica, procedimentos e especificagcbes técnicas,

normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratério;



Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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i. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica;

j- Acompanhar os servigos emergenciais da area de engenharia mecanica, realizados

em horario de expediente ou fora dele;

k. Assinar, quando solicitado pela SPGG, documentacdes necessarias a obtencao de
Auto de Vistoria (AVCB) do Corpo Bombeiros (CB), assim como a emissao de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica Especifica para unidade ou edificagcdo do
contrato junto ao CREA do Estado. Esta atribuicdo se dara em consonancia com as
atividades e servigos deste contrato e a especialidade técnica requerida pelo CB, ou,
quando couber mais de uma, conforme a SPGG determinar. Tais documentacdes
serao fornecidas sem 6nus para a SPGG, entretanto, eventuais emolumentos ou
taxas que sejam exigidas da contratada ou do profissional nos tramites junto aos
orgaos ou entidades mencionados serao ressarcidos a mesma, mediante solicitacao

com os comprovantes do recolhimento; e

I. Realizar outras atribuigdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a

respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.5. Encarregado de Manutengao — Eletrotécnica

CBO: 3131-15

Definigao: Profissional, devidamente habilitado, pertencente ao quadro técnico
da empresa, integrante da equipe técnica permanente do contrato,
que atua no planejamento e supervisdo técnica das equipes de
Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e
de comunicagdo de dados, dos eletricistas e do técnico em
eletrotécnica nos prédios do CAE.

Requisitos:

a. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Eletrotécnica,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo, com
Registro regular junto ao Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT-RS) e
experiéncia profissional de 06 (seis) meses na fungdo, comprovada através de

registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

b. Ensino Médio Completo ou em andamento e experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungédo, comprovada através de registro na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social;

c. Possuir habilidades para comandar equipes multifuncionais, executar planos de

manutencdo e administrar situagdes adversas;
d. Possuir habilidades de Primeiros Socorros;

e. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10, NR12,

NR18, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Orientar e coordenar a execugao dos servicos de manutencdo de equipamentos e
instalagbes elétricas certificando-se de que se encontram desenergizados e
liberados para o trabalho, sem possibilidade de energizagado acidental, conforme

estabelece a NR-10;



Orientar e coordenar atividades ou operagdes elementares realizadas em baixa
tensao, tais como o uso de equipamentos elétricos energizados e os procedimentos
de ligar e desligar circuitos elétricos, resguardando para que os materiais e
equipamentos elétricos estejam em conformidade com as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos 6rgaos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as
normas internacionais cabiveis;

Organizar todas as atividades dos empregados, conforme descrito neste termo de
referéncia, elaborando cronograma de planejamento e atividades;

Coletar dados para elaboragao de relatérios e planilhas com atividades diarias dos
empregados das areas de sua competéncia, os quais deverdao ser submetidos a
apreciacdo da CONTRATANTE;

Comunicar a CONTRATANTE qualquer situagdo que impeca a execugao dos
servigcos a serem prestados;

Dirigir, controlar e supervisionar as atividades do pessoal, inspecionando o
andamento dos servigos, para assegurar-se de sua perfeita execugao;

Cuidar da qualidade da mao de obra empregada, avaliando seu desempenho e
programando treinamentos, para manté-la constantemente a par das exigéncias
legais em vigor, apresentando ao CONTRATANTE o comprovante dos treinamentos
realizados;

Organizar planos de trabalho e escalas de revezamento do pessoal, observando
critérios usuais, para garantir a presenca das equipes diarias de servicos nos
prédios do CAE;

Interpretar e aplicar normas e procedimentos, evitando o desperdicio de materiais,
otimizando os recursos materiais e humanos de cada equipe de trabalho;

Estudar e analisar os projetos e equipamentos a serem consertados, examinando
plantas de maquinas, aparelhos, ferramentas, instalagdes de calefagao, refrigeragéo,
ventilagcdo e outras instalacbes e equipamentos mecanicos, para decidir sobre a
organizagao dos meios de produc&do e manutencgao;

Fazer previsdes detalhadas das necessidades de material, mado de obra e outros
recursos, efetuando calculos e estimativas, para assegurar 0s meios necessarios ao
programa de execugao;

Estabelecer a sequéncia e duracdo das operagdes de manutengdo, montagem e
outras similares, baseando-se nas instrugcdes recebidas, para orientar o pessoal da
€Xecugao;

. Realizar levantamento de custos, determinando os meios (maquinas e
equipamentos e materiais de consumo), inclusive, propondo melhorias nos
processos, de acordo com padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE;
Acompanhar o andamento dos processos de trabalho, prestando esclarecimentos,
solucionando problemas técnicos e tomando outras medidas, para assegurar a
observancia dos padrbes estabelecidos;

Examinar o desempenho das maquinas, instalagbes e equipamentos utilizados na
manutencdo e em outras tarefas, valendo-se de instrumentos de precisdo, para
aferir as condicbes de funcionamento delas, localizar e corrigir possiveis falhas;
Utilizacdo e manuseios de materiais e produtos, desenvolvendo-os durante sua
utilizagao, para tornar possivel o controle deles;

Prestar assisténcia técnica a compra, e utilizagdo de maquinas e outros
equipamentos especializados;
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Acompanhar o desenvolvimento de cada ordem de servi¢co para que seja executada
dentro do prazo planejado, com segurancga necessaria, no ambiente correto, dentro
das condi¢des apropriadas a execugdo do servigco, que ndo perturbe ou prejudique
os usuarios do CAE; e

Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo e orientagao superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.6. Encarregado de Manutencgao - Edificagoes

CBO: 7102-05

Definigao:

Profissional, devidamente habilitado, pertencente ao quadro técnico
da empresa, integrante da equipe técnica permanente do contrato,
que atua no planejamento e supervisdo técnica dos hidraulicos,
pintores, pedreiros, gesseiro, carpinteiros, vidraceiros, serralheiro,
supervisor de servigcos gerais e serventes de manutengdo nos
prédios do CAE.

Requisitos:

a.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Edificagdes,
fornecido por instituicado de ensino credenciada pelo Ministério da Educagédo, com
Registro regular junto ao Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT-RS) e
experiéncia profissional de 06 (seis) meses na fungdo, comprovada através de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

Ensino Médio Completo ou em andamento e experiéncia profissional de 06 (seis)
meses na fungdo, comprovada através de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

Possuir habilidades para comandar equipes multifuncionais, executar planos de
manutencdo e administrar situagdes adversas;

Possuir habilidades de Primeiros Socorros; e

Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a.
b.

Orientar e coordenar a execugao dos servigcos de manutencao predial;

Elaboracéo e execucgdo de planos de acdo e estratégias de trabalho organizando os
servicos, apresentando em formulario, previamente aprovado pela contratante, que
atenda todas as prestagbes de contas, atividades, planejamento, avaliacdo de
materiais e ferramentas e EPIs;

Organizar todas as atividades dos empregados, conforme descrito neste termo de
referéncia, elaborando cronograma de planejamento e atividades;

Coletar dados para elaboragao de relatérios e planilhas com atividades diarias dos
empregados das areas de sua competéncia, os quais deverdao ser submetidos a
apreciacao da CONTRATANTE;

Comunicar a CONTRATANTE qualquer situagdo que impeca a execugao dos
servicos a serem prestados; Dirigir, controlar e supervisionar as atividades do
pessoal, inspecionando o andamento dos servigos, para assegurar-se de sua
perfeita execugao;

Dirigir, controlar e supervisionar as atividades do pessoal, inspecionando o
andamento dos servigos, para assegurar-se de sua perfeita execugao;



Cuidar da qualidade da mao de obra empregada, avaliando seu desempenho e
programando treinamentos, para manté-la constantemente a par das exigéncias
legais em vigor, apresentando ao CONTRATANTE o comprovante dos treinamentos
realizados;

Organizar planos de trabalho e escalas de revezamento do pessoal, observando
critérios usuais, para garantir a presenca das equipes diarias de servicos nos
prédios do CAE;

Interpretar e aplicar normas e procedimentos, evitando o desperdicio de materiais,
otimizando os recursos materiais e humanos de cada equipe de trabalho;

Estudar e analisar os projetos e equipamentos a serem consertados, examinando
plantas de maquinas, aparelhos, ferramentas, instalagdes de calefagao, refrigeragéo,
ventilacdo e outras instalagcbes e equipamentos mecanicos, para decidir sobre a
organizagao dos meios de producédo e manutencgao;

Fazer previsdes detalhadas das necessidades de material, mdo de obra e outros
recursos, efetuando calculos e estimativas, para assegurar 0s meios necessarios ao
programa de execugao;

Estabelecer a sequéncia e duracdo das operagdes de manutengdo, montagem e
outras similares, baseando-se nas instrugdes recebidas, para orientar o pessoal da
€Xecugao;

. Realizar levantamento de custos, determinando os meios (maquinas e
equipamentos e materiais de consumo), inclusive, propondo melhorias nos
processos, de acordo com padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE;
Acompanhar o andamento dos processos de trabalho, prestando esclarecimentos,
solucionando problemas técnicos e tomando outras medidas, para assegurar a
observancia dos padrbes estabelecidos;

Examinar o desempenho das maquinas, instalacdes e equipamentos utilizados na
manutencdo e em outras tarefas, valendo-se de instrumentos de precisdo, para
aferir as condi¢des de funcionamento delas, localizar e corrigir possiveis falhas;
Utilizacdo e manuseios de materiais e produtos, desenvolvendo-os durante sua
utilizagao, para tornar possivel o controle deles;

Orientar e zelar pela seguranca da montagem e desmontagem de andaimes e outras
armacoes;

Prestar assisténcia técnica a compra, e utilizagdo de maquinas e outros
equipamentos especializados;

Utilizar ferramentas em locais apropriados que nao coloquem em risco o
fornecimento de energia (equipamentos com consumo acima da capacidade de
fornecimentos de energia) e evitar residuos téxicos e particulas poluentes e/ou que
possam causar alergias e sujeiras

Acompanhar o desenvolvimento de cada ordem de servi¢co para que seja executada
dentro do prazo planejado, com seguranga necessaria, no ambiente correto, dentro
das condi¢des apropriadas a execug¢do do servigo, que ndo perturbe ou prejudique
os usuarios do CAE.

Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.



5.2.7. Encarregado de Manutencao - Refrigeragao

CBO: 9101-10

Definigio: Profissional, devidamente habilitado, pertencente ao quadro técnico

; da empresa, integrante da equipe técnica permanente do contrato,

que atuara supervisionando, bem como, respondera integralmente
pelos servicos de assisténcia técnica com manutencdo preventiva e
corretiva dos sistemas de climatizacéo e refrigeracao.

Requisitos:

a. Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso técnico em Refrigeragéo e

Climatizagao, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educagcdo, com Registro regular junto ao Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT-RS) e experiéncia profissional de 06 (seis) meses na fungao,
comprovada através de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

b. Ensino Médio Completo ou em andamento e experiéncia profissional de 06(seis)
meses na fungdo, comprovada através de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

c. Possuir habilidades para comandar equipes, executar planos de manutencido e
administrar situagdes adversas;

d. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR23, NR33 e NR35; e

e. Possuir habilidades de Primeiros Socorros.

Atribuicoes:

a. Proceder a avaliagdo geral das condi¢cbes requeridas para a manutengao dos
sistemas de climatizagdo e refrigeracdo, estudando os projetos e examinando as
caracteristicas dos prédios que integram o CAE, para determinar os melhores
PMOCs (planos de Manutengbes, Operagdes e Controles);

b. Planejar, elaborar, executar, coordenar, controlar, inspecionar e avaliar a execugao
de manutencao de sistemas de refrigeracéo e climatizacao, e todos os servicos dos
PMOCs (planos de Manutengdes, Operagdes e Controles), indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e efetuar
estimativas de custos para apreciagcao e aprovacao do CONTRATANTE;

c. Emitir e registrar os PMOCs por meio do TRT (Termo de Responsabilidade Técnica),
respondendo por todo o plano, em conformidade com a Resolucdo CFT N°.
068/2019 e a Resolugdo CFT N°. 121/2020;

d. Organizar todas as atividades dos empregados, conforme descrito neste termo de
referéncia, elaborando cronograma de planejamento e atividades;

e. Supervisionar o desenvolvimento dos servigos técnicos;

f. Manter permanente contato com a fiscalizagdo do CONTRATANTE, visando

otimizagdo de metas e objetivos;

g. Dirigir a manutencao dos sistemas de climatizacao e refrigeracédo instalados ou a

serem instalados nas dependéncias das edificacbes abrangidas pelo contrato e a
realizagdo de servicos eventuais, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam 0s servigos, para assegurar o cumprimento dos cronogramas
e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados, supervisionado pelo Fiscal
do contrato;



Garantir o cumprimento da NR 7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), da NR 10 (Seguranga em Instalacbes e Servigcos com Eletricidade), da
NR 23 (Protegao Contra Incéndios), da NR 33 (Seguranga e Saude nos Trabalhos
em Espagos Confinados), da NR 35 (Trabalhos em Altura) e NR 18, envolvendo o
planejamento, a organizagcao e a execucao, de forma a garantir a seguranca € a
saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade por
todos os funcionarios da CONTRATADA, durante a execucdo de todos os servigos
por ela disciplinados que fazem parte do contrato;

Supervisionar a elaboragédo de orcamentos e medigoes;

Elaborar e assinar o relatério mensal de manutencédo e consertos realizados pela
equipe de manutencdao dos sistemas de climatizacdo e refrigeracdo da
CONTRATADA;

Dimensionar circuitos e cargas de poténcia elétrica dos sistemas de climatizacao e
refrigeragédo instalados ou a serem instalados nas dependéncias das edificagcdes
abrangidas pelo contrato, apresentando os respectivos diagramas unifilares e a
memoria de calculo;

Articular-se com a Coordenagdo da Manutencdo da Divisdo de Servigos do
Complexo Administrativo do Estado, entrando em contato com eles, pessoalmente
ou por outros meios de comunicagcdo, para assegurar a execugdo correta da
programacao tragada;

. Proceder ao registro do desempenho dos equipamentos e instalacdes
mecanicas/elétricas/hidraulicas/eletrénicas de todas as atividades, enumerando
resultados e apresentando sugestdes, elaborando relatérios, para fornecer subsidios
a Coordenagéo da Manutengéo da Divisao de Servigos do Complexo Administrativo
do Estado;

Acompanhar o desenvolvimento de cada ordem de servi¢co para que seja executada
dentro do prazo planejado, com seguranga necessaria, no ambiente correto, dentro
das condi¢des apropriadas a execug¢do do servigo, que ndo perturbe ou prejudique
os usuarios do CAE;

Coletar dados para elaboragao de relatdrios e planilhas com atividades diarias dos
empregados das areas de sua competéncia, os quais deverao ser submetidos a
apreciacao da CONTRATANTE;

Comunicar a CONTRATANTE qualquer situagdo que impeca a execugao dos
servigos a serem prestados;

Organizar, dirigir, controlar e supervisionar todas as atividades, procedimentos e
rotinas de trabalho do pessoal, inspecionando o0 andamento dos servigos preventivos
e/ou corretivos, com vistas a promover qualidade e a perfeita execugao do objeto
deste contrato;

Cuidar da qualidade da mao de obra empregada, avaliando seu desempenho e
programando treinamentos, para manté-la constantemente atualizada quanto as
normas técnicas, legais e administrativas, apresentando ao CONTRATANTE o
comprovante dos treinamentos realizados;

Receber documentos e instrugcdes da FISCALIZACAO e repassa-las a equipe de
manutengao dos sistemas de climatizacao e refrigeracdo da CONTRATADA,;

Prestar assisténcia técnica a compra, e utilizacdo de maquinas e outros
equipamentos especializados;

Utilizar ferramentas em locais apropriados que nado coloquem em risco o
fornecimento de energia (equipamentos com consumo acima da capacidade de



fornecimentos de energia) e evitar residuos téxicos e particulas poluentes e/ou que
possam causar alergias e sujeiras; e

Executar outras tarefas correlatas a fungéo e/ou descritas na Resolugdo CFT N°
123/2020.

5.2.8. Encarregado de Manutencao - Marcenaria

CBO: 7701-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, que atua na supervisdo da
equipe de marceneiros.

Requisitos:

a.

Ensino Médio Completo ou em andamento;

b. Experiéncia profissional minima de 06(seis) meses, comprovada através de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, na area;

a. Possuir habilidades de Informatica e Pacote Office;

b. Possuir habilidades de Primeiros Socorros;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR6, NR?7,
NR12, NR18, NR23, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Elaboracao e execucgao de planos de acao e estratégias de trabalho organizando os
servigos, apresentando em formulario, previamente aprovado pela contratante, que
atenda todas as prestacbes de contas, atividades, planejamento, avaliagdo de
materiais e ferramentas e EPIs;

a. Organizar todas as atividades dos empregados, conforme descrito neste termo de
referéncia, elaborando cronograma de planejamento e atividades;

b. Coletar dados para elaboragao de relatérios e planilhas com atividades diarias dos
empregados das areas de sua competéncia, os quais deverdao ser submetidos a
apreciacao da CONTRATANTE;

c. Comunicar a CONTRATANTE qualquer situacdo que impeca a execugdo dos
servigos a serem prestados;

d. Dirigir, controlar e supervisionar as atividades do pessoal, inspecionando o
andamento dos servigos, para assegurar-se de sua perfeita execugao;

e. Cuidar da qualidade da mao de obra empregada, avaliando seu desempenho e
programando treinamentos, para manté-la constantemente a par das exigéncias
legais em vigor, apresentando ao CONTRATANTE o comprovante dos treinamentos
realizados;

f. Organizar planos de trabalho e escalas de revezamento do pessoal, observando
critérios usuais, para garantir a presenca das equipes diarias de servicos nos
prédios do CAE;

g. Interpretar e aplicar normas e procedimentos, evitando o desperdicio de materiais,
otimizando os recursos materiais e humanos de cada equipe de trabalho;

h. Estudar e analisar os projetos e equipamentos a serem consertados, examinando

plantas de maquinas, aparelhos, ferramentas, ventilagcdo e outras instalagdes e
equipamentos mecanicos, para decidir sobre a organizacdo dos meios de producao
€ manutengao;



i. Fazer previsdes detalhadas das necessidades de material, mado de obra e outros
recursos, efetuando calculos e estimativas, para assegurar 0s meios necessarios ao
programa de execugao;

j- Estabelecer a sequéncia e duracdo das operagdes de manutengdo, montagem e
outras similares, baseando-se nas instrugdes recebidas, para orientar o pessoal da
€Xecugao;

k. Realizar levantamento de custos, determinando os meios (maquinas e
equipamentos e materiais de consumo), inclusive, propondo melhorias nos
processos, de acordo com padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE;

I.  Orientar e fiscalizar suas equipes de trabalho quanto ao uso de Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletivos, aplicando normas de seguranga gerais e
especificas, evitando riscos de acidentes, atendendo as legislagbes em vigor;

m. Acompanhar o andamento dos processos de trabalho, prestando esclarecimentos,
solucionando problemas técnicos e tomando outras medidas, para assegurar a
observancia dos padrbes estabelecidos;

n. Examinar o desempenho das maquinas, instalacbes e equipamentos utilizados na
manutencdo e em outras tarefas, valendo-se de instrumentos de precisdo, para
aferir as condicbes de funcionamento das mesmas, localizar e corrigir possiveis
falhas;

o. Utilizagdo e manuseios de materiais e produtos, desenvolvendo-os durante sua
utilizagao, para tornar possivel o controle dos mesmos;

p. Articular-se com a Coordenagao da DIMAR — Divisdo de Marcenaria e os agentes de
mestria, entrando em contato com eles, pessoalmente ou por outros meios de
comunicagao, para assegurar a execugao correta da programacéo tragada;

g. Prestar assisténcia técnica a compra, e utilizagdo de maquinas e outros
equipamentos especializados;

r. Utilizar ferramentas em locais apropriados que nao cologuem em risco o
fornecimento de energia (equipamentos com consumo acima da capacidade de
fornecimentos de energia) e evitar residuos téxicos e particulas poluentes e/ou que
possam causar alergias e sujeiras;

s. Acompanhar o desenvolvimento de cada ordem de servigo para que seja executada
dentro do prazo planejado, com seguranga necessaria, no ambiente correto, dentro
das condi¢des apropriadas a execug¢do do servigo, que ndo perturbe ou prejudique
os usuarios do CAE.

t. Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.9. Encarregado de Servigcos Gerais e Mudangas

CBO: 5143-25

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante
da equipe permanente do contrato, que atua na supervisdo da
equipe de auxiliares de servigos gerais e mudangas.

| Requisitos:

a. Ensino Fundamental Completo ou em andamento;
b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo, comprovada através de registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;



c. Possuir habilidades de Informatica e Pacote Office;

d. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR6, NR12,
NR33, NR 35, NR18;

e. Possuir habilidades de Primeiros Socorros.

Atribuicoes:

a. Elaboracido e execugdo de planos de trabalho organizando os servigos conforme
descrito nestas especificagdes técnicas;

b. Organizar todas as atividades dos empregados, conforme descrito neste termo de
referéncia, elaborando cronograma de planejamento e atividades;

c. Promover atitudes e medidas preventivas, a fim de otimizar procedimentos e
recursos disponiveis minimizando perdas;

d. Comunicar ao engenheiro residente e técnico de seguranca do trabalho sobre
qualquer situagao que impecga a execugao dos servicos a serem prestados;

e. Dirigir, controlar e supervisionar as atividades do pessoal, inspecionando o
andamento dos servigos, para assegurar-se de sua perfeita execugao;

f. Cuidar da qualidade da mao de obra empregada, avaliando seu desempenho e
sugerindo treinamentos de melhoria, para manté-la constantemente a par das
exigéncias em vigor;

g. Organizar planos de trabalho e escalas de revezamento do pessoal, intervalos de
repouso, observando critérios usuais e controlar a presengca das equipes
diariamente, garantido a disposicdo destes de forma efetiva nas oito horas
trabalhadas.

h. Interpretar e aplicar normas e procedimentos, evitando o desperdicio de materiais,

danos ao patriménio publico, otimizando os recursos materiais € humanos de cada
equipe de trabalho;

Acompanhar o andamento dos processos de trabalho, prestando esclarecimentos,
solucionando problemas técnicos e tomando outras medidas, para assegurar a
observancia dos padrbes estabelecidos;

Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo e orientagao superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.10. Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

CBO: 3516-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, que atua no apoio técnico aos
funcionarios da empresa, com orientacbes para prevenir 0s
acidentes de trabalho.

Requisitos:

a.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacéo;

Registro junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Experiéncia profissional de 12 (doze) meses na fungdo, comprovada através de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.



Atribuicoes:

a.

Avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir pareceres técnicos sobre os
riscos de acidentes e riscos ergométricos nos ambientes de trabalho;

Elaborar o mapa de risco para ser afixado no local periciado;

Inspecionar edificagbes, maquinas, extintores de incéndio e outros equipamentos
detectando condicbes de risco, indicando equipamentos de protecao coletiva ou
individual, ministrando treinamentos sobre prevencdo e combate a incéndios,
primeiros socorros e outros;

Investigar acidentes, analisar e determinar as causas, identificar os danos
decorrentes;

Elaborar relatério de acidente de trabalho, propor recomendacgdes técnicas e
verificar eficacia das recomendacées;

Auxiliar em pericia e pareceres processuais;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;

Orientar e fiscalizar suas equipes de trabalho quanto ao uso de Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletivos, aplicando normas de seguranga gerais e
especificas, evitando riscos de acidentes, atendendo as legislagdes em vigor;
Realizar outras atribuigbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.11. Oficial Eletricista
CBO: 7156-10
Definigio: Profissional, devidamente habilitado, pertencente ao quadro técnico
da empresa, integrante da equipe técnica permanente do contrato,
que atua na execugdo técnica, montagens, instalagdes, bem como,
manutencdes preditivas, preventivas e corretivas das instalagbes
elétricas nos prédios do CAE. Ainda, participa e auxilia na
elaboragéo de laudos e projetos e no planejamento das atividades e
rotinas de manuteng¢des visando garantir a qualidade e seguranga
das instalacdes elétricas prediais nos prédios do CAE.
Requisitos:
a. Ensino Médio Completo ou em andamento;
b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo, comprovada através de registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10, NR12,
NR18, NR33 e NR35.
Atribuicoes:
a. Realizar levantamentos e pareceres técnicos acerca das instalagcbes e
equipamentos elétricos existentes ou a serem instalados;
b. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos para
instalagdes elétricas do Complexo do CAE;
c. Executar servicos de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva de quadros de

forca e comando, motores elétricos, das redes e linhas elétricas de baixa tensao,
bem como, da Usina Solar Fotovoltaica e a Subestacéo;



Dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de produtos e equipamentos
elétricos;

e. Desenvolver e interpretar projetos, plantas de eletricidade, esquemas elétricos e
ordens de servigos;

f. Auxiliar na elaboracao e execugao de projetos elétricos nas edificagdes;

g. Executar manutengdes preventivas e corretivas, bem como montagem e adequagao
de quadros de forga e comandos, devendo ter pleno conhecimento acerca dos
esquemas de ligacdo, sistemas de acionamento e partida de motores, chaves
Estrela Tridngulo, chave reversora, chave compensadora, contatoras, inversores de
frequéncia e demais sistemas correlatos;

h. Realizar vistorias e relatorios periddicos acerca das condicbes e instalacbes da
subestacdo de energia, usina fotovoltaica e demais instalacdes elétricas prediais,
medindo e anotando valores de corrente, tensdo, temperatura e demais valores
relevantes para informar as condigbes das instalagdes;

i. Emitir parecer técnico, relatorio de servigos, registrar e comunicar ao supervisor e/ou
a contratante, ocorréncias de anomalias ou irregularidades verificadas na rotina dos
Servigos;

j- Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados a
cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e
instalagdes elétricas;

k. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos
servigos;

I.  Zelar pela seguran¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execug&o dos servicos;

m. Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagéao
dos servicos;

n. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

0. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

p. Conduzir, dirigir e executar demais trabalhos de sua especialidade solicitados pelo
superior imediato ou pela contratante;

g. Responsabilizar-se tecnicamente pelos trabalhos realizados;

r. Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo e orientagado superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

S.

5.2.12. Oficial Hidraulico

CBO: 7241-10

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, responsavel pela instalagdo e
manutencdo de sistemas usados para agua potavel, esgoto e
drenagem em sistemas de encanamento. Executa os projetos de
instalacbes de tubulagdes, define tragcados e dimensiona tubulagdes;
especifica, quantifica e inspeciona materiais; prepara locais para
instalacbes, realiza pré-montagem e instala tubulagées. Faz testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade (sem




vazamentos). Protege instalagbes e faz manutengbes em
equipamentos e acessoérios. Também instala e regula pecas de
utilizacdo e assenta lougas e metais.

Requisitos:

a.
b.

Ensino Médio Completo ou em andamento;

6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Experiéncia com soldagem de tubulagoes;

Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a.

Executar a manutencio corretiva e preventiva de instalagdes hidraulicas, redes de
tubulacao, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros;

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas,
especificagdes e outras informacdes, para programar o roteiro de operagoes;

Marcar os pontos de colocagédo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes,
pisos e solo utilizando instrumentos de marcagao, para executar como projetado;
Abrir valetas no solo, quebrar e furar pisos e/ou paredes para colocacédo de canos,
observando as condigbes de seguranga e melhor aproveitamento do espago para
execucao dos trabalhos solicitados;

Executar reparos em encanamento, efetuando corte, rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos, regulando e soldando, utilizando serra manual, tarraxas, bancada
de curvar, solda para canos (tubos) de cobre e outros dispositivos mecanicos, para
formar a linha de tubulagéo;

Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de
vazamento;

Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d’agua, chuveiros, metais e
outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas
manuais, soldas e outros dispositivos;

Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagédo, trechos de tubos
(metalicos e nao-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos,
para completar a instalagao do sistema;

Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

Testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressao e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacdo do sistema e repara-lo caso seja
localizado vazamento;

Executar manutencido das instalagdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

Executar limpeza em caixa d’agua, calhas, tubulagdes de drenagem, telhas e
telhados;

Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d’agua,
caixas de decantacéao, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros;

Executar desentupimento de esgotos, fossas sépticas, caixas de gordura, galerias e
canos para manter as condigdes de higiene e limpeza;

Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, € recompor o
local com renovagao da pintura;



p. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos
Servigos;

g. Transportar materiais, pegas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao
dos servigos;

r. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive,
aqueles onde forem realizados os servicos;

s. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

t. Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condicbes de
uso e funcionamento;

u. Efetuar exames periddicos nas instalagées dos prédios do CAE localizando defeitos
na rede hidraulica e equipamentos executando as manutencbes preventivas e
corretivas delas;

v. Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados a
cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e
instalagdes hidraulicas; e

w. Realizar outras atribuigbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.13. Oficial Carpinteiro

CBO: 7155-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro da empresa, integrante da
equipe permanente do contrato, que responsavel por executar
trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas
metalicas, confeccionar férmas de madeira e forro de laje (painéis),
construir protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado,
escorar lajes de grandes vaos, montar portas e esquadrias, finalizar
servicos tais como limpeza e lubrificagcdo de fébrmas metalicas,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecgas e
equipamentos.

| Requisitos:
a. Ensino Médio Completo ou em andamento;
b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;
c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Executar trabalhos de carpintaria;

b. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbog¢o, modelo ou
especificacdes para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;

c. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados para verificar a
obediéncia e as especificacdes pré-determinadas;
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Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo
com os trabalhos a serem realizados;

Preparar o canteiro de obras;

Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos
servigos;

Montar portas, janelas, esquadrias, escadas, rodapés, divisorias, forros e
guarnigdes;

Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisérias;

Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas;

Confeccionar férmas de madeira e forro de lajes;

Finalizar servigos tais como limpeza e lubrificagdo de formas metalicas;

. Selecionar materiais reutilizaveis;

Remover materiais e residuos provenientes da execugao dos servigos;

Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados a
cada tipo de trabalho, visando perfeito funcionamento dos prédios do CAE.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo e orientagao superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.14. Oficial Pedreiro

CBO: 7152-10

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, responsavel por organizar e
preparar o local de trabalho na obra, para construir, reformar, ou
reparar prédios e obras similares de alvenaria, bem como, aplicar
revestimentos e contrapisos, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio.

| Requisitos:

a.
b.

Ensino Médio Completo ou em andamento;

6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Conhecimentos basicos para interpretagdo de plantas e projetos, relativos a
construgao civil; e

Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.



Atribuicoes:

a.
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Executar demolicbes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho
proveniente dessa demoli¢cdo, abrir e reaterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a
obra;

Efetuar a remogao do entulho da obra;

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas tais como:
pinturas, texturas, etc., utilizando diferentes tipos de matérias primas;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter argamassas;
Controlar o nivel e o prumo das obras em geral;

Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contrapisos, passeios e fixa batentes
de madeira com argamassa (apo6s a instalagéo do batente no local pelo carpinteiro);

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
segurancga, higiene e preservagao dos equipamentos e ambiental;

Executar tarefas relacionadas a manutencao preventivo, corretiva, reformar obras
novas, como: paredes e alvenaria, revestimentos com argamassa (chapisco,
embogo e reboco), revestimentos ceramicos (azulejos), preparagao e concretagem
de estruturas e fundagdes de concreto armado, contrapisos, regularizagdo de pisos
para impermeabilizacao de lajes, pisos ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de
inspecao em alvenaria, muros de arrimo, entre outros;

Efetuar exames periédicos nas instalacdes das Unidades/Orgdos, localizando
defeitos e executando manutengao preventiva e corretiva delas; e

Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.15. Oficial Pintor

CBO: 7166-10

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro da empresa, integrante da

equipe permanente do contrato, responsavel por pintar as superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta,
bem como, revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes
com papel e materiais plasticos.

Requisitos:

a. Ensino Médio Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Efetuar pintura a mao, a pistola ou com outras técnicas;

b. Analisar o projeto comparando ao trabalho a ser executado, observando as medidas,

a posicao e o estado
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original da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e orgar os
materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;
Lixar, usar massa, retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha,
espatula ou rolo, para executar corretamente a tarefa;

Proteger as superficies que nao serdo pintadas, utilizando fitas adesivas, jornais,
lonas ou outro meio, para evitar que recebam tinta, a fim de proteger o entorno de
eventuais manchas por respingos de tinta ou poeira, proveniente de preparagédo de
pintura;

Isolar a area de atuacdo do servico quando esta estiver localizada préoximo a
ambiente de transito de pessoas ou em ambiente préximo a materiais inflamaveis ou
sensiveis aos residuos solidos e/ou quimicos emanados do sistema de pintura ou
polimento, a fim de evitar acidentes ou danos ao patriménio da CONTRATADA.
Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura da superficie a
ser pintada;

Misturar a tinta com o6leo de linhaca, matérias corantes, diluentes e outras
substancias, para obter a cor e a consisténcia desejada;

Preparar superficies de alvenaria, removendo pinturas, revestimentos antigos ou
danificados, para posterior aplicagdo de massa corrida, acrilica ou massa plastica,
lixar as mesmas até estarem adequadas para pintura;

Executar pinturas com tintas PVA, acrilica, esmalte sintético e tinta a base de déleo
em quantas demaos forem necessarias, a fim de proporcionar um bom acabamento;

. Preparar e pintar superficies de ferro com pincel, rolo ou pistola, lixando e aplicando

removedor de ferrugem, massa plastica para posterior pintura;

Executar trabalhos de alvenaria relacionados a manutencéo preventiva e corretiva
dos locais a serem pintados;

Efetuar a remogao do entulho da obra;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;
Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgbes nos servicos;

Analisar e preparar superficies a serem pintadas;

Calcular a quantidade de materiais para pintura;

Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

Dar polimento e retocar superficies pintadas; e

Realizar outras atribuigbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.



5.2.16. Oficial Serralheiro

CBO: 7244-40

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, que executa servicos de
serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando,
cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites,
solda e outros, de acordo com as especificacdes de projetos, para
reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral.

Requisitos:

a.
b.

C.

Ensino Médio Completo ou em andamento;

6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10, NR12,
NR18, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a.
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Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagdes ou
outras instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho;

Proceder a exames técnicos em instalacao e manutencao de estruturas metalicas,
efetuando calculos e checagem dos trabalhos através de equipamentos proprios a
fim de deixa-los dentro dos padrdes necessarios;

Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragcagem de
medi¢cdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom
rendimento do trabalho;

Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros
materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma;

Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando
equipamentos proéprios, a fim de obedecer aos padrdoes necessarios;

Proteger as pecgas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicagdo do
processo eletroquimico de anodizagao para evitar a corrosao.

Executar servigos de solda ou confecgao de pequenas pecas de ferro.

Isolar a area de atuacdo do servico quando esta estiver localizada préoximo a
ambiente de transito de pessoas ou em ambiente préximo a materiais inflamaveis ou
sensiveis aos residuos sélidos e/ou quimicos emanados do sistema de solda ou
polimentos, a fim de evitar acidentes ou danos ao patriménio da CONTRATADA.
Propor solugdes técnicas para a conclusdo de casos que exijam tratamento
diferenciado.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

Efetuar exames periddicos nas instalacbes dos prédios do CAE, executando as
manutengdes corretiva e preventiva das estruturas metalicas;

Providenciar reparos e substituicbes do que for necessario, adotando cuidados a
cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento das instalagdes da unidade;
e

Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.



5.2.17. Oficial Marceneiro

CBO: 7711-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, responsavel por preparar o local
de trabalho, ordenando fluxos do processo de producgdo, e executar o
trabalho, interpretando projetos, desenhos e especificagbes e
esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionar e restaurar
mobiliario padrdao ou sob medida, bem como na instalagcdo ou
remanejo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental.

Requisitos:

a. Ensino Médio Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Examinar os desenhos e esbocgos recebidos, analisando as especificagbes técnicas
constantes nos mesmos, para determinar o material a ser utilizado na confecgéo ou
restauracao dos moéveis;

b. Executar a tracagem de riscos e marcagbes de pontos sobre a madeira a ser
trabalhada, obedecendo as formas e dimensbes constantes dos desenhos e/ou
croquis, para orientar a execugao dos cortes e entalhes, utilizando ferramentas e
maquinas apropriadas, para obter partes de tipos e formas desejadas;

c. Fazer os encaixes necessarios nas partes trabalhadas, utilizando instrumentos
adequados, a fim de prepara-las para a montagem da pega ou do movel;

d. Armar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola,
tarugos, pregos e parafusos, para confeccionar o mével;

e. Colocar ferragens, como dobradigas, corredigas, fechaduras, sapatas e outras nas
pecas e moveis montados, fixando-as nos locais indicados, para possibilitar o
manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento;

f. Executar a confecgao e instalacdo de mobiliario padréo ou sob medida;

g. Reparar pecas e moveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes
danificadas, para restituir-lhes as caracteristicas originais;

h. Especializar-se na confeccado de determinados tipos de pecgas ou méveis de madeira
e ser designado de acordo com a necessidade;

i. Regular e operar as seguintes maquinas: seccionadora, coladeira de bordos, serra
circular, esquadrejadeira, lixadeira de cinta, tupia, prensa, desempenadeira,
malhetadeira, furadeira horizontal e vertical;

j-  Operar maquinas manuais tipo: serra circular, tupia, lixadeira treme-treme e cinta,
desempenadeira, grampeadeira, pinadeira, furadeira e parafusadeira;

k. Preparar superficies de MDF aplicadas com primer e PU ou MDF laminados com

lixas para posterior aplicagédo de acabamento PU ou selador PU;



Pintar, envernizar ou encerar as pecas e os méveis confeccionados, para atender as
exigéncias estéticas do trabalho;

. Auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser

montado, bem como na desmontagem e montagem de méveis, em mudangas
internas de um local para o outro;

Executar descarte de materiais e residuos provenientes da execug¢ao dos servigos.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagbes técnicas
constantes nos mesmos, para determinar o material a ser utilizado na confecg¢ao dos
moveis;

Executar o tracado de riscos e marcagdo de pontos sobre a madeira a ser
trabalhada, obedecendo as formas e dimensbes constantes dos desenhos e croquis,
para orientar a execucao dos cortes e entalhe;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos
Servigos;

Efetuar exames periddicos nas instalagées da unidade, executando as manutencoes
corretivas e preventivas dos méveis e pecas de madeira;

Providenciar reparos e substituicbes do que for necessario, adotando cuidados a
cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento das instalagdes da unidade;
e

Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.18. Oficial Gesseiro

CBO: 7164-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, responsavel por moldar e colocar
as pecas de gesso como placas e outras, guiando-se por desenhos e
especificagbes e utilizando instrumentos e apetrechos apropriados,
para rebaixar tetos ou ornamentar paredes e outras partes dos
prédios do CAE.

Requisitos:

a Ensino Médio Completo ou em andamento;

b 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

¢ Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Analisar o projeto comparando ao trabalho a ser executado, observando as medidas,

a posigao e o estado original da superficie a ser trabalhada, para determinar os
procedimentos e orgar os materiais a serem utilizados;
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Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;
Lixar, usar massa, retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia do gesso;

Organizar o material de trabalho, escolhendo o tipo conveniente de ferramentas e
material, para executar corretamente a tarefa;

Proteger as superficies que nao serao trabalhadas, utilizando fitas adesivas, jornais,
lonas ou outro meio, a fim de proteger o entorno de eventuais manchas por
respingos, proveniente do trabalho a ser executado;

Isolar a area de atuagcdo do servico quando esta estiver localizada proximo a
ambiente de transito de pessoas, a fim de evitar acidentes ou danos ao patriménio
da CONTRATADA.

Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura da superficie a
ser trabalhada;

Preparar superficies de alvenaria, removendo pinturas, revestimentos antigos ou
danificados, para posterior fixagdo das placas de drywall, aplicagdo de massa
corrida, acrilica ou massa plastica, lixar as mesmas até estarem adequadas para
pintura;

Executar a instalagao dos perfis para fixagéo das placas de drywall;

Executar trabalhos de gesso relacionados a manutencao preventiva e corretiva dos
locais a serem pintados;

Efetuar a remocéao do entulho da obra;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;
Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgbes nos servicos;

Calcular a quantidade de materiais para execuc¢éao do trabalho;

Preparar as paredes, deixando prontas as superficies que serdo pintadas; e

Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.19. Oficial Pintor a Pistola

CBO: 7233-30

Definigao: Profissional, pertencente do quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, responsavel por pintar moveis e
esquadrias de madeira, raspando, lixando, polindo e cobrindo com
uma ou varias camadas de tinta.

Requisitos:

a. Ensino Médio Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,

NR33 e NR35.



Atribuicoes:

a.
b.

e

Efetuar pintura a pistola ou com outras técnicas;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execucéo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;
Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgbes nos servicos;

Analisar e preparar superficies a serem pintadas;

Calcular a quantidade de materiais para pintura;

Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

Dar polimento e retocar superficies pintadas; e

Realizar outras atribuigbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.20. Oficial Mecanico de Refrigeragao

CBO: 7257-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, da

integrante da equipe permanente do contrato, que atua sob
supervisao, responsavel por prestar assisténcia técnica, montando,
instalando, modernizando e colocando em funcionamento
equipamentos de climatizacao e refrigeracao, realizando analises,
ajustes de performance, detectando e corrigindo falhas de origem
elétrica e mecanica, substituindo pegas e componentes, de acordo
com desenhos técnicos, projetos e normas técnicas, em condi¢des
de qualidade, seguranga e preservagdo ambiental.

| Requisitos:

a. Ensino Médio Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR7, NR10,
NR12, NR18, NR23, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Acompanhar e auxiliar o encarregado geral na avaliagdo geral das condigdes
requeridas para a manutengdo dos sistemas de climatizagdo e refrigeragéao,
estudando os projetos e examinando as caracteristicas dos prédios que integram o
CAE, para determinar os melhores PMOCs (planos de Manutengdes, Operagdes e
Controles);

b. Efetuar a execugéo dos servigos de assisténcia técnica com manutencgao preventiva
e corretiva dos sistemas de climatizagao e refrigeragéao;

c. Calcular a carga térmica, avaliar o ambiente (local) de instalagao, dimensionar o

ambiente (local) da instalagao, identificar fontes de calor, elaborar relatério com



dados do local de instalagdo, especificar a capacidade do equipamento de
ventilagao ou refrigeracéao;

Especificar materiais e acessorios de ventilagao e refrigeragao, definir tipo, modelo,
tenséo e fonte de alimentagdo do equipamento para instalagdo, analisar projeto de
instalagédo, avaliar local do equipamento para instalagdo, pesquisar catalogos de
fabricantes, requisitar materiais, conferir materiais requisitados;

Instalar e desinstalar equipamentos de ventilagdo, climatizacdo e refrigeragao,
selecionar ferramentas e equipamentos, medir o local de instalacido para
posicionamento do equipamento, interpretar normas e procedimentos para
instalacdo dos equipamentos, instalar tubulagcdes e drenos, interligar unidades
evaporadoras e condensadoras, efetuar instalagbes elétricas;

Instalar ramais de dutos, marcar posi¢oes (ou local de instalagdo) de ramais de
dutos, confeccionar pegas (dutos), montar pegas (dutos), fixar pegas (dutos), acoplar
juntas elasticas de vibragao, acoplar registros de regulagem de ar, fixar grelhas de
insuflamento e retorno, efetuar isolamento térmico dos ramais de dutos, calafetar
juntas de conexao;

Montar tubulagbes de refrigeragao, estabelecer percurso da instalagéo, dimensionar
comprimentos das tubulagbes conforme percurso, nivelar tubulagcbes e
equipamentos, fixar tubulagdes, soldar tubos e conexdes, efetuar pré-limpeza da
tubulacao, tamponar tubulagdes, pressurizar tubulacao com nitrogénio, monitorar
pressdo manomeétrica; identificar vazamentos, corrigir vazamentos, efetuar
isolamento térmico da tubulagao;

Aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo, despressurizar o sistema, conectar
bomba de vacuo ao sistema, instalar vacubmetro, monitorar pressdo do vacuo,
desmontar equipamentos de vacuo;

Carregar os sistemas de refrigeragédo com fluido refrigerante, conectar manémetros
de alta e baixa pressao, conectar cilindro de fluido refrigerante; expurgar o ar da
mangueira dos manémetros, abrir valvulas de servigo do equipamento; injetar fluido
refrigerante; controlar a pressao do fluido refrigerante;

Realizar testes nos sistemas de refrigeracao, verificar condicbes de alimentagcao
elétrica dos equipamentos, acionar os equipamentos (motores e compressores),
verificar o sentido de rotagdo dos motores elétricos, controlar variaveis do sistema
de refrigeracao (tensdo e corrente elétricas e pressdo monomeétrica), monitorar o
superaquecimento e sub-resfriamento, monitorar o funcionamento dos dispositivos
de protegcdo e controle, desconectar garrafas de gas e mandmetro, preencher
relatério de testes, apresentar equipamento instalado, orientar o usuario quanto ao
funcionamento do sistema.

Interpretar e aplicar normas e procedimentos, evitando o desperdicio de materiais,
otimizando os recursos materiais e humanos de cada equipe de trabalho;

Estudar e analisar os projetos e equipamentos a serem consertados, examinando
aparelhos, ferramentas, instalagdes de calefacao, refrigeracéo, ventilagdo e outras
instalagbes e equipamentos mecanicos, para decidir sobre a organizacdo da
assisténcia técnica e manutencgoes;

. Fazer previsbes detalhadas das necessidades de material, mdo de obra e outros
recursos, efetuando calculos e estimativas, para assegurar os meios necessarios ao
programa de execugao;



Estabelecer a sequéncia e duragdo das opera¢des de manutengdo, montagem e
outras similares, baseando-se nas instrugdes recebidas, para orientar o pessoal da
€Xecugao;

Realizar levantamento de custos, determinando os meios (maquinas e
equipamentos e materiais de consumo), inclusive, propondo melhorias nos
processos, de acordo com padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE;
Acompanhar o andamento dos processos de trabalho, prestando esclarecimentos,
solucionando problemas técnicos e tomando outras medidas, para assegurar a
observancia dos padrbes estabelecidos;

Examinar o desempenho das maquinas, instalagbes e equipamentos utilizados na
manutencdo e em outras tarefas, valendo-se de instrumentos de precisdo, para
aferir as condi¢des de funcionamento delas, localizar e corrigir possiveis falhas;
Prestar assisténcia técnica a compra, e utilizagdo de maquinas e outros
equipamentos especializados;

Utilizar ferramentas em locais apropriados que nao coloquem em risco o
fornecimento de energia (equipamentos com consumo acima da capacidade de
fornecimentos de energia) e evitar residuos téxicos e particulas poluentes e/ou que
possam causar alergias e sujeiras; e

Realizar outras atribuigbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.21. Meio Oficial Mecéanico de Refrigeragcao

CBO: 7257-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, que atua sob superviséo,
auxiliando na assisténcia técnica, nas manutencbes preventivas e
corretivas, colaborando ainda auxiliando na instalagdo e/ou limpeza
dos sistemas e equipamentos de climatizagao e refrigeragao.

Requisitos:

a. Ensino Fundamental Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR7, NR10,
NR12, NR18, NR23, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Auxiliar na instalagdo e modernizagdo de sistemas e equipamentos de climatizacéo
e refrigeragéao;

b. Auxiliar nos servigos de manutencdes preventivas e corretivas de sistemas e
equipamentos de climatizagao e refrigeragao;

c. Auxiliar efetuando a limpeza de sistemas e equipamentos de climatizagdo, ares-
condicionados e refrigeragao;

d. Auxiliar organizando materiais e equipamentos, de limpeza de filtros e bandejas;

e. Auxiliar executando atividades de preparo para as instalacbes de sistemas e

equipamentos de climatizagao e refrigeracao; e



f.

Realizar outras atribuigbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.22. Meio Oficial Vidraceiro

CBO: 7163-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro da empresa, integrante da

equipe permanente do contrato, responsavel por cortar, montar,
instalar e substituir vidros, vitrais e espelhos e montar vidros
temperados, confeccionar, lapidar e pintar vitrais, bem como,
preparar maquinas, equipamentos e instrumentos para corte de

vidros.

Requisitos:

a. Ensino Fundamental Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Selecionar vidros, baseando-se nas dimensdes e tipos solicitados;

b. Efetuar o tragamento de vidros para orientar o corte;

c. Cortar a pega de vidro, utilizando um diamante e seguindo os contornos tragados,
para dar-lhes as dimensdes e formas desejadas

d. Executar colocacao de diviséria de vidros temperados, 8 mm e 10 mm, com a devida
ferragem e equipamentos de protec¢ao;

e. Cortar e instalar vidros nas divisérias Divilux/Naval internas, esquadrias, janelas e
portas em todas as dependéncias do CAE e Anexos;

f. Montar vidros nos encaixes, para efetuar sua instalagao;

g. Instalar portas de vidro com mola de pressao tanto aérea como de piso, regulando e
ajustando para o perfeito funcionamento;

h. Dar acabamento ao trabalho, estendendo e alisando massa nos lados do vidro, para
fixa-lo e dar ao conjunto a aparéncia desejada;

i. Acompanhar a equipe de refrigeracdo quando houver a necessidade de
movimentac&o de vidro em janelas ou esquadrias, na manutencéo ou instalagéo de
ar-condicionado.

j-  Colaborar na manutengao do espago fisico, equipamentos e estoque de materiais
necessarios;

k. Isolar a area e identificar quando se tratar de servigos em janelas externas ou em
local com transito de pessoas;

I. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

m. Executar tratamento e descarte de materiais e residuos provenientes da execugao
dos servigos;

n. Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados a
cada tipo de trabalho visando o perfeito funcionamento dos prédios do CAE; e

0. Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a

respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.



5.2.23. Auxiliar de Manuteng¢ao Predial

CBO: 5143-25

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, responsavel auxiliar na execucao
dos servigos de manutengao predial integrada.

Requisitos:

a. Ensino Fundamental Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10, NR12,
NR18, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Auxiliar na limpeza das valas, fossas sépticas, caixas de gordura e caixas de esgoto,
retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas, e outras ferramentas
manuais;

b. Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas, e
outras ferramentas manuais, para permitir a execu¢do de fundagbes, o
assentamento de canalizagcbes ou obras similares;

c. Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou
mecanicos, para permitir sua aplicagao em locais apropriados;

d. Montar e desmontar andaimes e outras armacoes, levantando e baixando pecas
com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a
execucgao das estruturas;

e. Auxiliar os empregados de todas as areas constantes neste memorial de
especificagcdes, na preparacao e execugao de suas rotinas de trabalho;

f. Executar a limpeza de exaustores, retirando a serragem acondicionando em tonéis
para serem transportados ao depdésito do DMLU;

g. Executar a limpeza de fossas sépticas e caixas de gordura;

h. Colocacéao de britas e outros materiais nos locais indicados pela fiscalizacao;

i. Substituicao de baterias 9 volts junto aos sensores de incéndio; e

j- Realizar outras atribui¢des inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a

respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.24. Auxiliar de Marceneiro

CBO: 7711-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, responsavel por auxiliar na
execucdo dos servicos de marcenaria e apoio a outras
especialidades.

| Requisitos:

a.

Ensino Fundamental Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira

C.

de Trabalho e Previdéncia Social;
Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10, NR12,
NR18, NR33 e NR35.



Atribuicoes:

a.

b.

Preparar superficies de MDF aplicadas com primer e PU ou MDF laminados com
lixas, para posterior aplicagdo de acabamento PU ou selador PU;

Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.25. Auxiliar de Servigos Gerais e Mudancgas

CBO: 5143-25

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante

da equipe permanente do contrato, responsavel por preparar cargas
e descargas de mercadorias, movimentando e fixando mercadorias e
cargas em caminhdes e instalagdes, inclusive, manuseando cargas
especiais, podendo ainda, entregar e coletar encomendas,
mudangas, reparar embalagens danificadas, controlar a qualidade
dos servigos prestados e apoio a outras especialidades.

| Requisitos:

a. Ensino Fundamental Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10, NR12,
NR18, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Efetuar transporte, carga e descarga de materiais, mobiliario em geral, chapas de
MDF e equipamentos, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando carros
especificos e ferramentas manuais, para execugao dos servigos;

b. Transportar mobiliario e todos os materiais que lhe forem solicitados, acondicionado
0s mesmos da melhor maneira, utilizando cordas, cobertores dentro de caminhdes,
carros e reboques;

c. Envolver carga com plastico e rede, bem como, separar e entregar cargas, conforme
o destino;

d. Auxiliar em mudancas nas trocas de endereco de Secretarias, Departamentos ou
Divisbes, carregando maquinas, computadores, mobiliario, arquivos, ficharios,
papéis, formularios, entre outros;

e. Zelar por todos os materiais que esta transportando, evitando danos aos mesmos,
comunicando sua Chefia imediata sobre a ocorréncia de danos aos materiais
transportados;

f. Realizar outras atribuigcbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a

respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.



5.2.26. Meio Oficial em Manutencgao Eletricista

CBO: 7156-15

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro da empresa, integrante da
equipe permanente do contrato, que executa servicos de
manutencdo e instalagio e realiza manutengdes preventiva, preditiva
e corretiva. Instala sistemas e componentes elétricos e realiza
medi¢cdes e testes. Elabora documentacdo técnica e trabalha em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

Requisitos:

a. Ensino Fundamental Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social;
c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10, NR12,
NR18, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Auxiliar na execugao os servicos de manutengcdo de equipamentos e instalacdes
elétricas certificando-se de que se encontram desenergizados e liberados para o

trabalho, sem possibilidade de energizagao acidental, conforme estabelece a NR-10;

b. Executar atividades ou operagdes elementares realizadas em baixa tenséo, tais
como o uso de equipamentos elétricos energizados e os procedimentos de ligar e
desligar circuitos elétricos, resguardando para que os materiais e equipamentos
elétricos estejam em conformidade com as normas técnicas oficiais estabelecidas
pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as normas

internacionais cabiveis;

c. Instalar e efetuar manutencao de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva

de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso;

d. Executar servicos de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva de quadros de

forca e comando, motores elétricos, das redes e linhas elétricas de baixa tensao,
bem como, da Usina Solar Fotovoltaica e a Subestacéo;
e. Reparar rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas operatrizes, em geral,

chaves e caixas de distribuicdo, equipamentos auxiliares e outros, consertando ou
substituindo pecas, fazendo as regulagens necessarias, medindo e testando os
diversos elementos do conjunto utilizando equipamentos e instrumentos adequados,

calibrados, em bom estado e que atenda as normas técnicas brasileiras
f. Realizar em instalagbes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos,

abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando

caixas e quadro de luz;

g. Auxiliar na execucdo de servigos de manutencao elétrica em geral, em baixa e alta
tensado da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias,

lAmpadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstru¢ao de eletrodutos;

h. Testar as instalagbes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para

comprovar a exatidao dos trabalhos;

i. Auxiliar na instalagado de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o perfeito funcionamento deles, monitorando o resultado

obtido apds cada intervencgao;



Efetuar exames periédicos nas instalagdes das Unidades/Orgdos localizando
defeitos na rede elétrica e equipamentos executando as manutengdes preventivas e
corretivas delas;

Efetuar ligagdes provisodrias de luz e forga em equipamentos portateis, aparelhos de
teste e solda e em maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, baixa
tensdo com a ajuda de ferramentas apropriadas, e testando-os com instrumentos
adequados, para permitir a utilizacdo deles em trabalho de natureza temporaria ou
eventual;

Proceder a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, utilizando as ferramentas e equipamentos adequados, adotando
sempre o uso correto dos EPIs;

. Montar maquinas, aparelhos elétricos e ligacbes de motores de Corrente Continua
(DC) Ou Corrente Alternada (AC);

Executar manutenc¢des preventivas e corretivas, bem como montagem e adequagao
de quadros de forga e comandos, devendo ter pleno conhecimento acerca dos
esquemas de ligacdo, sistemas de acionamento e partida de motores, chaves
Estrela Tridangulo, chave reversora, chave compensadora, contatoras, inversores de
frequéncia e demais sistemas correlatos;

Interpretar projetos, plantas de eletricidade, esquemas elétricos e ordens de
servigos;

Elaborar relatério de servigos, registrar e comunicar ao supervisor e/ou a
contratante, ocorréncias de anomalias ou irregularidades verificadas na rotina dos
servigos

Operar todos os equipamentos de medigdo, tais como: multimetro, alicate-
amperimetro, terrémetro e megdémetro;

Realizar treinamento de reciclagem bienal conforme previsto na NR 10
apresentando a devida comprovacgao;

Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados a
cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e
instalagdes elétricas;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgcdes nos
servigos;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execug&o dos servicos;

Transportar pecgas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao
dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; e

Realizar outras atribuigbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.



5.2.27. Meio Oficial Hidraulico

CBO: 7241-10

Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante
da equipe permanente do contrato, auxiliar na instalagdo e
manutencdo de sistemas usados para agua potavel, esgoto e
drenagem em sistemas de encanamento. Executa instalagdes de
tubulacdes, define tracados e dimensiona tubulagbes; especifica,
quantifica e inspeciona materiais; prepara locais para instalagdes,
realiza pré-montagem e instala tubulagbes. Faz testes operacionais
de presséao de fluidos e testes de estanqueidade (sem vazamentos).
Protege instalagdes e faz manutengdes em equipamentos e
acessorios. Também instala e regula pecas de utilizagdo e assenta
loucas e metais.

Requisitos:

a. Ensino Fundamental Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR12, NR18,
NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Executar a manutengao corretiva e preventiva de instalacdes hidraulicas, redes de
tubulacéo, distribui¢cdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros;

b. Marcar os pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes,
pisos e solo utilizando instrumentos de marcagao, para executar como projetado;

c. Abrir valetas no solo, quebrar e furar pisos e/ou paredes para colocagido de canos,
observando as condigbes de seguranga e melhor aproveitamento do espago para
execucao dos trabalhos solicitados;

d. Executar reparos em encanamento, efetuando corte, rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos, regulando e soldando, utilizando serra manual, tarraxas, bancada
de curvar, solda para canos (tubos) de cobre e outros dispositivos mecanicos, para
formar a linha de tubulagéo;

e. Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de
vazamento;

f. Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d’agua, chuveiros, metais e
outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas
manuais, soldas e outros dispositivos;

g. Montar e instalar registros e outros acessoérios da tubulagdo, trechos de tubos
(metalicos e nao-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos,
para completar a instalagao do sistema;

h. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

Executar manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros, para manté-las em boas condig¢des de funcionamento;



Executar limpeza em caixa d’agua, calhas, tubulagdes de drenagem, telhas e
telhados;

Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d’agua,
caixas de decantacédo, chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros;

Executar desentupimento de esgotos, fossas sépticas, caixas de gordura, galerias e
canos para manter as condigdes de higiene e limpeza;

Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e recompor o
local com renovagao da pintura;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos
Servigos;

Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao
dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive,
aqueles onde forem realizados os servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condicbes de
uso e funcionamento;

Efetuar exames periddicos nas instalagbes dos prédios do CAE localizando defeitos
na rede hidraulica e equipamentos executando as manutencbes preventivas e
corretivas delas;

Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados a
cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e
instalagdes hidraulicas; e

Realizar outras atribuigbes inerentes ao cargo e orientagdo superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.28. Instalador e Reparador de linhas e cabos elétricos, teleféonicos e de

comunicagao de dados

CBO: 7321-05

Definigao: Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, que

atuam sob a supervisdo da integrante da equipe permanente do
contrato, que atua na construgio, instalagdo, ampliacdo e reparacgao
de redes e linhas elétricas nos prédios do CAE.

Requisitos:

a. Ensino Fundamental Completo ou em andamento;

b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

c. Apresentar comprovante e/ou certificado de conclusdo do curso de NR10, NR12,
NR18, NR33 e NR35.

Atribuicoes:

a. Executar servicos de instalacdo, ampliacdo, bem como, de manutencao preventiva,

corretiva e preditiva das redes e linhas elétricas de alta e baixa tensao, linhas e
redes de telecomunicagéo, rede de comunicacédo de dados e linhas de transmissao



de energia, de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada
caso;

Realizar em instalacbes e montagens das redes e linhas elétricas de alta e baixa
tensao, linhas e redes de telecomunicacéao, rede de comunicacido de dados e linhas
de transmissao de energia, efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas
para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e auxiliando no preparo de
caixas e quadro de luz;

Efetuar manutencao da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para
garantir o perfeito funcionamento deles;

Testar as instalagbes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para
comprovar a exatidao dos trabalhos;

Efetuar exames periédicos nas instalagdes das Unidades/Orgdos localizando
defeitos nas redes e linhas elétricas de alta e baixa tensdo, linhas e redes de
telecomunicagao, rede de comunicagdo de dados e linhas de transmissdo de
energia executando as manutencgdes preventivas e corretivas das mesmas;
Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados a
cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos, redes e
linhas elétricas de alta e baixa tensao, linhas e redes de telecomunicacgao, rede de
comunicagao de dados e linhas de transmiss&o de energia;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgcdes nos
Servigos;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucéo dos servicos;

Transportar pecgas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao
dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; e

Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo e orientagao superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

5.2.29. Almoxarife

CBO:

4141-05

Definigao:

Profissional, pertencente ao quadro funcional da empresa, integrante
da equipe permanente do contrato, que atua recepcionando,
conferindo e armazenando produtos e materiais em almoxarifados e
depdsitos. Faz os langamentos da movimentagao de entradas e
saidas e controla os estoques. Distribui produtos e materiais a serem
expedidos. Organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagao
dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo
e organizado. Empacota ou desempacota os produtos, realiza
expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os
despachos dos mesmos e auxilia no processo de logistica.




| Requisitos:
a. Ensino Médio Completo ou em andamento;
b. 6 (seis) meses de experiéncia na fungdo comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;
c. Possuir habilidades de Informatica e Pacote Office.

Atribuicoes:

a. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica
e condi¢cdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como
para facilitar a sua localizagdo e manuseio.

b. Controle de estoque dos materiais para elaboracdo dos pedidos de compra

juntamente com a contratada;

Informar reposig¢ao conforme a visualizacao fisica dos materiais;

Separacao dos materiais conforme as requisicdes de materiais;

e. Dar suporte ao recebimento de importacao, identificagcdo do material e entrega dele
nas condigdes estabelecidas para sua integridade;

f. Guarnecer e controlar o acesso de pessoas nao autorizadas ao depdsito de
materiais, evitando desvios ou retiradas sem langamentos apropriados;

g. Responsavel pela organizagdo, limpeza e guarda dos materiais por area pré-
estabelecida no almoxarifado;

h. Participar de todos os inventarios, favorecendo a conclusao dele;
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Conferéncia dos materiais separados conforme escala, quando estabelecido;
Elaboracao de inventario mensal, visando a comparacao dos registros;

k. Realizar de forma organizada a estocagem e armazenamento de produtos para que
sejam facilmente localizados e distribuidos; e

I. Realizar outras atribuicbes inerentes ao cargo e orientagado superior, conforme a
respectiva CBO e o presente Termo de Referéncia e anexos.

. INSUMOS, PECAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UNIFORMES E EPI'S

As condicoes gerais para o fornecimento de insumos, pecas, equipamentos,
ferramentas, uniformes e equipamentos de protecao individual estdo especificadas no
topico 6.7. deste Termo de Referéncia.

Os insumos, pegas, equipamentos e ferramentas serdo aqueles utilizados na execugao
das rotinas de “soft services” e “hard services”, abrangendo a manutencao preventiva e
corretiva, sendo fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus adicional ao contrato.

A lista desses materiais apresentada neste Termo de Referéncia é exemplificativa, com
base no histérico levantado, intentando subsidiar aos licitantes no dimensionamento de
suas propostas. Contudo, os licitantes deverdo elaborar suas propostas visando
fornecer os materiais necessarios para a execugdo dos servigos, independentemente
desses itens estarem descritos na lista apresentada pela CONTRATANTE, com base
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nos dados levantados na vistoria técnica a ser realizada na fase licitatéria e na sua
prépria expertise do negécio.

Ainda, ndo sera necessario a licitante apresentar o detalhamento desses itens em sua
proposta, assim como seus quantitativos ndo serdo objeto de fiscalizacdo pela
contratada durante a execugao contratual. Por sua vez, seu desempenho e qualidade
serao medidos por meio do Acordo de Nivel de Servigo.

O valor dos materiais estara incluso no prego do contrato (custo fixo), devendo ser
calculado dentro do montante “B” no item “despesas diretas” da “Planilha de Custos e
Formacdo de Precos de Servigos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de Mao de
Obra”, correspondendo a cada posto de trabalho. O valor do montante “B”, incluindo os
materiais de consumo e demais itens que podem compor as despesas diretas, tais
como transporte préprio, uniformes, EPI’s, seguro de vida, equipamentos e ferramentas,
ndo deve ultrapassar o limite de 20% sobre o montante “A”, correspondente a
remuneracdo e encargos dos postos de trabalho na planilha de custos acima
mencionada.

6.1. INSUMOS E PECAS

a. A relagdo exemplificativa dos insumos e pecas esta detalhada no Anexo [-A2 deste

documento. Adicionalmente, devera ser considerado o quantitativo dos insumos
descritos no Quadro 02 abaixo:

Quadro 02 - Relagao de Insumos Complementar

QUANTIDADE DE

DESCRIGAO ESTOQUE MINIMO UNIDADE DE MEDIDA
LAMINAS DE AGO PARA ESTILETE 18 mm 1 CAIXA C/ 100 UNIDADES
ROLO DE FITA ISOLANTE 20 M X 19 mm 30 UNIDADE

FITA ISOLANTE AUTOFUSAO 19mmX10M 20 UNIDADE
EEQNVCEEA ROSCA 18MM COM 25 METROS 10 UNIDADE
ADESIVO PLASTICO PVC 75G INCOLOR 6 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 1 mm 5 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 1,5 mm 5 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 2 mm 5 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 2,5 mm 6 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 3 mm 10 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 3,5 mm 30 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 4 mm 10 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 4,5 mm 6 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 5 mm 6 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 5,5 mm 5 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 6 mm 5 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 6,5 mm 5 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 7 mm 4 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 7,5 mm 4 UNIDADE



BROCA DE ACO RAPIDO DE 8 mm 6 UNIDADE
BROCA DE AGCO RAPIDO DE 8,5 mm 4 UNIDADE
BROCA DE ACO RAPIDO DE 9 mm 4 UNIDADE
BROCA DE AGCO RAPIDO DE 9,5 mm 4 UNIDADE
BROCA DE ACO RAPIDO DE 10 mm 6 UNIDADE
BROCA DE ACO RAPIDO DE 11mm 4 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 12 mm 4 UNIDADE
BROCA DE ACO RAPIDO DE 13 mm 4 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 14 mm 4 UNIDADE
BROCA DE ACO RAPIDO DE 15mm 3 UNIDADE
BROCA DE AGO RAPIDO DE 16 mm 3 UNIDADE
BROCA DE ACO RAPIDO DE 17 mm 2 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA 05 mm 2 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA 06 mm 10 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA 08 mm 10 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA 10 mm 6 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA 12 mm 3 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA PLUS ENCAIXE 05 mm 3 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA PLUS ENCAIXE 06 mm 15 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA PLUS ENCAIXE 08 mm 10 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA PLUS ENCAIXE 10 mm 8 UNIDADE
BROCAS DE VIDEA PLUS ENCAIXE 12 mm 5 UNIDADE

DISCO DE CORTE 7” 20 UNIDADE

DISCO DE DESBASTE 6 UNIDADE
DISCO REFRATARIO 3 UNIDADE
SERRA COPO P/ FERRO 2 UNIDADE
SERRA COPO P/ MADEIRA 2 UNIDADE
DISCO DE CORTE PARA METAL 120mm 2 UNIDADE
LAMINA DE SERRA MANUAL BI-METAL 12" 20 UNIDADE
ROLO DE LA 15 CM 20 UNIDADE
ROLO DE LA 9 CM 20 UNIDADE
ROLO DE LA 23 CM 20 UNIDADE
ROLO DE ESPUMA PRETA 5 CM 20 UNIDADE
ROLO DE ESPUMA PRETA 9 CM 20 UNIDADE
ROLO DE ESPUMA PRETA 15 CM 20 UNIDADE
ROLO DE ESPUMA PRETA 23 CM 20 UNIDADE
MAGARICO E RECARGA GAS MAP, 400 ML 1 UNIDADE
(ST(;I)_DA ESTANHO 60X40 1mm C/ FLUXO RA 1 ROLO C/ 500 GRAMAS
LAPIS DE CARPINTEIRO 1 CAIXA C/ 72 UNIDADES

CANETA ESFEROGRAFICA (PRETA OU

AZUL) 1 CAIXA C/ 50 UNIDADES



BLOCO DE ANOTAGCAO C/PAUTA

200X273mm SERRILHADO 50FLS 10 UNIDADE
BOBINA DE PAPELAO ONDULADO 1,20 CM X ) UNIDADE
80 MT

LONA PLASTICA PRETA 4X100M 2 UNIDADE

6.2. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
a. A relagéo e quantitativos de equipamentos e de ferramentas é considerada basica e

exemplificativa, ndo isentando a CONTRATADA de disponibilizar todos os demais que se
fizerem necessarios para a perfeita execugao dos servicos.

6.2.1. RELACAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA POSTOS DE
TRABALHO
a. A relacao exemplificativa de equipamentos e ferramentas esta detalhada no Anexo I-A3
deste documento.

6.2.2. RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE USO COMUM

a. Os equipamentos relacionados abaixo, ficardo acondicionados no almoxarifado da
CONTRATADA, nas dependéncias do Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF).

Qtde Descricao

01 Furadeira de bancada com motor trifasico em 220v/700w no minimo c/ jogo de
mandril de 5 mm a 25 mm.

01 Aspirador de p6 e agua profissional, 220 v, com poténcia minima de 2400 w.

01 Escada telescopica para14 metros.

08 Escadas de fibra de vidro ou madeira com degraus e pés antiderrapante de 1.80
metros.

04 Escadas de madeira ou fibra de vidro pés e degraus antiderrapantes de 2.50
metros.

01 Torno de bancada. 02 soprador e aspirador de folhas a gasolina, com poténcia
minima de 50 cc 01 Lava jato Industrial, 110v, com poténcia minima de 50 cc.

01 Mangueira desentupidora de tubulagao.

01 Mangueira PVC 100 metros.

01 Motobomba a gasolina, a partir de 2,5HP, didmetro de succ¢éo de 2" e didmetro
de recalque de 2", com mangueiras e conexdes.




6.3. UNIFORMES E CRACHAS

. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE,
compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado.

. Deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo
do contrato.

A CONTRATADA devera elaborar os modelos de uniformes e submeter a aprovacao da
FISCALIZACAO;

. Os uniformes serdo compostos de 02 tipos, inverno e verdo. E obrigatéria a entrega de

02 (dois) conjuntos de uniformes e 4 pares de meias para cada empregado referente a
cada estacéo.

. A CONTRATADA devera substituir os uniformes e os pares de meia a cada 6 (seis)

meses e/ou quando danificado, sendo obrigatério informar a FISCALIZACAO, remetendo
0 comprovante de entrega;

A CONTRATADA néo podera fornecer uniformes usados;

. Nao serao considerados como efetivamente em servico, os empregados sem cracha,

uniforme, ou utilizando pecas que ndo constem ou diferem do modelo aprovado pela
CONTRATANTE, bem como os uniformes que se encontrarem em mau estado de
conservacao;

. Todos os empregados citados na planilha do objeto deverao possuir cracha de

identificagdo funcional, contendo as seguintes informagdes:

a Nome e logomarca da CONTRATADA,;

Foto do funcionario;

Nome Completo do empregado;

Numero da Identidade e matricula ou controle funcional da CONTRATADA;

Fungdo do empregado;

Data da admisséo;

O cracha provisorio podera ser executado com espelho de papel; e

O cracha definitivo tera de ser em CARTAO SMARTCARD RFID MIFARE ISO
14443-A/B com cdédigo de 8 (oito) digitos que possibilite leitura e gravagao de dados.
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A confeccdo dos crachas sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA sem
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.



6.3.1. DESCRIGAO DETALHADA DO MODELO E CATEGORIA DOS UNIFORMES
6.3.1.1. Encarregado de manutengao em Eletrotécnica

Jaleco com bolso;

Camisa polo de algodéo, manga curta;

Camisa polo de algodao, manga longa (inverno);

Casaco estruturado, forrado, com bolsos, em tecido adequado para o inverno;

Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodédo de fio penteado em sua
composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
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calgado.
6.3.1.2. Encarregado de manutengao em Edificagoes

a Jaleco com bolso;

b Camisa polo de algodédo, manga curta;

¢ Camisa polo de algodédo, manga longa (inverno);

d Casaco estruturado, forrado, com bolsos, em tecido adequado para o inverno;

e Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranca (NR-6);

f Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodado de fio penteado em sua
composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.3. Encarregado Marcenaria

a Jaleco com bolso;

b Camisa polo de algodédo, manga curta;

¢ Camisa polo de algodao, manga longa (inverno);

d Casaco estruturado, forrado, com bolsos, em tecido adequado para o inverno;

e Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e

f Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algoddo de fio penteado em sua

composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.4. Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e de
comunicagao de dados

a Jaleco com bolso;
b Camisa polo de algodao, manga curta;
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Camisa polo de algodéo, manga longa (inverno);

Casaco estruturado, forrado, com bolsos, em tecido adequado para o inverno;

Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodéo de fio penteado em sua
composi¢do, ou composicdo que oferegca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.5. Oficial em Eletrotécnica

= 0O Q0 T o

Calga em jeans;

Camisa polo de algodao, manga curta;

Camisa polo de algodéo, manga longa (inverno);

Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodéo de fio penteado em sua
composi¢do, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.6. Almoxarife
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Calga em algodao, com elastico;

Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;

Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);

Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodédo de fio penteado em sua
composig¢ao, ou composicdo que oferegca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.7. Oficial Serralheiro
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Calga em algodao, com elastico;

Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;

Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);

Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodédo de fio penteado em sua
composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.



6.3.1.8. Oficial Marceneiro
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Calga em algodao, com elastico;

Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;

Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);

Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranca (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodédo de fio penteado em sua
composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.9. Oficial Carpinteiro
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Calga em algodao, com elastico;
Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;
Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);
Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodéo de fio penteado em sua
composig¢do, ou composicdo que oferegca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

10. Oficial Eletricista
Calga em algodao, com elastico;
Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;
Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);
Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de segurancga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodédo de fio penteado em sua
composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

A1, Oficial Hidraulico
Calga em algodao, com elastico;
Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;
Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);
Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de segurancga (NR-6); e



Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodéo de fio penteado em sua
composig¢do, ou composicdo que oferegca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.12. Oficial Pedreiro
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Calga em algodao, com elastico;

Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;

Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);

Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranca (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodéo de fio penteado em sua
composig¢do, ou composicdo que oferegca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

A3. Oficial Pintor
Calga em algodao, com elastico;
Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;
Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);
Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodédo de fio penteado em sua
composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

A14. Oficial Pintor a Pistola
Calga em algodao, com elastico;
Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;
Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);
Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;
Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e
Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodédo de fio penteado em sua

composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.



6.3.1.15. Meio Oficial Vidraceiro

a Calga em algodao, com elastico;

b Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;

¢ Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);

d Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;

e Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e

f Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodado de fio penteado em sua
composigdo, ou composicdo que ofereca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.16. Meio Oficial Manutencao Predial

a Bonég;

b Calga em algodao, com elastico;

¢ Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;

d Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);

e Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;

f Botina preta, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga (NR-6); e

g Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodao de fio penteado em sua
composig¢do, ou composicdo que oferegca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.1.17. Oficial Gesseiro

a Calga em algodao, com elastico;

b Camisa de algodao, sem gola, sem botdes, manga curta;

¢ Camisa de algodao, sem gola, manga longa (inverno);

d Jaqueta forrada, com ziper, bolsos embutidos em tecido adequado para o inverno;

e Botina preta, de acordo com as especificagcdes técnicas de seguranga (NR-6); e

f Meias, Tipo esportivo, com mais de 75% de algodado de fio penteado em sua

composig¢do, ou composicdo que oferegca conforto e resisténcia ao calor e uso
prolongado, espessura média a grossa do tipo esportivo, atoalhada na sola,
reforcada no calcanhar e ponta dos pés, com cano longo equivalente a altura do
calgado.

6.3.2. Uniforme adicional de inverno (todos os postos de trabalho)

a.
b.
c.

Calga reta, com bolso, em cores firmes, em tecido préprio para inverno;
Camisa manga longa, com bolso, em tecido préprio para inverno; e
Blazer de l1a corte reto, em cor escura.



6.4.

a.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’s)

A CONTRATADA devera disponibilizar aos seus empregados, para uso obrigatorio,
todos os EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) exigidos pela legislagao relativa
aos postos de trabalho e atividades descritos neste Termo, tais como: protetores
auriculares, mascaras respiratérias, capacetes, botas, capas, botas, luvas, coletes,
Oculos de protecdo, entre outros, além de manter estoque de reposicao dos EPI's
durante toda a execugao do Contrato.

A CONTRATADA devera disponibilizar protetor solar FPS 30 aos empregados que
exercam suas atividades com exposi¢cao solar por periodo maior que 1 hora ou nos
horarios entre 10h e 16h.

A CONTRATADA devera adquirir os tipos de EPIs adequados a atividade do
empregado.

Os EPIs devem possuir o Certificado de Aprovacao (CA) valido emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), devendo estar gravado de forma indelével em seu corpo
e atendendo as regulamentacgdes de legislacdo vigente, podendo ser atestado por um
técnico/engenheiro do trabalho os equipamentos utilizados.

Os CAs devem ser mantidos de forma organizada para todos os EPIs em uso e deverao
estar de acordo com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da empresa onde
constem os riscos ambientais e de acidentes de acordo com a atividade a serem
realizada, ndo sendo permitido o compartihamento de Equipamentos de Protecao
Individuais.

A CONTRATADA mantera equipamento de seguranga para interdigdo de areas onde
estdo sendo executados os servigos, com a devida utilizagdo das medidas de Protecéo
Coletiva exigidas em Normas Regulamentadoras correlatas.

As escadas para manutencado deverdo ter alcance suficiente, cumprir as normas de
seguranca e dotadas com sapatas de borracha antiderrapante.

. A CONTRATADA devera apresentar até a data definida para o inicio dos servigos, todos

os equipamentos e ferramentas necessarios para a plena execugdo dos servigos
contratados, os quais ser&o vistoriados e aprovados pela FISCALIZACAO.

A CONTRATADA devera apresentar no inicio da prestagdo do servico o comprovante
de entrega dos EPI’s.

A CONTRATADA devera treinar o empregado sobre o uso adequado do EPI, tornar
obrigatério o seu uso e substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado.

Os profissionais da CONTRATADA deverao assinar TERMO DO COMPROMISSO se
comprometendo que sera entregue ao agente FISCALIZADOR da CONTRATANTE, no
qual o empregado se compromete em utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecao



Individual) conforme determina a legislagdo vigente (NR-06), além de manter a
conservagao e informar ao supervisor sobre eventuais avarias dos referidos EPls.

6.5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a. As responsabilidades da CONTRATADA a seguir descritas quanto a Seguranca e
Medicina de Trabalho ndo excluem suas demais obrigacbes conforme a legislagédo
vigente.

b. A CONTRATADA devera ter no seu quadro funcional um SESMT (Servico de
Engenharia Seguranga e Medicina do Trabalho), dimensionamento pelo grau de risco e
0 numero de empregados.

c. Apos a assinatura do contrato a CONTRATADA fornecera a FISCALIZACAO uma copia
do registro desses empregados junto a DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

d. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar comprovagdo da criagédo, registro e
funcionamento da CIPA no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e
trimestralmente apds sua criagao.

6.6. DOS RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS

a. Ter qualificagéo para o exercicio das atividades que lhe forem determinadas;

b. Ser pontual e assiduo ao trabalho, ter bom relacionamento interpessoal com o publico
externo e interno;

c. Saber trabalhar em equipes multifuncionais, demonstrando iniciativa durante a execugéo

dos servigos;

Interpretar ordens de servigos, se expressarem com clareza e educacéo;

Acatar as ordens e instrugdes emanadas da FISCALIZACAO;

Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA,;

O pessoal da CONTRATADA nao podera executar servicos de qualquer natureza para

terceiros na area do CAE;

h. N&o sera permitida a permanéncia de parentes ou amigos de empregados nos locais
onde estdo sendo executados 0s servigos;

@™o o

6.7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a. Adequar, mobiliar, pintar e reformar as areas para a instalacdo de apoio da
CONTRATADA destinada a Escritério, Almoxarifado, Vestiario, Refeitério e Sanitarios,
instalando novos armarios individuais para guarda de pertences, chuveiros, pias e vasos
sanitarios em quantidades compativeis com o volume de empregados, sem 6nus para a
CONTRATANTE, sendo que os vestiarios deverao ser separados por area masculina e
feminina.



Manter o local de apoio identificado e em perfeito estado de conservacdo e limpeza,
sendo que as benfeitorias realizadas pela CONTRATANTE serdo incorporadas ao
patriménio da SPGG ao término do contrato.

Devera colocar a disposicao do SPGG além do PREPOSTO, estrutura para realizar e
controlar a efetividade diaria, distribuir documentacdo e colher assinaturas dos
empregados contratados.

Estas atividades serdo desenvolvidas nas dependéncias do CAFF e deverdo contemplar
a disponibilidade dos seguintes equipamentos: Microcomputador CORE i5 ou similar,
impressora jato de tinta, maquina de calcular, maquina copiadora, e linha telefénica com
ADSL para acesso a INTERNET banda larga.

. A folha de pagamento destes postos de trabalho e os materiais de expediente serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA.

Os postos de trabalho da CONTRATADA para execugcdo dos servicos serao
previamente distribuidos por area de competéncia, conforme organograma constante e
plano de trabalho, sendo que os mesmos deverdo ser orientados a manter-se, durante a
jornada de trabalho, nas areas pré-determinadas, evitando a circulagao desnecessaria
pelas demais, objetivando a qualidade dos servicos.

g. A CONTRATADA devera ceder 2 (dois) modelos iguais aos radios comunicadores
12km walk talk 16 canais fornecido aos seus empregados, para a CONTRATANTE
comunicar-se com o0s encarregados, engenheiros coordenadores e com 0
engenheiro responsavel residente.

h. Os aparelhos devem permitir a comunicagdo das equipes de manutengao nas
condi¢cdes das instalagdes atendidas pelo contrato, que podem ser visitadas pela
Contratada para fins de definicdo técnica sobre marca/modelo e especificacdes
adicionais de equipamentos que utilizara.

i. A CONTRATADA devera possuir autorizagdo da Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (ANATEL) para utilizacdo dos radios comunicadores, sendo de
sua responsabilidade a providéncia dos tramites requeridos para obté-la, bem como
assumira todos os custos pertinentes.

j-  Devera manter a disposicao da CONTRATANTE 30 (trinta) pecas de andaimes de 1
m (um metro) de altura com pranchas de madeiras de espessura minima de 3 cm
(trés centimetros) e 30 m (trinta metros) de corda apropriada para fixagao, conforme
norma vigente.

k. A CONTRATADA devera possuir controle de frequéncia dos funcionarios e devera
dar permissdo e acesso diario ao sistema para a FISCALIZACAO da
CONTRATANTE, através de equipamentos de registro eletrénico de ponto — REP -
biométrico com interface USB, Ethernet e Wi-fi e/ou GPRS, a fim de encaminhar a
FISCALIZACAO a efetividade eletronicamente, sendo contemplados, no minimo, 04



(quatro) equipamentos estando em conformidade com a Portaria MTE 1.510,
homologados pelo Ministério Trabalho e Emprego.

O sistema referido no item anterior devera emitir o relatério de frequéncia diaria para
a FISCALIZACAO da CONTRATANTE, que devera estar disponivel para consulta
dos fiscais e gestores em tempo real.

. O sistema de ponto nao podera sofrer manipulagbes ou corre¢coes de horarios
manualmente.

Em caso de abono de ponto devera haver autorizagdo do representante da
CONTRATANTE, mediante explicagao dos motivos pelo preposto da terceirizada, o
que nao afasta a necessidade de reposi¢ao do funcionario.

A CONTRATADA devera fornecer a FISCALIZACAO da CONTRATANTE, além da
frequéncia diaria dos empregados, treinamento quanto a utilizagdo dos registros dos
equipamentos de registro eletrdnico de Ponto — REP - e do sistema de gestdo de
pessoas e controle de frequéncia, utilizados pela CONTRATADA.

Tomar precaugdes necessarias para que a execugao dos servigos previstos seja de
forma segura, em relagdo aos funcionarios e demais usuarios dos prédios do CAE,
mantendo nas dependéncias do CAFF, em local de facil acesso, 20 unidades de
cones sinalizadores, 50 m (cinquenta metros) de correntes plasticas, 25 (vinte e
cinco) unidades de cavaletes e placas indicativas proéprias.

Adquirir e fornecer todos os equipamentos necessarios a execucdo dos servigos
contratados, mantendo um estoque para pronta reposicéo, o qual sera inspecionado
pela FISCALIZACAO.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, para
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos,
em perfeitas condi¢des de uso, devendo ocorrer a substituigdo dos danificados em
até 48 (quarenta e oito) horas.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a
evitar danos na rede elétrica.

Nao deixar exposto o material de conservacdo quando nao estiver sendo utilizado,
devendo retira-lo apos o término dos respectivos servigcos nos prédios do CAE e
passeio publico.

Utilizar somente material e equipamentos de qualidade e de procedéncia industrial,
licenciados e homologados pelo INMETRO ou Orgdo fiscalizador,
responsabilizando-se pelos danos materiais causados as instalacbes e/ou pessoas
pelo uso de materiais e equipamentos inadequados.



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

9g.

hh.

Elaborar e atualizar mensalmente e submeter & aprovacdo da FISCALIZACAO, a
relagdo nominal dos empregados em servico.

Instruir os seus empregados quanto as orientagcdes para prevencdo de incéndio
através de curso especifico, a fim prevenir e evitar qualquer fato desta natureza nas
areas de atuacdo da CONTRATANTE.

Os certificados destes cursos devem ser apresentados a FISCALIZACAO.

Manter seus empregados, devidamente identificados e uniformizados de forma que
estejam diferenciados do uniforme de outras empresas que trabalham nos prédios
do CAE.

Entregar a FISCALIZACAO, qualquer objeto ou documento encontrado nas
dependéncias, bem como rigida observancia a objetos expostos, estranhos ao meio.

Nao permitir que seus empregados recebam “gorjetas” por qualquer atividade
executada.

Para a manutencao, orientacdo e fiel execugcdo dos servicos o PREPOSTO da
CONTRATADA devera manter contato diario com a FISCALIZACAO.

A CONTRATADA devera disponibilizar endereco eletrénico, especifico para realizar
comunicagao direta com a FISCALIZACAO.

A CONTRATADA devera apresentar em até 2 horas um substituto em caso de
auséncia ou falta de empregado, devendo ser descontado o tempo que nao for
suprido o posto de trabalho.

Mesmo ocorrendo a substituicdo, ndo se afasta a possibilidade de aplicacdo de
penalidade por falta contratual.

Restringir as areas designadas pela FISCALIZACAO, toda a carga e estocagem dos
materiais e equipamentos que serdo empregados nos servigos e todas as atividades
relacionadas com os servigos e com as necessidades de seus empregados.

Manter em dia as suas expensas e comprovar a existéncia de Apdlices de Seguro
de “Acidentes Pessoais de Trabalho e Incapacidade” de seu pessoal, qualquer que
seja sua categoria ou atividade, cobrindo particularmente os casos de morte e
invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculado ao objeto do contrato,
apresentando-as a FISCALIZACAO.

Apresentar & FISCALIZACAO, mensalmente, os comprovantes dos pagamentos de
sua responsabilidade em atendimento ao Decreto n° 52.515/2014, tais como:
tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarias, registro de seus
empregados, certiddo negativa de débito salarial emitida pela DRT local.



Ji-

Assumir responsabilidade legal, administrativa e técnica pela ordeira execugéo dos
servicos e qualidade dos mesmos nos locais de prestagdo dos servigos indicados
Termo de Referéncia.

kk. Apresentar toda a documentagcao dos seus empregados no momento do inicio das
atividades, bem como manter atualizada a lista de empregados periodicamente.

Il. Qualquer servico de manutencao de outros objetos contratados e lotados no CAFF,
com a necessidade de atendimento fora do periodo de expediente, devera ser
acompanhado por representante da CONTRATADA.

mm. Quando necessario para o deslocamento de seus prestadores de servigo e
transporte de equipamentos e materiais aos locais de prestacdo dos servigos que
integram o presente Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera colocar a
disposigao 01 (um) veiculo utilitario do tipo VAN, equipado com GPS e rastreador,
com motorista.

nn. O veiculo devera estar adaptado com bagageiro para transporte de escadas e

equipamentos para manutengdo e capacidade homologada para 09 (nove)
passageiros.

00. As despesas relativas ao salario e encargos do motorista e toda a manutenc¢do do
veiculo (incluindo combustiveis, 6leos e lubrificantes), serdo de responsabilidade da
CONTRATADA sem 6nus adicional ao contrato. A distancia média a ser percorrida é
de 2000 km/més.

6.8. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.8.1. PELA CONTRATANTE

O Departamento de Gestao dos Servicos do CAE - DGCAE, vinculado a SPGG, tera
plenos poderes para atuar como FISCALIZACAO e acompanhar a execucdo dos
servicos.

. Agir e decidir, inclusive, para rejeitar os servigos executados em desacordo com os

encargos constantes neste Memorial de Especificagdes dos Servicos.

. FISCALIZACAO tera plenos poderes para glosar ocorréncias que venham a refletir nos

valores correspondentes ao ressarcimento por danos ao CAFF e Anexos, faltas, atrasos
e afastamentos dos empregados em suas areas de atuagao, servigos ndo executados
pela CONTRATADA ou considerados insatisfatérios, sem afastar a aplicacdo de
penalidade por falta contratual quando for o caso.

. Transmitir ordens e instrugdes por sistema eletrénico, salvo em situagdes de urgéncia ou

emergéncia, sendo, nestas hipéteses, reservado a CONTRATADA o direito de solicitar
da FISCALIZACAO, a posterior confirmagdo no sistema eletrénico de ordens ou
instrucdes verbais recebidas.



e. Realizar inspecodes periddicas nos locais e servigos, sendo que qualquer providéncia por
parte da CONTRATADA devera a ela ser transmitida, através de comunicagao verbal ou
escrita, conforme o caso para atendimento imediato ou no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas.

f. Ordenar a imediata retirada do local do empregado da CONTRATADA que embaragar ou
dificultar sua acéo fiscalizadora, ou cuja permanéncia julgar inconveniente.

g. No exercicio de suas atribuigbes fica assegurado a FISCALIZACAO, sem restricdo de
qualquer natureza, o direito de acesso a todos os elementos e informagdes julgadas
necessarias, relacionados com os servicos contratados.

h. A agdo ou omiss&o total ou parcial, da FISCALIZACAO, ndo eximira a CONTRATADA da
total responsabilidade pela execucéo dos servigos contratados.

6.8.2. PELA CONTRATADA

a. Manter contato permanente com a FISCALIZACAO através de seu preposto, para a
solugéo dos problemas que eventualmente surgirem.

b. Manter padrédo de qualidade dos servigcos prestados adequado ao suporte das atividades
finalisticas da Contratante.

c. Observar o fiel cumprimento das especificacdes deste memorial técnico e do plano de
trabalho a ser apresentado.

d. Manter no recinto do local da prestacao dos servigos um relatério diario de ocorréncias,
onde serdo registrados pelas partes Contratantes quaisquer fatos conflitantes relativos
aos servigos contratados.

e. Os registros feitos receberdo o visto do preposto da CONTRATADA e da
CONTRATANTE e servirdo para subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados.

f. A omissao, ainda que eventual, da CONTRATANTE no desempenho de suas
atribuicdes, ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugao
dos servigos contratados.

g. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar relatérios mensais adequados aos planos
de trabalho junto com as faturas de pagamento.

h. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar termo de compromisso dos empregados
que prestarem servigo na contratante, de manter confidencialidade e sigilo sobre todas
as informacdes técnicas e outras relacionadas dos servigos realizados nos prédios do
CAE.



