EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2012

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR de acordo com
os termos da autorizacdo contida no artigo 16 da Lei Estadual N.° 14033/2012, publicada no
Diario Oficial do Estado, no dia 03/07/2012, torna publico, através deste Edital, que realizara
Processo Seletivo Simplificado, através de prova de titulos, para a contratacdo de pessoal, sob o
regime da CLT, em carater emergencial, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos da Lei 310/2008 e do inciso IV do art. 19
da Constituicdo do Estado. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Fundagao para
o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, nos termos do Decreto Estadual n.°
43.911/05 e do Decreto Estadual n.° 44.300/06, alterado pelo Decreto Estadual n.° 46.656/09 e
conforme as normas deste edital.
1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 35 (trinta e cinco) vagas de
empregos temporarios, em carater de emergéncia, na EGR, até 25 de setembro de 2013.
1.2. A relacdo dos empregos, o nimero de vagas, o nimero de horas semanais, a remuneragao
mensal, a escolaridade e demais requisitos para a inscricdo estdo relacionados no Anexo 1
deste Edital.
1.3. As atribui¢cdes dos empregos constam no Anexo 4 deste Edital.
2. DA DIVULGACAO
2.1. A divulgacao oficial das informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
através de publicag8es de editais ou avisos no Diario Oficial do Estado. Essas informacdes, bem
como os editais, avisos e listas de inscricdes homologadas e de classificagdo também estarédo a
disposi¢éo dos interessados, na Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos —
FDRH, na Av. Praia de Belas, n.° 1595, em Porto Alegre, RS e na Internet, no site
www.fdrh.rs.gov.br.
2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacido das
informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, tais como: avisos, editais, datas,
periodo e forma de encaminhamento dos documentos para a prova de titulos, resultados,
retificacBes, prazos para recursos e outras informag¢bes que serdo divulgadas nos locais
indicados no subitem 2.1 deste Edital bem como o preenchimento do “Formulario de Relagéo de
Titulos” (Anexos 2 ou 3).
2.3. O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacfes ndo podera ser
utilizado como justificativa para sanar eventuais prejuizos que o candidato venha a ter, em face
desse desconhecimento.
3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo emergencial por tempo determinado
ser& constituido das fases abaixo relacionadas.
Fase 1 - Realizar a inscricdo via Internet e o pagamento do valor da inscrigdo, no periodo
indicado no subitem 4.1. O candidato devera imprimir o Anexo 2 - Formulario da Rela¢do dos
Titulos — Empregos de Nivel Superior ou Anexo 3 - Formulédrio da Rela¢do dos Titulos —
Empregos de Nivel Técnico e Médio deste Edital, conforme a escolaridade do emprego a que
deseja concorrer e preenché-lo corretamente conforme as especificacdes constantes no item 8.4
deste Edital. Este formulério, depois de preenchido, devera ser enviado pelo Correio, via SEDEX,
para o endere¢o a seguir, no periodo de 30/11 a 07/12/2012. N&o serdo considerados o0s
Formularios encaminhados fora deste periodo. A data de postagem do Correio ndo podera ser
posterior a data indicada neste subitem.

Divisdo de Concursos Publicos da Fundagédo para o Desenvolvimento de

Recursos Humanos — FDRH

Processo Seletivo da EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A - EGR

Av. Praia de Belas, 1595

Porto Alegre — RS

CEP 90.110-001.
Se o candidato o desejar, podera entregar este Formulario preenchido, diretamente na Divisédo
de Concursos Publicos — DCP, na FDRH, no endereco e periodo acima indicado, no horério das
9h as 11h e das 14 as 17h, de segunda a sexta-feira.


http://www.fdrh.rs.gov.br/

Fase 2 — Homologacdo da inscricdo, publicacdo do Edital com a Lista de Classificacdo
Preliminar, divulgando a nota preliminar dos Titulos, segundo o subitem 2.1 e convocando 0s
candidatos selecionados, segundo o especificado nos subitens 8 e 10 deste Edital, para a
entrega dos Titulos. Abertura do periodo de recursos quanto a homologacédo das inscri¢cdes e a
nota preliminar dos Titulos.

Fase 3 — Andlise dos recursos e dos Titulos entregues. Divulgacéo do Edital com resultado dos
recursos, com a Lista de Classificacdo apés a avaliacdo dos documentos comprobatorios
relacionados no Anexo 2 ou Anexo 3. Abertura do periodo de recursos.

Fase 4 - Publicacdo da Lista de Classificacdo Final e homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

4.1. As inscricdes serdo efetuadas somente pela Internet, no periodo de 30 de novembro a 07
de dezembro de 2012, através do enderego eletrénico www.fdrh.rs.gov.br

4.2. O candidato podera inscrever-se somente para um emprego. Caso o candidato se inscreva
para mais de um emprego, sera considerada a Ultima inscri¢ao feita.

4.3. Requisitos para inscrigao:

Sao requisitos para a inscri¢do, constituindo condi¢des de ingresso:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, antes de recolher o valor da inscricdo, a
fim de certificar-se de que preenche os requisitos obrigatérios e as condi¢cbes exigidas para a
contratacdo, que constam neste item (4.3) e 13 (treze) deste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art.12 da Constituicdo Federal, cujo
processo de naturalizacéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricbes deste Processo
Seletivo Simplificado, ou ser estrangeiro em situagéo regular no territério nacional, dentro do
prazo das inscri¢cbes e conforme o estabelecido na Lei Estadual Complementar n® 13.763/2011;
¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacdo para a
contratacao;

d) possuir a escolaridade exigida para o emprego, conforme consta no Anexo 1 deste Edital, até
a data da convocacdo para a contratacao;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais até a data da convocacao para a contratacao;

f) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos até a data da convocacao para a contratagao;

g) estar regularizada a situagdo com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino, até
a data da convocacéo para a contratacao;

h) gozar de boa saude fisica e mental a ser comprovada através de exame médico por ocasido
da convocacéo para a contratagao;

i) caso o candidato seja estrangeiro, deveria apresentar, no ato da convocacdo para a
contratacéo, os documentos de validade conforme legislacéo e vigor.

j) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B até a data da convocagdo para a
contratacao.

4.4. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no item 13 deste Edital e
outros que a legislacéo exigir.

4.5. Procedimentos para realizar a inscri¢do via Internet e para o recolhimento do valor da
inscricdo:

4.5.1. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera, no periodo das inscricfes, acessar o
endereco eletrbnico www.fdrh.rs.gov.br, ler atentamente o Edital do Processo Seletivo
Simplificado, preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.
4.5.2. Devera ser preenchido, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o nome completo do
candidato bem como numero do Documento de Identidade que tenha fé publica (Cédula de
Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional emitida por Ordem ou
Conselho de Classe legalmente reconhecido, ou a Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da
Lei Federal n.° 9.503/97).

4.5.3. Apo6s o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera gerar o
documento de pagamento (registro provisorio de inscri¢ao).

4.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em instituicdo bancaria, preferencialmente
no BANRISUL, ou em outros meios de arrecadagdo disponibilizados. O candidato devera
observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de pagamento.

4.5.5. O pagamento devera ser feito até o dia 10/12/2012, ndo sendo processado qualquer
registro de pagamento em data posterior.
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4.5.6. Conforme regulamentado pela Lei n® 8109/85, atualizada pela Lei n.° 13.551/2010, na
forma do artigo 1° da Lei n.° 10.909/96, o valor de inscricdo sera de

a) R$ 129,69 para o emprego que exija escolaridade nivel de superior;

b) R$ 56,88 para o emprego que exija escolaridade de nivel médio ou curso nivel técnico.

4.5.7. O candidato tera sua inscricao efetivada somente quando a FDRH receber do BANRISUL
a confirmacdo do pagamento de sua inscri¢ao.

4.5.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos
forem efetuados ap6s o dia 10/12/2012, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga.

4.5.9. A FDRH néo se responsabiliza por inscricdes e pagamentos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
valores.

4.5.10. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a sua néo efetivacao.

4.5.11. Candidatos portadores de deficiéncia:

4.5.11.1. Estes candidatos deverao solicitar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a sua op¢éo
em concorrer a reserva de vagas para portadores de deficiéncia;

4.5.11.2. Deverdo encaminhar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou o0 nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o dia 10/12/2012. (O modelo de
laudo médico encontra-se no Anexo 5, deste Edital);

4.5.11.3. O candidato portador de deficiéncia, antes de efetuar a sua inscricdo, devera verificar,
no Anexo 1 deste Edital, se ha reserva de vagas destinadas para portadores de deficiéncia no
emprego em que pretende inscrever-se.

4.6. Regulamentacédo das Inscri¢fes:

a) Nao é permitida a inscricdo (com pagamento) para mais de um emprego. Caso iSso ocorra,
valerd a inscricgdo com data mais recente (a Ultima inscricdo paga) e ndo haverd devolucdo do
valor pago na inscricdo (da outra inscricdo paga);

b) Nao seréo aceitos pagamentos com cheque;

a) Nao serdo aceitas inscricbes/Formulario Eletrénico de Inscricdo por via-postal, “fac-simile” ou
em carater condicional;

b) O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Formulario Eletronico de
Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
desse documento;

c) Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de emprego;

d) N&o havera devolugdo do valor pago na inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, ndo tenha sua inscricdo homologada,;

e) N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, exceto o0s
previstos na Lei Estadual n.° 13.153/2009;

f) O candidato ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do reconhece, automaticamente,
a declaracdo constante neste documento, confirmando que estd de acordo com as normas e
condicdes previstas neste Edital e em seus anexos.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

5.1. As pessoas com deficiéncia, sdo asseguradas 10% das vagas no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes dos empregos sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n.° 10.228/94 e no
Decreto Estadual n° 44.300/06, alterado pelo Decreto Estadual n.° 46.656/09.

5.2. A participacdo das pessoas com deficiéncia, neste processo seletivo, dar-se-a de
conformidade ao disposto na Lei Estadual n° 10.228, de 06 de julho de 1994 e no Decreto
Estadual n.° 44.300, de 20/02/2006, alterado pelo Decreto Estadual n.° 46.656/09.

5.3. O numero de vagas destinado a pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado consta no Anexol deste Edital.

5.4. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, para os empregos em que ha previsao de
vagas para pessoas com deficiéncia, no Anexo 1 deste Edital, o candidato deve informar se é
pessoa com deficiéncia ou ndo. Se o candidato informar que é pessoa com deficiéncia, ao
imprimir o comprovante de inscricdo, devera imprimir também, o Formulario do Laudo Médico
(Anexo 5) com campos em branco. Esse Formulario de Laudo Médico deve ser levado ao médico
para preenchimento dos campos em branco, a fim de que o mesmo informe o tipo e o grau de
deficiéncia que o candidato possui com a expressa referéncia ao cddigo correspondente da



Classificacao Internacional de Doenca — CID. O candidato devera anexar ao laudo médico uma

cépia do Formulario Eletrénico de Inscricdo e niUmero de um telefone para contato.

5.5. O candidato devera entregar o laudo preenchido pelo médico conforme modelo — Anexo 5.

Caso nao entregue o Laudo Médico no prazo e na forma estabelecida, o candidato sera

considerado como pessoa ndo deficiente, sem direito a reserva de vaga.

5.6. Local de entrega do Laudo Médico ou forma de encaminhamento por SEDEX

a) O Laudo Médico (Modelo no Anexo 5 deste Edital) devera ser entregue diretamente na

Divisdo de Concursos Publicos - DCP da FDRH, na Av. Praia de Belas, n°® 1.595, Bairro Menino

Deus, em Porto Alegre, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, no periodo de 30/11 a

10/12/2012, em dias Uteis;

b) Se o candidato o desejar, podera encaminhar o laudo médico pelo Correio, somente por

SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, no prazo indicado a seguir:

e Prazo pararemessa por SEDEX: 30/11 a 10/12/2012.
No caso de remessa por SEDEX, vale a data que consta no carimbo de postagem do Correio,
devendo estar dentro do prazo acima indicado.
e Endereco para encaminhamento por SEDEX
Divisdo de Concursos Publicos da Fundagédo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos — FDRH
Processo Seletivo da EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR
Av. Praia de Belas, 1595
Porto Alegre — RS
CEP 90.110-001.

5.7. Os candidatos deverdo anexar ao laudo médico os seguintes dados de identificagdo: nome

completo indicagdo do Processo Seletivo Simplificado e emprego para o qual concorrem.

5.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispostos mencionados nestes itens serdo

considerados como pessoa NAO DEFICIENTE.

5.9. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os

demais candidatos no que se refere a avaliacao dos titulos.

5.10. Se aprovados e classificados, para o provimento das vagas dos empregos, por ocasido da

contratacdo, os candidatos deficientes terdo apurada a compatibilidade do exercicio das

atribuicbes exigidas para os mesmos com as deficiéncias que possuem, por ocasido do exame
médico a que deverdo ser submetidos, mediante pericia especifica.

5.11. Caso a deficiéncia ndo seja compativel com as atribuicbes do emprego, o candidato sera

excluido do processo seletivo em que se inscreveu.

5.12. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento de

vaga(s) destinada(s) a cada emprego, no Anexo 1 deste Edital, essa(s) sera(ao) preenchida(s)

pelos demais candidatos aprovados.

5.13. Nos empregos em que ha reserva de vagas serdo publicadas duas listas de candidatos

aprovados em ordem classificatéria. A primeira conter4d a classificacdo geral de todos os

candidatos aprovados nos respectivos empregos, em ordem crescente de classificacéo,
incluindo os candidatos com deficiéncia, e a segunda incluird somente estes (ltimos.

5.14. Para obter isencdo do pagamento da inscricdo prevista na Lei Estadual N.°

13.153/2009, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar ou encaminhar:

a) Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina (original ou
copia autenticada) que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID (ver
modelo do formulario - Anexo 5);

b) Copia reprografica da Carteira de Identidade;

¢) Comprovante de renda mensal do candidato, que recebe até um e meio salario minimo
nacional “per capita” e certidao de nascimento/casamento dos dependentes;

d) Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o
comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

5.15. Os documentos para obter a isencado de pagamento da inscricdo deverao ser entregues

somente na Divisdo de Concursos Publicos - DCP da FDRH, na Av. Praia de Belas, 1595,

Bairro Menino Deus, Porto Alegre, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, de 22 a 62 feira,

até o dia 05 de dezembro de 2010.

5.16. No dia 10 de dezembro de 2012, sera divulgado no site: www.fdrh.rs.gov.br um

comunicado informando os nomes dos candidatos PNEs isentos do pagamento da inscricao.



6. Do encaminhamento do Formulario da Relacédo de Titulos — Anexo 2 ou Anexo 3
6.1 O candidato devera imprimir o Anexo 2 ou o Anexo 3, de acordo com a escolaridade do
emprego para o qual esta se inscrevendo, preenché-lo conforme as normas estabelecidas no
subitem 9.4 e encaminha-lo para a FDRH.
6.2 O periodo para o encaminhamento é de 30 de novembro a 10 de dezembro de 2012 e o
local de entrega é na Divisdo de Concursos Publicos- DCP da FDRH, das 9h as 12h e das 14h
as 17h, na Av. Praia de Belas, 1595, Porto Alegre/RS. Podera, também, ser encaminhado pelo
Correio, via SEDEX, no periodo constante neste subitem, para o endereco indicado no subitem
5.6, letra b). No caso de remessa por SEDEX, vale a data que consta no carimbo de postagem
do Correio, devendo estar dentro do prazo acima indicado.
7. Da Homologacéao das Inscri¢des
7.1. As inscricdes efetuadas para os empregos previstos neste Processo Seletivo Simplificado
serdo examinadas e julgadas pelas Comissdes do Processo Seletivo Simplificado da Fundagéo
para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH em conjunto com a Empresa Galcha
de Rodovias S/A — EGR.
7.2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher corretamente os campos do
Formulario Eletrénico de Inscri¢do e que ndo encaminar o Anexo 2 ou 0 Anexo 3, devidamente
preenchido, na forma e periodo indicados neste Edital.
7.3. A homologacéo do pedido de inscricdo serd dada a conhecer por meio de Edital no qual
sera divulgado, também, o nimero de inscricdo dos candidatos que tiveram as suas inscri¢cdes
ndo homologadas, bem como o motivo do indeferimento. Aos ndo homologados cabe recurso
que devera ser formulado conforme o previsto no item 9 deste Edital.
8. Da Avaliac&o da Prova de Titulos, Prazo e forma de encaminhamento de recurso
8.1. Avaliacdo do Formulério da Relacéo de Titulos (Anexo 2 ou Anexo 3)
Serao avaliados os Formularios da Relagdo de Titulos (Anexo 2 ou Anexo 3) e publicada a Lista
de Classificacéo Preliminar com as notas obtidas pelos candidatos.
8.2. Avaliagéo dos Titulos entregue, quando da convocacdo via edital
De acordo com a Lista de Classificagdo Preliminar, serdo convocados, a entregarem os Titulos
para serem avaliados, o nimero de candidatos igual a trés vezes o nimero de vagas do
emprego a qual concorre. Serd avaliado somente este nimero de Titulos para cada um dos
empregos.
8.3. Consideram-se Titulos, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, os documentos
relacionados nas tabelas 8.4.1 e 8.4.2 deste Edital, referentes a cursos e a experiéncia
profissional obtida até a data da publicacédo deste Edital.
8.3.1. Informacdes sobre o Formulario da Relacéo de Titulos (Anexo 2 ou Anexo 3).
8.3.1.1 O “Formulario da Relagdo de Titulos” (Anexo 2 ou Anexo3) deverd ser entregue no
periodo das inscrigdes.
8.3.1.2 O preenchimento do Formulario da Relagdo de Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.
8.3.1.3 No Formulario da Relagao de Titulos, o candidato devera hachurar no campo indicado
em cada alinea, o valor referente a pontuacdo atribuida ao(s) documento(s) que sera(ao)
apresentado(s) posteriormente.
8.3.1.4. Todas as alineas devem ser preenchidas, mesmo quando o candidato ndo possuir o
referido Titulo. O candidato, no momento de hachurar, deve observar atentamente a area a ser
hachurada, a fim de evitar rasuras ou dupla marcacéao.
8.3.1.5. Marcac¢des duplas ou rasuradas no Formulério da Relagdo de Titulos ndo seréo
consideradas para efeito de pontuacgao.
8.3.1.6. Deverd ser impressa 01 (uma) via deste Formulario em folha de oficio tamanho A4, com
boa qualidade de impresséo, ndo podendo ser na versao “rascunho”.
8.3.1.7. Depois de impresso e preenchido o Formulario da Relagdo de Titulos, o candidato
devera colocar o documento em um envelope tamanho A4, o qual deverd ser entregue na
Diviséo de Concursos Publicos da Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos ou
encaminhado por Correio, via SEDEX, no periodo de 30/11 a 10/12/2012, para o endereco
abaixo e com a seguinte identificacéo:

Divisdo de Concursos Publicos da Fundagéo para o Desenvolvimento de

Recursos Humanos — FDRH

Processo Seletivo da EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR

Av. Praia de Belas, 1595

Porto Alegre — RS



CEP 90.110-001.

8.4. Tabela de pontuagéo da Prova de Titulos

8.4.1. Tabela dos titulos para os empregos de nivel superior

Alinea

Especificacdo

Quantidade
de Titulos
ou
semestres

Valor
unitario

Valor
maximo
(pontos)

Comprovante de Pés-graduacédo em
nivel de Especializagéo,
Aperfeicoamento ou Extensdo, com
carga horaria minima de 360 horas,
relacionados com o emprego para o
qual o candidato se inscreveu. ( Ndo
seréa valorado o titulo que seja
exigéncia para 0 emprego)

01

05

05

Comprovante de Pés-graduacdo em
nivel de Mestrado relacionado com o
emprego para o qual o candidato se
inscreveu.

01

10

10

Comprovante de Pés-graduacédo em
nivel de doutorado relacionado com
0 emprego para o qual o candidato
se inscreveu.

01

15

15

Comprovante experiéncia de trabalho
ou de estagio ou de bolsa (de
estudos ou de trabalho), na area
privada, em atividades relacionadas
com as atribuicbes do emprego em
que o candidato se inscreveu.
(Somente serdo considerados
semestres completos. Podem ser
somados dias para completar
semestre e que constem em
comprovantes diferentes (certides,
atestados, declaracdes, etc). O
tempo de servico na area privada e
publica ndo poderéo ser
concomitantes).

10 semestres

03

30

Comprovante experiéncia de trabalho
ou de estagio ou de bolsa (de
estudos ou de trabalho), na area
publica, em atividades relacionadas
com as atribuices do emprego em
que o candidato se inscreveu.
(Somente serdo considerados
semestres completos. Podem ser
somados dias para completar
semestre e que constem em
comprovantes diferentes (certiddes,
atestados, declaracdes, etc) O tempo
de servigo na area privada e publica
ndo poderdo ser concomitantes).

10 semestres

04

40

TOTAL

100,00




8.4.2. Tabela dos titulos para os empregos de nivel médio e técnico.

Quantidade Valor Valor
Alinea Especificagéo de Titulos unitario méaximo
ou (pontos)
semestres
Comprovante de curso ou
treinamento ( ou eventos
A similares), com no minimo 20h, 15 02 30
na area em que o candidato se
inscreveu
Comprovante experiéncia de trabalho
B ou de estagio ou de bholsa (de

estudos ou de trabalho), na area
privada, em atividades relacionadas
com as atribuicdes do emprego em
que o candidato se inscreveu. 10 semestres 03 30
(Somente serédo considerados
semestres completos. Podem ser
somados dias para completar
semestre e que constem em
comprovantes diferentes (certiddes,
atestados, declaracdes, etc). O
tempo de servigo na &rea privada e
publica ndo poderéo ser
concomitantes).

Comprovante experiéncia de trabalho
C ou de estagio ou de bolsa (de
estudos ou de trabalho), na area
publica, em atividades relacionadas
com as atribuicdes do emprego em
que o candidato se inscreveu. 10 semestres 04 40
(Somente serdo considerados
semestres completos. Podem ser
somados dias para completar
semestre e que constem em
comprovantes diferentes (certidées,
atestados, declaracdes, etc). O
tempo de servigo na area privada e
publica ndo poderéo ser
concomitantes).

Il D e— 100,00

8.5. Informac®8es sobre os titulos

8.5.1. Os Titulos relacionados no Anexo 2 ou Anexo 3 serdo entregues em data a ser definida
por Edital, apés a homologac¢éo das inscrigcdes.

8.5.2. Somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos classificados dentro das vagas
destinadas para cada emprego (3 vezes o numero de vagas por emprego).

8.5.3. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme a tabela
8.4.1 e 8.4.2. deste Edital e, a Nota Final dos Titulos correspondera a soma de pontos atribuidos
a cada item.

8.5.4. Somente sera considerada para pontuacdo a experiéncia profissional de semestres
completos. O tempo de experiéncia de servico na area publica e privada ndo poderdo ser
concomitantes.

8.5.5. A escolha dos Titulos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada nas
tabelas constante no subitem 8.4. deste Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A
Banca Avaliadora avaliard os Titulos na alinea indicada pelo candidato no “Formulario da
Relagao de Titulos”, que consta no Anexo 2 ou Anexo 3 deste Edital.

8.5.6. A pessoa que receber os Formularios da Relagdo de Titulos na Fundacdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH é responsavel somente pelo recebimento do
envelope, ndo Ihe cabendo responsabilidade pela sua avaliacéo e conferéncia.



8.5.7. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacédo (artigo
48, 82.° e 83.°, da Lei Federal n.° 9.394/96).
8.5.8. Se 0 nome do(a) candidato(a), no(s) documento(s) apresentado(s) para a prova de titulos
for diferente do nome que consta no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera ser
encaminhado, também, um comprovante de alteracdo de nome, sob pena de esse(s)
documento(s) ndo ser(em) considerado(s).
8.5.9. Nao serdao considerados Titulos apresentados fora do prazo, local, horarios e forma
estabelecidos em Edital.
8.5.10. Os documentos comprobatérios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.
8.5.11. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos
de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados
ou encaminhados no periodo determinado para a entrega dos titulos.
8.5.12. Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos pela Internet, quando
reconhecidos pelo MEC e com a carga horaria minima prevista neste Edital.
8.5.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.
8.5.14. Os comprovantes dos Titulos n&o serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, n&o
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.
8.6. Documentos para a prova de titulos
8.6.1. O candidato devera tirar copia reprografica dos documentos relacionados no Anexo 2 ou
Anexo 3 e da certiddo que comprove alteragdo de nome, se necessario, que deseja entregar ou
encaminhar. Devem ser autenticadas em Cartério as cOpias de todos os documentos a
serem encaminhados. O candidato devera providenciar, também, um envelope do tamanho
aproximado de 24 cm por 34 cm (A4) para colocar as cOpias dos documentos. No envelope,
deverdo ser colocados os seguintes dados de identificacao:

Divisdo de Concursos Publicos da Fundacédo para o Desenvolvimento de Recursos

Humanos

Prova de Titulos

Nome do candidato, NUmero da Inscricdo e Emprego

Processo Seletivo Simplificado da EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A - EGR
8.6.2. Forma de entrega ou encaminhamento do envelopes dos titulos
8.6.2.1. O envelope contendo os documentos para a prova de titulos podera ser entregue na
Divisdo de Concursos Publicos — DCP, na Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos
Humanos - FDRH no enderecgo abaixo, das 9h as 12h e das 14h as 17h ou pelo Correio, via
SEDEX, para o endereco especificado a seguir:

Divisdo de Concursos Publicos da Fundacéo para o Desenvolvimento de

Recursos Humanos — FDRH.

Processo Seletivo da EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A - EGR

Av. Praia de Belas, 1595.

Porto Alegre - RS

CEP 90.110-001.
8.6.2.2. O periodo de entrega ou de encaminhamento do envelope contendo os titulos seri
definido em Edital.
8.7. Comprovantes para a prova de titulos
8.7.1. Forma de Comprovar os titulos referentes a Cursos
a) Cursos de Graduacdo, de Pds-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado: devem
ser comprovados através de cOpia do diploma devidamente registrado e expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver
aguardando o diploma, podera ser apresentada documentacdo de que o curso efetivamente esta
concluido, expedida pela instituicdo responsavel pelo curso, contendo a assinatura do
responsavel.
b) Cursos de Especializacdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento ou Extensdo: devem ser
comprovados através de certificados, atestados ou declaragédo de conclusdo do curso, com o
nome da instituicdo que realizou o curso, contendo também a data de inicio e de término do
curso (abrangendo todas as suas fases), a carga horaria, o conteldo desenvolvido e a



assinatura do responsavel.

c) Cursos e treinamentos: devem ser expedidos por 6rgdos ou entidades responsaveis pelos
mesmos.

8.7.2. Forma de comprovar a experiéncia profissional

A Experiéncia profissional prevista nas Alineas “D” e “E” da Tabela 8.4.1 e nas Alineas “B” e “C”
da Tabela 8.4.2 deste Edital deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica
o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com a data de inicio e fim, se for o
caso) acrescida de declaracdo do empregador que informe a espécie do servico realizado, com
a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico;

b) declaracéo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso,) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades basicas desenvolvidas.
A declaracao ou certiddo devera ser emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. A comprovacao por meio do
recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé sera aceita com a apresentacdo dos meses recebidos.
c) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servi¢o prestado como autdnomo.

d) No caso de donos de empresa ou de s6cios de empresa, devera ser apresentada cépia do
Contrato Social da empresa, devidamente registrado em cartério.

e) Os candidatos ao emprego 02 - TNS: Advogado poderdo comprovar o tempo de servico
como profissionais liberais autbnomos, também através de Certiddo de Pratica Forense
fornecida pelo Férum, ficando limitado para fins de pontuac¢do a 01 (um) processo judicial
por semestre. Nos casos de assessoramento juridico, deverdo apresentar documento que
comprove a prestagdo de servigcos, com timbre, CNPJ, carimbo e assinatura do responséavel da
instituicao.

f) N&o serdo computadas como experiéncia profissional as atividades de docéncia.

8.8. Critérios de julgamento dos Titulos

8.8.1. N&o sera valorizado o comprovante de conclusdo de curso que habilita para o emprego.
8.8.2. Os Titulos deverao estar relacionados com as atribuicbes do emprego para qual o
candidato se inscreveu.

8.8.3. N&o sera valorizado o tempo de servigo de estagio, bolsa de estudos ou de trabalho, ou de
participagdo em cursos (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de
cursos e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

8.8.4. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e término do curso, ou do evento, ou do
semestre(dia/més/ano).

8.8.5. Serdo considerados apenas os Titulos obtidos até a data de publicagcao deste Edital.

8.8.6. Os Titulos encaminhados que ndo preencherem os requisitos descritos neste Edital e
naqueles divulgados em editais proprios serdo desconsiderados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

8.8.7. Em caso de atividades desenvolvidas em periodos concomitantes, somente um dos
periodos sera pontuado, o de maior duragao.

8.8.8. N&o serdo computados os Titulos que excederem 0s valores maximos previstos, para
cada alinea, na Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos subitem 8.4.1 ou 8.4.2 deste Edital.
8.8.9. Para a alinea A, da Tabela de Pontuacdo de Titulos, do subitem 8.4.2, serdo
considerados somente 0s cursos, treinamentos (ou similares) com duragdo minima de 20h. Nao
serd dada pontuagdo maior para cursos que ultrapassarem esta carga horaria.

8.8.10. O mesmo Titulo ndo sera valorado duas vezes.

8.8.11. No mesmo documento poderdo constar comprovantes referentes a 1 (um) ou mais
eventos. Entretanto, 0 mesmo documento néo recebera dupla valoragao.

8.8.12. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues ou encaminhados, ndo serdo considerados.

8.8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo Simplificados
da Empresa Gaucha de Rodovias — EGR e da Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos
Humanos - FDRH.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. Os resultados de todas as Fases do Processo Seletivo serdo divulgados através de editais e
avisos conforme consta no subitem 2.1 deste Edital. As listas com as notas estardo a disposi¢édo



na Fundagé&o para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, na Av. Praia de Belas

1595, em Porto Alegre, no horario das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h e pela Internet

através do site www.fdrh.rs.gov.br

9.2. O candidato poderé interpor recurso administrativo referente as Fases do Processo Seletivo

Simplificado no prazo de 2(dois) dias Uteis, conforme estabelecido nos respectivos editais.

9.3. O requerimento de recurso administrativo referente as Fases do Processo Seletivo

Simplificado devera ser dirigido a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado e entregue na

Fundacédo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, na Av. Praia de Belas n°®

1595, em Porto Alegre, ou podera ser encaminhado por Correio, via SEDEX, no prazo e

endereco que constar em Edital proprio. No caso de encaminhamento por SEDEX, sera

considerada a data do carimbo do Correio.

9.4. O pedido de recurso devera conter
a) nome completo e niumero de inscricao do candidato;
b)indicacdo do emprego;
¢) objeto do pedido do recurso;

d) exposicao fundamentada e detalhada a respeito do que deseja;

9.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme previsto no item 2 do

presente Edital.

9.6. Os processos contendo as respostas dos recursos ficardo a disposicao dos candidatos na

Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, na Avenida Praia de

Belas, 1595, Porto Alegre — RS, onde os interessados poder&o ter vistas aos seus recursos, no

prazo estabelecido no respectivo Edital.

9.7. N&o serdo considerados os recursos encaminhados fora de prazo, por e-mail ou que nao

contenham os elementos indicados no subitem 9.4 deste Edital.

9.8. Ap6s a manifestacdo circunstanciada da Comissédo do Processo Seletivo, o resultado do

recurso interposto sera publicado oficialmente, encerrando-se a instancia recursal administrativa.

9.9. N&o haveré recurso administrativo de reconsideracdo em nenhuma das fases.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A Classificagdo Preliminar sera feita a partir da analise do Formulario da Relacéo de Titulos

e sua respectiva pontuacdo. Com base nesta Classificacdo Preliminar sera convocado o nimero

de candidatos para a entrega dos Titulos relacionados no Anexo 2 ou Anexo 3, que sera igual a

03 (trés) vezes o numero de vagas em cada emprego. Posteriormente, segundo as

necessidades da EGR, poderdo ser chamados novos candidatos para a apresentacdo dos

Titulos durante o periodo de validade do certame.

10.2. Quando convocados para a entrega dos Titulos, somente poderdo ser entregues 0s

documentos de comprovagédo de Titulos relacionados no Anexo 2 ou Anexo 3.

10.3. A nota dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera obtida pela soma dos pontos

obtidos nas diversas alineas da do Formulario da Relacao de Titulos, conforme subitem 8.4.

deste Edital.

10.4. A Lista de Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado sera publicada apds a analise

dos Titulos entregues. A Classificacdo Final sera dada pela ordem decrescente da nota obtida

na Prova de Titulos

10.5. Na hipétese de igualdade de pontos na nota obtida na Prova de Titulos, serdo utilizados,

sucessivamente, os critérios de desempate, para fins de classificacdo, a seguir especificados:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, na data do encerramento das
inscricdes.

b) No caso da participacdo de estrangeiros, os cidad&os brasileiros teréo precedéncia.

10.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o

desempate para todos os empregos dar-se-a através do sistema de sorteio descrito a seguir.

10.6.1.0s candidatos empatados serdo ordenados de acordo com o seu numero de inscri¢éo, de
forma crescente ou decrescente. A ordem crescente ou decrescente do nimero de inscrigdo
sera definida pelo resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente

posterior ao dia da publicacdo da Lista de Classificagédo Preliminar, segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for impar, a ordem sera decrescente.


http://www.fdrh.rs.gov.br/

11. LISTAS DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.1. Seréo publicadas 2 (duas) listas de candidatos em ordem classificatoria por emprego: uma
somente com os candidatos com deficiéncia e outra com todos os candidatos classificados,
incluindo os deficientes.

11.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados, sera publicada apenas uma lista de
classificacdo e a(s) vaga(s) prevista(s) para pessoas com deficiéncia sera(ao) preenchida(s)
pelos demais candidatos de acordo com a sua classificac¢ao.

12. DA CONTRATACAO EMERGENCIAL

10.1. A contratacdo emergencial, por tempo determinado, dos candidatos classificados
obedeceré rigorosamente a ordem de classificagao final, publicada oficialmente pela EMPRESA
GAUCHA DE RODOVIAS - EGR, conforme o item 2 deste Edital.

12.2. Os aprovados serdo admitidos pelo Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
12.3. A contratacdo dos classificados fica condicionada a comprovacdo de aptiddo fisica e
mental, a qual sera verificada através de exames médicos admissionais.

12.4. Ficara impedido de ser contratado, na forma da lei, o candidato que exerca emprego ou
funcdo na Administragdo Publica, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI e XVII da
Constituicdo Federal e legislacdo complementar.

13. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS QUE OS CANDIDATOS CONVOCADOS DEVERAO
APRESENTAR PARA ADMISSAO NO EMPREGO E OUTROS QUE A LEGISLACAO EXIGIR
13.1. No ato da convocagdo para a contratacdo, os candidatos devem possuir 0s requisitos
abaixo relacionados e apresentar os documentos correspondentes, 0s quais somente serdo
validos se o candidato tiver direito aos mesmos nos prazos previstos neste Edital.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Carteira de ldentidade,

¢) Comprovante de Pessoa Fisica -CPF,

d) Titulo de Eleitor,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B,

f) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral

g) Cadastro do Pis ou Pasep

h) Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

i) Certiddo de Casamento/Divoércio

j) Certiddo de Nascimento

k) Certiddo Negativa dos Distribuidores Civil e Criminal da Justica Federal e Estadual (Atestado
de Bons Antecedentes)

I) Certiddo de Nascimento dos Filhos

m) Comprovante de Escolaridade ou Diploma (Devidamente Registrado e Expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Mec)

n) Registro Profissional (original ou cépia autenticada), quando exigido

0) Comprovante de endereco residencial (podendo ser cdpia de contas de agua, luz, telefone,
correspondéncia recebida de instituicdo bancéria ou comercial). O comprovante deve estar no
nome do candidato, caso contrario, devera anexar declara¢@o do titular da respectiva conta, com
firma reconhecida em cartério, informando que reside no local.

p) 2 Fotos 3X4

13.2. Sera eliminado, de imediato, o candidato que ndo possuir, ha data estipulada neste Edital,
a idade minima de 18 (dezoito) anos, a escolaridade e a documentacéo exigida neste Edital.
13.3. Os documentos entregues ndo serao devolvidos aos candidatos devendo as cépias dos
documentos ser acompanhadas dos originais que, apés serem devidamente conferidos pelo
6rgéo recebedor, serdo devolvidos ao portador.

14. VALIDADE

O prazo de validade para o aproveitamento dos candidatos classificados é até 25 de setembro
de 2013, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o previsto no item 1 deste Edital.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricao do candidato importara o pleno conhecimento das instrucées deste Edital e dos
termos da Lei Estadual N° 13.831/ 2011.

15.2. Os candidatos serdo aproveitados observando-se, estritamente, a ordem de classificacéo
no respectivo emprego e de acordo com as necessidades da EMPRESA GAUCHA DE
RODOVIAS S/A — EGR.

15.3. A habilitacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a



sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na
ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as disposices
pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da EMPRESA GAUCHA DE
RODOVIAS S/A — EGR.
15.4. A EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR podera solicitar informacées e
documentacdo adicional aos candidatos, quando julgar necessario, bem como promover
diligéncias para esclarecimentos de eventuais questoes.
15.5. O candidato classificado e aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado
através de AR — Aviso de Recebimento e de edital publicado no Diario Oficial do Estado, a
manifestar-se quanto a aceitacdo da vaga e tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data
subsequente ao recebimento do AR, para confirmar sua aceitacdo. O prazo para a apresentacéo
dos documentos de comprovacédo de requisitos (subitem 13.1) é de 03 (trés) dias Uteis, a partir
da data da convocacdo por AR. A documentacdo sera analisada pela EMPRESA GAUCHA DE
RODOVIAS S/A — EGR quanto ao cumprimento dos requisitos exigidos no Processo Seletivo
Simplificado e, se cumpridos, o candidato sera chamado para a apresentacdo dos demais
documentos indispensaveis a qualquer admissdo e para a realizagdo de exame médico
admissional. Estando apto, devera assumir, imediatamente, suas fun¢cdes na EMPRESA
GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR, salvo outras delibera¢ges por parte desta.
15.6. No impedimento de assumir a vaga no prazo previsto, devera o candidato encaminhar
comunicado por escrito, protocolado na EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR no
prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao recebimento do AR- Aviso de Recebimento. Neste
caso, fica a critério da EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR convoca-lo novamente,
desde que o Processo Seletivo Simplificado se encontre em validade e todos os candidatos do
respectivo emprego tenham sido convocados em primeira chamada. No caso de nao
atendimento ao ato convocatério no prazo previsto e, ndo ocorrendo a comunicagdo por escrito,
sera o candidato eliminado do processo seletivo. Em caso de desisténcia da vaga ou do nao
atendimento ao ato convocatério, no prazo previsto, cabera & EMPRESA GAUCHA DE
RODOVIAS S/A — EGR o direito de convocar o proximo candidato classificado.
15.7. O candidato classificado devera comunicar, por escrito, & EMPRESA GAUCHA DE
RODOVIAS S/A — EGR qualquer mudanca de endereco, sob pena de, ndo sendo encontrado,
ser considerado desistente deste Processo Seletivo Simplificado. A alteracdo de endereco
devera ser protocolada na EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR, na Av. Praia de
Belas 1595, Porto Alegre.
15.8. O contrato podera ser rescindido em qualquer tempo, caso for constatada declaragéo falsa
ou inexata em documentos apresentados pelo candidato.
15.9. Ocorrendo, por parte do contratado em cardter emergencial, desisténcia, ou
desatendimento de requisito legal ou regulamentar, poderda a EMPRESA GAUCHA DE
RODOVIAS S/A — EGR substituir o desistente, convocando o proximo candidato, classificado no
respectivo emprego, para preenchimento da vaga, pelo prazo restante de que trata a Lei.
15.10. Os casos omissos e ndo contemplados neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo da Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH em
conjunto com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da EMPRESA GAUCHA DE
RODOVIAS S/A - EGR.
16. ANEXOS
a) ANEXO 1 - Relagdo dos Empregos, Niumero de Vagas, Niumero de horas Semanais,
Remuneracdo Mensal, Escolaridade, Experiéncia e Requisitos para Inscrigao.
b) ANEXO 2 — Formulario da Relagado de Titulos — Ensino Superior.
¢) ANEXO 3 - Formulario da Relacéo de Titulos — Ensino Médio e Técnico.
d) ANEXO 4 — Atribuicdes dos empregos.
e) ANEXO 5 - Laudo Médico.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2012.

Luiz Carlos Bertotto
Diretor Presidente da EMPRESA GAUCHA DE RODOVIAS S/A — EGR



