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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A

EDITAL DE CONCURSOS N.° 01/2013 - BAGERGS

O Diretor-Presidente do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, no uso de suas atribuicdes, torna publico,
por este Edital, que realizard Concursos Publicos, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a
coordenacéao técnico-administrativa da Fundacao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH,
para o provimento de empregos em seu Quadro de Pessoal, sob o Regime da CLT. Os Concursos reger-se-
8o pelas disposicBes contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul,
aprovado pelo Decreto Estadual n° 43.911/2005, na Lei Complementar Estadual n® 13.763/2011, na Lei
Estadual n® 10.228/94, no Decreto Estadual n° 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n°
46.656/2009, que dispde sobre a participacdo de Pessoas com Deficiéncia em Concursos Publicos, da Lei
Estadual n°® 14.147/2012, que define reserva de vagas para negros e pardos, na Resolucdo de Diretoria do
BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A N° 006 de 22/05/2013, bem como pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, no BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, em

Canoas/RS, de 89 (oitenta e nove) vagas e formagdo de Cadastro Reserva, sendo 01 (uma) para o

emprego de Contador, 02 (duas) para o emprego de Despachante Aduaneiro, 02 (duas) para o emprego de

Técnico em Contabilidade, 30 (trinta) para o emprego de Assistente Administrativo, 18 (dezoito) para o

emprego de Agente de Logistica e 36 (trinta e seis) para o0 emprego de Agente Operacional, apresentados

no Anexo 1 deste Edital.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacao oficial das informacdes referentes a estes Concursos Publicos dar-se-4 através da

publicacdo de editais ou de avisos no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. Essas informacdes,

bem como os editais ou avisos estardo a disposi¢ao dos candidatos nos seguintes locais:

a) Na Fundacgéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH — Av. Praia de Belas, n° 1595 —
Porto Alegre/RS.

b) No BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A - BAGERGS - Av. Getillio Vargas, n° 8201 — Bairro Sdo Luis —
Canoas/RS

c) Na Internet: www.fdrh.rs.gov.br e www.bagergs.com.br

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacdes

referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. As inscri¢des serdo efetuadas somente pela Internet, no periodo de 09 a 23 de julho de 2013, através

do site www.fdrh.rs.gov.br.

3.2. O candidato podera inscrever-se somente para um emprego.

3.3. Requisitos parainscricao:

S&o requisitos para a inscrigdo, constituindo condi¢des de ingresso:

a) tomar conhecimento e estar de acordo com as normas contidas neste Edital e de seus Anexos, antes de

recolher o valor da taxa de inscricéo, a fim de certificar-se de que preenche os requisitos obrigatérios e

condicdes exigidas para a contratacdo, que constam nos subitens 13.2, 13.3 e Anexo 1 deste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de

naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigcdes, ou ser estrangeiro em situagao regular

no territério nacional, dentro do prazo das inscricdes e conforme o estabelecido na Lei Complementar

Estadual n° 13.763/2011;

¢) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

d) possuir todos os requisitos exigidos para o emprego, relacionados nos subitens 3.3, 13.2 e no Anexo 1

deste Edital, até a data da contratacao;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) n&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) estar em situacéo regularizada com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

h) possuir habilitacdo para dirigir veiculos e empilhadeiras para os candidatos ao emprego 05 — Agente de

Logistica até a data da prova pratica, conforme subitem 9.5 deste Edital;

i) estar cadastrado no site www.fdrh.rs.gov.br .

3.4. Procedimentos para realizar a inscri¢do via Internet e para o recolhimento do valor da taxa de

inscrigao:
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3.4.1. As inscricBes deverao ser realizadas somente via Internet, no periodo de 09 a 23 de julho de 2013,
pelo endereco eletronico www.fdrh.rs.gov.br. O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de
Inscricéo que se encontra neste endereco.

3.4.2. Deveréa constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo o nimero do Documento de ldentidade que
tenha fé publica. Para fins destes Concursos Publicos, sdo considerados documentos de identidade: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; ou a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei
Federal n°® 9.503/97. O documento, cujo nimero constar no Formulario Eletrénico de Inscrigao, devera ser
preferencialmente apresentado no momento da realiza¢éo da Prova.

3.4.3. Apés o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o
documento (registro provisoério de inscricdo) para o pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser
efetuado, preferencialmente, em qualquer agéncia do BANRISUL ou em qualquer agéncia bancéaria ou em
outros meios de arrecadacado disponibilizados. O candidato devera observar o horario de recebimento do
meio a ser utilizado para fins de pagamento. O pagamento devera ser feito, impreterivelmente, até o dia
24 de julho de 2013. A FDRH, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data
posterior.

3.4.4. Ainda que nado haja reserva de vagas para determinados empregos, nestes Concursos é admitida a
inscricdo de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia ou pessoas negras ou pardas, uma vez que
a contratacdo para o preenchimento de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de
validade dos Concursos devera ser respeitada a lista especial. Desta forma, para concorrer a reserva de
vagas, o candidato com deficiéncia e o candidato negro ou pardo deverdo assinalar a sua opcao no
Formulario Eletrénico de Inscrigo.

3.4.5. O candidato com deficiéncia e o candidato negro ou pardo que ndo indicarem a sua Op¢do no
Formulario Eletronico de Inscricdo, preenchendo as outras exigéncias deste Edital, terdo a sua inscri¢cao
homologada sem direito a reserva de vagas.

3.4.6. O candidato com deficiéncia e o candidato negro ou pardo deverdo optar por apenas uma das
categorias de reserva de vagas.

3.4.7. O candidato com deficiéncia, além de indicar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo a sua opc¢éo de
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera, também, providenciar e encaminhar um
Laudo Médico indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a expressa referéncia ao Codigo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no periodo de 09 a 23 de julho
de 2013 (o modelo de Laudo Médico se encontra no Anexo 4 deste Edital).

3.4.8. O Laudo Médico a ser entregue, que comprove a deficiéncia do candidato, devera ser original ou
cOpia autenticada e devera ter sido expedido no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina.

3.4.9. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas
objetivas, deverdo declara-lo no Formulario Eletrdnico de Inscricdo para que sejam tomadas, com
antecedéncia, as providéncias cabiveis.

3.4.10. O candidato terd sua inscricdo proviséria aceita somente quando a Fundagdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos receber do BANRISUL a confirmacdo do pagamento de sua taxa
de inscricao.

3.4.11. Seréo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados ap6s o dia 24 de julho de 2013, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga fora do prazo.

3.4.12. N&o é permitida ainscricdo para mais de um emprego. Caso isso ocorra, dentre as inscri¢des
pagas, serd homologada a inscricdo de numero maior e ndo havera devolucédo do valor da inscricéo.

3.4.13. A FDRH néo se responsabiliza por solicitagbes de inscrices via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Valores das taxas de inscri¢éo:

a) R$ 137,19 (cento e trinta e sete reais e dezenove centavos) para o Emprego de Nivel Superior: 01 -
Contador;

b) R$ 60,17 (sessenta reais e dezessete centavos) para os Empregos de Nivel Médio/Técnico: 02 —
Despachante Aduaneiro, 03 - Técnico em Contabilidade, 04 - Assistente Administrativo e 05 - Agente de
Logistica.

c) R$ 36,10 (trinta e seis reais e dez centavos) para os Empregos de Nivel Fundamental: 06 — Agente
Operacional.

3.6. Isencao do valor dainscri¢cdo para pessoas deficientes:
3.6.1. Para obter isencdo do pagamento do valor da inscricdo prevista na Lei Estadual N.°
13.153/2009, a pessoa com deficiéncia devera entregar ou encaminhar:
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a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de
Medicina que comprove a deficiéncia devendo constar, obrigatoriamente, o CID (ver modelo no Anexo 4);

b) Copia reprografica da Carteira de ldentidade;

¢) Comprovante de renda mensal do candidato, que recebe até um e meio salario minimo nacional “per
capita” e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes. Caso o candidato dependa financeiramente
de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o comprovante de renda mensal individual atualizado dessa(s)
pessoa(s), indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia. Devera conter, ainda, cépia
dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento de todos os integrantes da familia.

3.6.2. Os documentos para obter a isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo deverdao ser
entregues ou encaminhados, da mesma forma estabelecida no item 4.7 e subitem 4.7.1 deste Edital, até o
dia 15/07/2013.

3.6.3 No dia 18/07/2013, sera divulgado no site: www.fdrh.rs.gov.br e www.bagergs.com.br, em
Concursos Publicos BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, um comunicado informando os nomes dos
candidatos com deficiéncia isentos do pagamento da taxa de inscrigéao.

3.6.4. Os documentos encaminhados para a solicitacdo de inscricdo com isen¢do de pagamento terdo
validade apenas para este Concurso e ndo serdo devolvidos.

3.7. Regulamentacédo das Inscri¢des:

a) Nao se exigird do candidato, na inscricdo, a cépia de qualquer documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

b) N&o serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, e nem
reapresentados, assim como as que ndo observarem o exigido, neste Edital, para a inscri¢do;

¢) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio dos empregos,
quando houver, estdo previstos no Anexo 1 deste Edital,

d) N&o serdo aceitas inscricdes por via-postal, “fac-simile”, em carater condicional ou de forma diferente da
prevista neste edital;

e) O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

f) Efetivada a inscri¢céo, n&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de emprego;

g) N&o havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua
inscricdo homologada;

h) N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto os previstos
pela Lei Estadual n® 13.153/2009;

i) Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos
comprobatérios em atendimento aos requisitos fixados no subitem 13.2, 13.3 e outros que a legislacao
exigir.

j) O candidato ao preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a
declaragdo constante neste documento, confirmando que est4 de acordo com as normas e condicdes
previstas neste Edital.

k) O candidato devera estar cadastrado no site da www.fdrh.rs.gov.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia sdo assegurados 10% das vagas nos presentes Concursos Publicos,
desde que as atribuicdes dos empregos sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, em
obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n° 3.298/99 e n° 5.296/04, Decretos Estaduais n°
44.300/2006, alterado pelo Decreto n° 46.656/2009, nos termos das Leis Estaduais n° 10.228/94 e n°
13.320/2009.

4.2. Os candidatos deverdo assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a sua opgdo em concorrer a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e encaminhar o Laudo Médico que indique a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doencas — CID. Quando convocados para a admissdo, deverdo submeter-se a avaliagao
pela Junta Médica indicada pelo BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, que tera decis&o terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
emprego. Caso ndo apresente o Laudo Médico no prazo estabelecido no subitem 3.4.7, o candidato sera
considerado como pessoa sem deficiéncia, sem direito & reserva de vaga.

4.3. A Pericia Médica sera realizada sem o envolvimento da FDRH.

4.4. O candidato com deficiéncia, depois de contratado, sera acompanhado pelo Departamento Pessoal do
Banrisul Armazéns Gerais SA, que avaliara, durante o estagio probatério, a compatibilidade entre as
atribuicbes do emprego e a sua deficiéncia.

4.5. Se aprovados e classificados, os candidatos com deficiéncia terdo apurada a compatibilidade do
exercicio das atribuicdes exigidas para os mesmos com as deficiéncias de que séo portadores, por ocasiao
do exame médico a que deverdo ser submetidos, mediante pericia especifica. Fica condicionada a
permanéncia da pessoa com deficiéncia no emprego em que foi aprovado e classificado ao resultado
positivo de compatibilidade da deficiéncia de que é portador as atribuicdes exigidas para 0 mesmo.
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4.6. Ap6s a contratacdo do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.
4.7. Os Laudos Médicos devem ser entregues no Protocolo da Fundacdo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos, no horéario das 9h as 11h30min e das 14h as 17h, no periodo de 09 a 23 de julho de
2013 (subitem 3.4.7 deste edital) e de 09 a 15 de julho de 2013, no caso de isenc¢do de taxa (subitem
3.6.2 deste Edital).
4.7.1. Se o candidato o desejar, podera encaminhar o Laudo Médico pelo Correio, somente por meio de
SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, nos prazos acima estabelecidos, para o seguinte
endereco:

Diviséo de Concursos Publicos da FDRH

Concursos Publicos do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A - 2013

Avenida Praia de Belas, 1595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001
No caso de remessa por SEDEX, a data que consta no carimbo de postagem do Correio deve estar dentro
do prazo determinado no subitem 4.7.
4.8. As pessoas com deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos de acordo com a legislacéo e o previsto neste Edital.
4.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢édo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente.
4.10. Nao ocorrendo a aprovacgdo de candidatos deficientes em nimero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados neste Concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:

5.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo artigo primeiro da Lei Estadual n° 14.147/2012, fica
assegurado aos candidatos negros e pardos a reserva de 16% (dezesseis por cento) das vagas em cada
concurso/emprego. (IBGE/Censo Demografico 2010).

5.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-4 negro ou pardo aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do, ou seja, quando do preenchimento do Formulério Eletrénico de
Inscricéo assinalar que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

5.3. N&o ocorrendo aprovacado de candidatos negros ou pardos em numero suficiente para ocupar os 16%
(dezesseis por cento) das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
neste Concurso.

5.4. O percentual de 16% das vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, para as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5. Para efeitos destes Concursos Publicos, caso queira concorrer a reserva de vagas para negros ou
pardos, devera inscrever-se optando por esta condicao.

5.6. O candidato negro ou pardo que néo realizar a inscricdo conforme instru¢Bes constantes no subitem
3.4.4 nado podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.7. Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro
ou pardo sera submetido a afericdo que sera realizada pela equipe especializada, pela Comisséo indicada
pelo BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, sem interferéncia da FDRH, sendo divulgada nos termos do
item 2 deste Edital.

5.8. O candidato negro ou pardo participard dos Concursos Publicos em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.9. Os candidatos negros ou pardos que se inscreverem para a reserva de vagas concorrerdo, além das
vagas que lhe sdo destinadas, a totalidade das vagas, desde que habilitados ao Concurso para o qual se
inscreveu e observada a ordem geral de classificacéo.

5.10. As informagbes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

6. DA HOMOLOGACAO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

6.1. As inscricdes de que trata o presente Edital, feitas para os empregos, serdo examinadas e julgadas
pelas Comissdes de Concursos do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A e FDRH.

6.2. A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados somente por
ocasiao da contratacdo, tais como escolaridade e outros previstos nos subitens 13.2, 13.3 e Anexo 1 deste
Edital. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de
acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se possui 0s requisitos
exigidos para a inscri¢cdo, pois a homologacéo das inscrices ndo significa o reconhecimento de itens que
devem ser comprovados posteriormente.

6.3. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher os campos do Formulario Eletrénico de
Inscri¢do, de forma completa e correta.

6.4. A homologacéao do pedido de inscricdo sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual sera divulgado
0 numero de inscricdo dos candidatos que tiveram as suas inscricdes indeferidas, bem como o motivo do



indeferimento, exceto dos ndo pagos. Da ndo homologacdo cabe recurso, que deverd ser formulado
conforme o previsto no item 10 deste Edital.

7. DAS PROVAS E DA APROVACAO

7.1. Os Concursos serdo constituidos de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério para os
empregos 01 a 04. Para os empregos 05 e 06 serdo constituidos de provas objetivas, de carater eliminatdrio
e classificatério e de provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, conforme a especificacdo no
Anexo 3, deste Edital.

7.2. Para aprovacdo nos Concursos, 0 candidato devera obter os pontos minimos em cada prova
conforme consta no Anexo 3, deste Edital.

7.3. O programa das Provas Obijetivas e a bibliografia recomendada encontram-se, no Anexo 5, deste
Edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas serao realizadas na data provavel de 11 de agosto de 2013. A confirmacéo da data, a hora e
o local serdo designados através de edital, publicado conforme o previsto no item 2 deste Edital, no prazo
minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data das provas.

8.2. A critério do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, as provas poderdo ser realizadas em dia de
semana, sabado, domingo ou feriado.

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para inicio das mesmas, com Documento de Identidade, caneta esferografica de ponta
grossa, com tinta azul ou preta.

8.4. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o Documento de
Identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por érgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma de
Lei Federal n°® 9.503/97). O documento a ser apresentado deve estar em boas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato. Deverd ser apresentado, preferencialmente, o
documento cujo numero e nome do candidato constam no Formulario de Inscricio Eletrdnico.

8.5. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagéo das provas, do candidato que se apresentar apos
dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

8.6. Ndo sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se apresentar apos o sinal sonoro
indicativo de inicio das provas, salvo se acompanhado por fiscal da Coordenacdo dos Concursos.

8.7. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também nao sera
aplicada prova fora do local e horario designado por edital.

8.8. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas aos
Concursos nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto no caso de candidatas
lactantes.

8.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira antecipadamente, observando os procedimentos a seguir:

a) A lactante deverd entregar sua solicitacdo com antecedéncia de até cinco dias Uteis da data da
realizacéo da Prova Objetiva, no protocolo da FDRH, Av. Praia de Belas, 1595, Porto Alegre, no horério da
9h as 11h30min e das 14h as 17h. Se preferir pode encaminhar, via SEDEX, para este endereco, sendo
que a data de postagem nado podera ultrapassar a data constante neste subitem, sob a pena de néo ser
atendida.

b) A candidata lactante devera, no dia da prova, apresentar-se a Coordenacao do Concurso para que a
crianga e 0 acompanhante sejam conduzidos a uma sala reservada, na qual oS mesmos permanecerado
durante o periodo da realizacdo da prova. A guarda da crianca é responsabilidade da candidata e do
acompanhante por ela indicado. A FDRH né&o disponibiliza responsavel para a guarda da crianca,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizag&o de sua prova.

8.10. Nos horérios previstos para amamentacao a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

8.11. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.12. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou de quaisquer aparelhos eletrénicos, bem como o uso de
calculadora financeira ou cientifica.

8.13. Ao ingressar na sala de provas, o candidato receberd uma embalagem plastica, na qual devera
colocar todos os seus pertences: livros, apostilas, bolsas, boné, gorro, capangas, calculadora, relégio com
dispositivo digital, radio, telefone celular (desligado e sem alarme), bip ou qualquer aparelho receptor de
mensagem. A referida embalagem plastica devera ser colocada no chao, sob a cadeira/classe do candidato.
8.14. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas (folha dptica) com caneta
esferografica de ponta grossa, com tinta na cor azul ou preta.



8.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.16. Na hipotese de anulagao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos.

8.17. Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha de Respostas.

8.18. Sera excluido do Concurso, mediante o preenchimento do formulario de Termo de Infracdo o
candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execuc¢é&o dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo.

8.19. O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.20. O candidato s6 podera levar o caderno de provas apos 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.21. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em casos
excepcionais, e na companhia de fiscal.

8.22. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala a Folha de Respostas preenchida e
assinada. Se assim ndo proceder, sera excluido do concurso.

8.23. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos que néo forem fazer as provas ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento dos Concursos.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS EMPREGOS DE 05-AGENTE DE LOGISTICA
E 06-AGENTE OPERACIONAL

9.1. Serdo convocados para realizar a Prova Pratica 54 (cinquenta e quatro) candidatos do emprego 05-
Agente de Logistica e 108 (cento e oito) candidatos para o emprego 06-Agente Operacional seguindo a
ordem de classificagcdo obtida na Prova Objetiva, que corresponde a trés vezes o nimero de vagas abertas
para cada emprego;

9.2. A Prova Prética possui carater eliminatorio e o candidato para ser considerado aprovado devera atingir
0 minimo de 50 pontos na Prova, conforme consta no Anexo 3 deste Edital.

9.3. As Provas Praticas serfo realizadas na cidade de Canoas-RS, na sede do BANRISUL ARMAZENS
GERAIS S/A, em data e horario a serem oportunamente divulgados através de Edital préprio, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data de sua realizacdo, podendo ser realizadas em dia de
semana, sabado, domingo ou feriado, a critério do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A.

9.4. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio, com documento de identidade com fotografia
e assinatura (de preferéncia o mesmo utilizado para efetuar a inscricéo);

9.5. A realizacdo da Prova Prética para o emprego de 05-Agente de Logistica s6 sera possivel mediante a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou que apresentar com o prazo de validade vencido, ndo prestara a Prova Pratica e sera
eliminado do Concurso Publico (vale a Carteira de Habilitagao obtida ou renovada até a data Prova Prética);
9.6. N&o ser& permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o horario fixado no
edital;

9.7. Nao sera admitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou de pessoas estranhas a Prova
Pratica, no local da realizacdo das provas.

9.8. Serd excluido do Concurso Publico, mediante preenchimento do Formulario de Termo de Infracdo, o
candidato que:

1) perturbar de qualquer modo a execucédo dos trabalhos;

2) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo.

9.9. Para 0 emprego 05 — Agente de Logistica a realizacdo da Prova Pratica obedecerd a ordem
alfabética dos nomes dos candidatos convocados para a mesma. Assim sendo, os candidatos convocados
permanecerao a espera da sua vez de realizar a prova, em local reservado para este fim.

9.10. A Prova Prética consistira em operar a Maquina Empilhadeira.

9.11 No desenvolvimento da Prova Prética, o candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de
itens constantes em uma ficha de avaliagéo elaborada para este fim.

9.12. Sera dado um tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a realizagdo da Prova Pratica.

9.13. A Prova Pratica (Operacdo da Maquina Empilhadeira) sera avaliada, na escala de 0 (zero) a 100 (cem
pontos), com base nos seguintes critérios:

Critérios Pontuacéao
a) Verificacdo antes de seu funcionamento 20 pontos
b) Conhecimento sobre o seu funcionamento 15 pontos
¢) Desempenho na sua operacgao 50 pontos
d) Desempenho no seu estacionamento 15 pontos



9.14. Para o emprego 06 — Agente Operacional a realizacdo da Prova Pratica obedecera a ordem
alfabética dos nomes dos candidatos convocados para a mesma. Assim sendo, os candidatos convocados
permanecerao a espera da sua vez de realizar a prova, em local reservado para este fim.

9.15. Para a realizacdo da prova pratica, € necessario que o candidato convocado, apresente atestado
médico.

9.16. A Prova Pratica consistira em transportar sacos de 25 kg, de um local para outro, e empilha-los de
forma segura, sobre um estrado.

9.17. No desenvolvimento da Prova Pratica, o candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de
itens constantes em uma ficha de avaliagcéo elaborada para este fim.

9.18. A Prova Pratica sera avaliada, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com base nos seguintes
critérios:

Critérios Pontuacéo
a) Quantidade de tarefa executada na medida do tempo 60 pontos.
b) Postura do candidato ao pegar, carregar e largar os sacos 25 pontos.
¢) Realizacdo correta do empilhamento dos sacos 15 pontos.

9.19. De acordo com as suas necessidades, 0 BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A podera convocar,
posteriormente, outros candidatos classificados na Prova Obijetiva para realizar a Prova Pratica, observando
rigorosamente a ordem de classificacdo no respectivo emprego, obtida na Prova Objetiva.

10. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. A divulgagéo dos gabaritos, das listas contendo os resultados das provas, das respostas aos recursos,
bem como da homologacdo das inscricdes e dos Concursos se dard através de avisos ou de editais
publicados conforme prevé o item 2 deste Edital.

10.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo as inscricdes ndo homologadas, aos
gabaritos referentes as provas objetivas, aos resultados das Provas Objetivas e das Provas Praticas, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme o estabelecido nos respectivos editais.

10.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissdo de Concursos e remetido,
preferencialmente, através do site www.fdrh.rs.gov.br, usando o seu cadastrado no Portal do Concurso,
através de SEDEX, para a FDRH, em Porto Alegre ou serem entregues no protocolo da FDRH, no prazo,
horéario e endereco a serem publicados em Edital, conforme prevé o item 2 deste Edital.

10.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

b) indicacdo do nimero emprego;

c) objeto do pedido de recurso, bem como o total de pontos pleiteados (se for o caso);

d) exposicdo fundamentada a respeito dos problemas constatados no gabarito, nas questdes ou na
pontuacao.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificacdo (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n&o avaliacdo do recurso.

10.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2 deste Edital.
10.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposi¢do dos candidatos na Fundacao
para o Desenvolvimento de Recursos Humanos, Av. Praia de Belas, 1595 — Porto Alegre, onde os
interessados poderdo ter vistas aos seus recursos, no prazo estabelecido em Edital. Ndo ser&o oferecidas
vistas a esses processos em outro local ou fora do prazo estabelecido.

10.7. N&o serdo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo. Para fins de validade,
quando enviados por SEDEX, sera considerada a data de postagem do recurso no Correio.

10.8. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de postagem, a ndo ser aquele previsto no
subitem 10.3 (SEDEX) deste Edital.

10.9. Nao serédo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 10.4 deste Edital.
10.10. Nao havera recurso de reconsideracao.

10.11. Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Somente serdo aceitos recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos, inscritos para o emprego 01 — Contador de Nivel Superior, empregos 02 —
Despachante Aduaneiro e 03 — Técnico em Contabilidade e 04 — Assistente Administrativo de Nivel
Médio/Técnico serdo considerados aprovados se obtiverem o0s pontos minimos exigidos nas Provas
Obijetivas.

11.2. Os candidatos, inscritos para o emprego 05 — Agente de Logistica, de Nivel Médio e emprego 06 —
Agente Operacional, de Nivel Fundamental serdo considerados aprovados na Prova Objetiva se obtiverem a
pontuacdo minima exigida nesta prova. Entretanto, a sua contratacdo fica condicionada a aprovacgao da
Prova Pratica, obedecendo rigorosamente ao disposto no item 9 e seus subitens.

11.3. A classificacéo final dos candidatos aprovados nos empregos 01 a 04 serd por Concurso e dar-se-a
apos esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na NOTA FINAL da Prova
Objetiva.



11.4. A Classificacdo Final dos empregos 05-Agente de Logistica e 06-Agente Operacional sera por
Concurso e se dara pela ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Pratica.

11.5. Para os empregos relacionados no Anexo 1 deste Edital, que apresentarem candidatos inscritos para
a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia e para a reserva de vagas para pessoas negras ou pardas
a publicacdo dos resultados da Classificacdo por emprego serd realizada em 3 (trés) listas. A primeira
contera a classificacdo de todos os candidatos aprovados em ordem crescente de classificacdo por
emprego, incluindo as pessoas com deficiéncia e os candidatos negros ou pardos, a segunda contera
exclusivamente os candidatos com deficiéncia e a terceira, exclusivamente os candidatos negros ou pardos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na NOTA FINAL da Prova Objetiva, serdo utilizados para fins

de classificacdo os critérios de desempate, a seguir especificados.

12.1. Para o Emprego 01 — Nivel Superior e Empregos 02 a 05 — Nivel Técnico/Médio:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situacdo de empate,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 13.763/2011;

€) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuag@o em Legisla¢cdo Aduaneira;

f)  maior pontuacdo em Informéatica e

g) maior pontuacéo em Equidade género e Igualdade Racial.

12.2. Para o Emprego 06 — Ensino Fundamental:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situagdo de empate,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 13.763/2011;

¢) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa.

e) maior pontuagcdo em Legislacdo Aduaneira e

f) maior pontuacdo em Equidade Género e Igualdade Racial

Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na NOTA FINAL da Prova Pratica serdo utilizados para fins de

classificacéo os critérios de desempate, a seguir especificados.

12.3. Para o emprego 05-Agente de Logistica:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situacdo de empate,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 13.763/2011;

c) maior pontuagdo no critério “desempenho na operagcéo da maquina”;

d) maior pontuagdo no critério “verificagcdo antes de seu funcionamento”;

e) maior pontuagao no critério “conhecimento sobre o funcionamento da maquina e

f)  maior pontuacéo no critério “desempenho no seu estacionamento”.

12.4. Para o emprego 06-Agente Operacional:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo tnico do
do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em situacdo de empate,
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 13.763/2011;

c) maior pontuagdo no critério “quantidade da tarefa executada na medida do tempo”;

d) maior pontuagdo no critério “postura do candidato ao pegar, carregar e largar os sacos” e

e) maior pontuagdo no critério “realizacdo correta do empilhamento dos sacos.

12.5. Persistindo o empate entre os candidatos, tanto para a Prova Objetiva quanto para a Prova Prética,

depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate para todos os empregos dar-se-a através do

sistema de sorteio descrito no subitem 12.6 deste Edital.

12.6. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma

crescente ou decrescente. A ordem crescente ou decrescente do nimero de inscricdo serd definida pelo

resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da aplicacédo

das Provas Objetivas, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

13 DA ADMISSAO E CONTRATACAO
13.1. A contratagdo para o emprego, publicada no Diario Oficial do Estado, se dara conforme a necessidade
do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A de acordo com as vagas existentes e de outras que vierem a



surgir, observado o prazo de validade do Concurso, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados na forma da lei.

13.2. Requisitos para a contratacao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢cdes, ou ser estrangeiro em situacao regular
no territério nacional, dentro do prazo das inscricdes, e conforme o estabelecido na Lei Complementar
Estadual n® 13.763/2011;

b) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino, até a data da contratacao;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais até a data da contratacéo;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

€) possuir a escolaridade exigida, a habilitacdo legal para o exercicio do emprego e atender aos requisitos
conforme estabelece o Anexo 1, deste Edital, na data da contratacéo;

f) possuir habilitagcdo para dirigir veiculos e empilhadeiras para os candidatos ao emprego 05 — Agente de
Logistica até a data da prova pratica, conforme subitem 9.5 deste Edital.

g) ser aprovado em exame médico admissional;

h) apresentar a documentagédo conforme e estabelecido no item 13.3. deste Edital.

13.2.1. No caso de pessoas com deficiéncia, serd avaliada a compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicbes exigidas para o emprego do Concurso para o qual se inscreveu, através de exame médico
admissional por ocasido da contratagéo.

13.3. Da apresentagdo dos documentos para contratagao:

Os candidatos serdo convocados através de Edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado e através
de AVISO DE RECEBIMENTO — AR, deverdo, a partir da data de publicacdo deste Edital no DOE,
comparecer no Departamento Pessoal do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, situado na Av. Getdlio
Vargas, n° 8201 — Bairro Sao Luis — Canoas/RS, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, para manifestar o
seu interesse em relacdo a contratacao, portando a seguinte documentacao:

a) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino -
original e cépia;

b) Carteira de Identidade — original e copia;

¢) Documento oficial que contenha o CPF — original e copia;

d) N° do PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votacéo ou justificativa — original e copia;

f) Comprovante de escolaridade - original e copia (os documentos podem ser expedidos em data posterior,
mas os candidatos devem fazer jus aos mesmos até a data da contratacéo);

g) Registro no 6rgdo de classe — original e copia, de acordo com o exigido para o Concurso (ver Anexo 1
deste Edital);

i) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciario — original;

j) Comprovante de residéncia — (original e copia);

k) Comprovante de exoneragdo de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acumulo de
cargo/funcéo publica ndo previsto na Constituicdo Federal — copia.

I) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagcdo, que esteja dentro do prazo de validade, para o0s
candidatos ao emprego 05 — Agente de Logistica.

13.4. Caso o candidato seja estrangeiro ele devera apresentar os documentos revalidados conforme a
legislagdo em vigor.

13.5. No impedimento de assumir a vaga quando da convocacéo, o candidato podera formalizar solicitagao
de remanejamento para o final da Lista de Classificacdo, a fim de ser convocado novamente, mais uma
Unica vez, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo
emprego tenham sido convocados em primeira chamada. A referida solicitacdo de remanejamento devera
ser feita por escrito.

13.6. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 13.3, ou a néo
apresentacéo de qualquer um dos documentos citados no subitem 13.3. e, ndo ocorrendo a solicitacédo de
remanejamento por escrito para o final da lista de classificacdo do respectivo Concurso prevista no subitem
13.5, deste Edital, ficard o candidato automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.7. No caso de serem autorizadas, posteriormente, mais vagas, e/ou vierem a surgir vagas em virtude de
demissdes, aposentadorias ou outros motivos, para as areas do Concurso previsto neste Edital, essas
poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados no respectivo Concurso e que ainda ndo tenham sido
aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificagcao e o prazo de validade do Concurso.

13.8. No caso das vagas que surgirem, a primeira vaga sera destinada ao primeiro colocado no Concurso
da Lista de Classificacdo Final, a segunda vaga sera destinada ao primeiro classificado na Lista de
Classificacdo para Pessoas com Deficiéncia, a terceira vaga sera destinada ao primeiro classificado na Lista
de Classificacdo de Pessoas Negras ou Pardas. As proximas nomeagOes da Lista de Classificagdo para
pessoas com deficiéncia e de pessoas negras ou pardas dar-se-a a de acordo com o Decreto Estadual n°
44.300/20086, alterado pelo Decreto Estadual n° 46.656/2009 e pela Lei Estadual n® 14.147/2012.

13.9. A alteracdo de endereco é responsabilidade do candidato e deve ser comunicada na forma
estabelecida abaixo, sob pena de o candidato ndo encontrado, ser ele excluido do respectivo Concurso:



a) deve conter os seguintes dados: nome do Concurso (BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A), nome do
candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e do CPF, emprego, data, assinatura
e novo endereco completo.

b) até a data da homologagdo do concurso, a alteragdo de endereco deve ser comunicada, através de
correspondéncia formal a FDRH - Fundacado para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — Divisdo de
Concursos Publicos, Av. Praia de Belas n° 1595, Porto Alegre, RS, CEP 90.110-001

c) ap6s a homologacao final, a alteracdo de enderego deve ser comunicada no Departamento de Pessoal
do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A, no seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, n® 8201 — Bairro S&o
Luis — Canoas/RS, através de correspondéncia por AVISO DE RECEBIMENTO — AR ou pessoalmente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condicdes

estabelecidas neste Edital e na Legislacao pertinente.

14.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato,

mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado dos Concursos e embora tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua

inscricao.

14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

14.4. A aprovacéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & contratagéo,

ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes, ao interesse e as

necessidades do BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscri¢des,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.6.. O BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A e a Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos

Humanos — FDRH n&o se responsabilizam pelas publicacdes, apostilas e outros materiais elaborados por

terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

14.7. O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos sera de 1 (um) ano, contados a partir da

data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas ComissGes de Concursos do BANRISUL

ARMAZENS GERAIS S/A e FDRH no que tange a realizagéo destes Concursos.

14.9. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Quadro demonstrativo do n® dos Concursos, da relagdo dos empregos, do nimero de horas
semanais, da remuneragdo, das vagas, das vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas
negras ou pardas, dos requisitos para inscrigéo.

Anexo 2 — Atribui¢cdes gerais dos empregos.

Anexo 3 — Quadro demonstrativo do n.° dos Concursos e emprego, das provas, do carater eliminatério e/ou
classificatorio das provas, do n.° de questdes, do valor das questdes, da pontuacdo minima
exigida para a aprovagdo e da pontuacado maxima e condi¢bes para aprovacgao na Prova Prética.

Anexo 4 — Modelo de Laudo Médico.

Anexo 5 — Programas e Bibliografias indicados para as provas.

Porto Alegre, 08 de julho de 2013.

Francisco Biazus
DIRETOR-PRESIDENTE DO BANRISUL ARMAZENS GERAIS S/A.
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