ANEXO Il - Atribuicdes dos Cargos/Especialidades ou Areas

QUADRO DOS FUNCIONARIOS TECNICO-CIENTIFICOS DO ESTADO

CONCURSO: 1 — ANALISTA DE SISTEMAS

Descricao Sintética das Atribuicdes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentacéao técnica. Estabelecer padrdes,
coordenar projetos, oferecer solugcbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informética.

Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. levantar necessidades do cliente/usuéario; Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;
levantar fontes de dados; definir alternativas fisicas de implantacdo; participar da aprovacdo de
infraestrutura, software e rede; especificar a arquitetura dos sistemas; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar aplicativos; desenvolver arquitetura de sistemas e
informagfes; montar protétipo dos sistemas; codificar programas; planejar testes de sistemas e
ambientes, testar sistemas e implantar sistemas.

2. monitorar performance dos sistemas; administrar recursos de rede; administrar banco de dados;
administrar ambiente operacional; executar procedimentos para melhoria de performance dos
sistemas; identificar falhas nos sistemas; corrigir falhas no sistema; controlar o acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistemas e realizar revisdes
técnicas.

3. orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de
informacg0es; realizar simulacdbes em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar
hardware; instalar software e configurar software e hardware.

4. descrever processos (fluxo de atividades); elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa
de site etc.); elaborar dicionario de dados; elaborar manuais do sistema; inventariar software e
hardware; documentar estrutura da rede; documentar acordo de niveis de servigo; documentar
capacidade e performance; documentar solugdes disponiveis; elaborar especificacdo técnica e
documentar niveis de servico.

5. estabelecer padrbes de software; participar da definicdo de niveis de seguranga de tecnologia da
informacéo; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servi¢os; definir nomenclatura
padrao; definir padrdes de interface com cliente/usuario; definir metodologias a serem adotadas e
especificar procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.

6. propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do
cliente; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas com clientes ou fornecedores; adequar
solucdes a necessidade do cliente; apresentar alternativas de solucdo; divulgar solucdo e elaborar
propostas técnicas comerciais.

7. pesquisar padrfes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; avaliar novas tecnologias;
construir ambiente de teste; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas e
avaliar desempenho do produto.

8. registrar ocorréncias; elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres técnicos; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econbmica; divulgar documentacdo; divulgar utilizacdo de novos padrbes e
participar de féruns de discussao.

9. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 2 - ARQUIVISTA

Descricao Sintética das Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
planejamento, organizacao, orientacdo e dire¢éo de servigos de Arquivo, bem como assessoramento e
estudos sobre assuntos préprios da categoria.

Descricéo Analitica das Atribuic@es:

1. planejar, organizar e dirigir servicos de Arquivo.

2. efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo
documental e informativo afeto ao Arquivo.

3. planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais.




4. participar no planejamento de novos documentos e controle de multicopias.

5. efetuar o planejamento e organizacao de centros de documentacao.

6. dirigir centros de documentacéo e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos.

7. fazer o planejamento e a organizacdo dos servicos de microfilmagem.

8. orientar e dirigir o servico de microfiimagem da documentacéo arquivada.

9. efetuar a orientacéo do planejamento da automacéo de atividades especificas, dentro das normas
técnicas aplicadas aos arquivos.

10. orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados.

11. orientar a avaliacao e selecdo de documentos, para fins de preservacao.

12. promover medidas necessarias a conservacao dos documentos arquivados.

13. desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de
arquivamento.

14. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade.

15. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

16. emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

17. executar outras tarefas semelhantes.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética das Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
0 assessoramento na area juridica, na area administrativa, na area contabil, ressalvadas as
competéncias do Orgdo de Contabilidade e Auditoria-Geral do Estado, previsto no art. 76 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, na area econdmica e financeira, na area de gestao
publica, bem como pesquisa, estudo e elaboracdo de normas, pareceres, anteprojetos e informagoes,
estudos e trabalhos, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da Administracdo Publica do
Estado.

Descricdo Analitica das Atribuicoes:

CONCURSO: 3 — ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO_

1. estudar e analisar programas e projetos que envolvam matéria de sua especialidade, em harmonia
com os objetivos definidos no plano governamental.

2. pesquisar novas técnicas de classificacéo e avaliacdo de cargos e empregos.

3. definir atribuicdes de cargos, funcdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificacdo e
retribuicao.

4. propor planos de criacdo, alteracdo, fusdo, supresséo, lotacdo e relotacdo de cargos, funcbes e
empregos.

5. fixar diretrizes para registro e controle da lotac&o.

6. planejar programas de recrutamento, selecédo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

7. apresentar planos para realizacdo de cursos, semindrios e reunides com 0 objetivo de recrutar,
selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal.

8. avaliar o resultado do desenvolvimento de cursos, treinamentos, seminarios e reunides.

9. preparar relatorios estatisticos de custos para realizagcao de cursos, CONcursos e seminarios.

10. elaborar planos e programas de trabalho relativos a pessoal.

11. elaborar projetos de estruturacdo e reorganizacdo de servicos.

12. promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, com vista a maior produtividade e eficiéncia dos
servigos.

13. analisar projetos ou planos de organizagdo de servigos para a aplicacdo de processamento
eletronico.

14. definir e coletar dados que visem a estudos com o objetivo de dinamizar o exercicio das atividades
organizadas sob a forma de sistema.

15. examinar projetos de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas
administrativos.

16. examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréficos de informacdes, emitindo
parecer.

17. efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operacdo, visando a
eficiéncia dos servigos.

18. executar trabalhos de natureza técnica para elabora¢do de normas pertinentes ao processamento



or¢camentario, bem como planejar novas técnicas para a sua elaboracao.

19. estudar e acompanhar o orgamento-programa e sua execugao.

20. estudar e propor solucBes de problemas da administracdo orcamentaria, de modo a assegurar
satisfatoria concretizacdo das diretrizes governamentais.

21. efetuar estudos visando a padronizacao, especifica¢cdo, compra, recebimento, guarda, estocagem,
suprimento e alienacdo de material.

22. adotar medidas com o objetivo de evitar desperdicio de material e uso inadequado, buscando a
conservacao e recuperacédo deste.

23. estabelecer normas pertinentes aos trabalhos de concorréncia para a compra de material.

24. emitir pareceres sobre a matéria de sua competéncia.

25. participar de estudos, elaboracao e analise de projetos governamentais.

26. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicbes
inerentes a categoria funcional.

27. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

28. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 4 — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

1. desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, no ambito da Procuradoria-Geral do Estado, inclusive por meio
informatizado;

2. Fornecer subsidios para a elaboracdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e da
proposta orgamentéria da Procuradoria-Geral do Estado;

3. Assessorar na prestacdo e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores da
Administracdo Puablica do Estado;

4. Examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis;

5. Elaborar calculos de liquidag&o de sentenca,;

6. Atuar como assistente técnico em demandas judiciais;

7. Apurar, mediante estudos contabeis, a capacidade econdmico-financeira de pessoas fisicas ou
juridicas;

8. Efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua formacéo;

9. Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia;

10. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

11. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuigcdes
inerentes a categoria funcional;

12. Executar outras tarefas correlatas.

CONCURSO: 5 - ESPECIALIDADE DIREITO
1. pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessarios para decisdes importantes na Orbita
administrativa.
. elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas.
. efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servico.
. elaborar ou examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos, por determinagao superior.
. elaborar exposicao de motivos e justificativas.
. participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades
préprias da Administracéo Publica.
7. orientar as instrucdes dos processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da legislagcédo
pertinente a pessoal.
8. estudar e sistematizar a legislacéo de interesse da Reparticdo, bem como a respectiva aplicacéo.
9. assessorar estudos para a execucdo de projetos de organizagdo e reorganizacdo na area
administrativa.
10. prestar assessoramento quando da expedicdo de normas gerais, visando estabelecer a aplicacao
uniforme da jurisprudéncia sobre pessoal.
11. revisar atos e informagfes antes de submeté-los & apreciagdo das autoridades superiores.
12. prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de
sua especialidade.
13. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
14. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,;
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15. redigir, datilografar, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive por meio de recursos
eletronicos de dados;

16. exarar despachos de acordo com a orienta¢do do superior hierarquico;

17. reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes na sua area de atuacao;

18. revisar atos e informacfes antes de submeté-los a apreciagéo das autoridades superiores;

19. propor, quando solicitado, ado¢ao de medidas de natureza administrativa para a boa administracdo
na sua area de atuacdo ou formacao;

20. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuices
inerentes a categoria funcional;

21. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 6 — ESPECIALIDADE ECONOMIA

1. efetuar estudos fundamentados em diagndésticos de problemas econbémicos, visando a dinamizacdo
de planos governamentais.

2. realizar pesquisas econdmicas nacionais e internacionais sobre comércio, industria, finangas,
estruturas patrimoniais, investimentos nacionais e estrangeiros e de transferéncias de empresas para
o Estado.

3. fazer estudos sobre os fatores da producéo.

4. realizar estudos e trabalhos sobre a organizagdo e planejamento dos mercados produtores e
consumidores, da circulagdo, do armazenamento e da distribuicdo dos produtos nas diferentes regides
do Estado.

5. coletar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos para representar fendmenos
econdmicos.

6. proceder a analise de crises econdmicas e propor medidas aconselhaveis as suas solugdes.

7. efetuar estudos sobre os fatores de formacdo de precos nos centros produtores e mercados
consumidores acompanhados de nimeros, indices, tabelas e graficos.

8. proceder a avaliacdo e andlise dos custos de produgéo, dos projetos e execug¢do, acompanhamento
e controle de sua programacao fisica e financeira.

9. acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos.

10. realizar estudos que objetivem operacdes de compra e venda de imOveis para execugdo de
projetos.

11. realizar estudos de viabilidade econémica para a fundacdo de cooperativas.

12. realizar pesquisas e estudos necessarios ao fomento do cooperativismo no Estado.

13. prestar assisténcia na organizacdo, manutencdo e atualizacdo de cadastro que vise ao
conhecimento da estrutura socioecondmica do meio.

14. desenvolver estudos ciclicos, por produto essencial, nas fases de produgdo, transporte,
armazenamento e comercializagéo.

15. realizar andlises e estudos de assuntos concernentes a producdo, industrializacdo e
comercializagdo da producao agricola, sua movimentacao interna e externa.

16. organizar e distribuir formularios especificos para coleta de informagdes, objetivando estudos para
a elaboracéo de planos e programas.

17. elaborar programas de investimento e orgamento plurianual de investimentos.

18. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

19. participar de estudos gerais sobre as finangas do Estado.

20. coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificagdo de determinados
setores da economia estadual.

21. participar de estudos, elaboracao e analise de projetos governamentais.

22. proceder a analise financeira e econdmica das firmas, com base nos documentos apresentados
(balancgos e outros), para participagdo em concorréncias publicas.

23. prestar assisténcia técnico-econdmica a agricultura, pecuéaria, comeércio e industria.

24. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

25. efetuar estudos gerais sobre mercados, condicdes de producdo, recursos naturais, fontes de
energia, comércio interno, interestadual e internacional, condicbes da industria do Estado, em
confronto com outros centros industriais.

26. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

27. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicdes
inerentes a categoria funcional;



28. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 7 — ESPECIALIDADE GESTAO PUBLICA

1. pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessérios para decisdes importantes na Orbita
administrativa.

2. efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servico.

3. elaborar exposicéo de motivos e justificativas.

4. participar da elaboragdo de norma ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades
préprias da Administracdo Publica.

5. estudar e sistematizar a legislacdo de interesse da Administracdo Publica, bem como a respectiva
aplicacéo.

6. assessorar estudos para a execucdo de projetos de organizacdo e reorganizacdo ha area
administrativa.

7. revisar atos e informacgfes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores.

8. prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de
sua especialidade.

9. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

10. realizar atividades de nivel superior que envolvam a promoc¢ao da gestéo estratégica de pessoas,
de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitagbes e contratos, orcamento, financas e
contabilidade;

11. efetuar o planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos, inclusive voltados a modernizacéo e a qualidade;

12. executar a realizacdo de pesquisas e 0 processamento de informacoes;

13. elaborar despachos, pareceres, informacgdes, relatorios, oficios, dentre outros;

14. efetuar a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos basicos ou especificos de
informatica;

15. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuigbes
inerentes a categoria funcional;

16. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 8 —ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética das Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execugcdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais.

Descricdo Analitica das Atribuicées:

1. realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho
referente ao servico social.

. supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios.

. fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegracao.

. organizar e ministrar cursos de treinamento social.

. promover o recolhimento de criangas e adultos abandonados.

. orientar e incentivar entidades para a implantacéo de creches.

. planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e sua familia.

. encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhar o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos e dar assisténcia aos familiares.

9. estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndstico dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado.

10. orientar investigacGes sobre a situacdo moral e econdémica de pessoas que desejam receber ou
adotar criangas.

11. fazer levantamentos socioeconémicos das familias, com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades.

12. prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias.

13. promover a reintegracdo do apenado na familia e na sociedade.

14. orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagcdo profissional.

15. orientar selecdo socioecon6mica familiar para a concessao de bolsas de estudo e ingresso de
menores em colénias de férias, bem como selecionar candidatos ao amparo dos servicos de
assisténcia a velhice, ao menor abandonado e ao excepcional.
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16. realizar e interpretar pesquisas sociais.

17. participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacao social do doente e de sua familia.

18. cooperar com as autoridades e instituicbes, na aplicacdo dos recursos correspondentes as
necessidades de individuos ou grupos desajustados.

19. cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social.

20. indicar métodos e sistemas para recuperacao de desajustados sociais.

21. organizar ficharios e registros de casos investigados.

22. identificar e mobilizar recursos comunitarios.

23. promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados.

24. realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social.

25. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

26. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

27. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

28. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 09 — BIOLOGO

Descricao Sintética das Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a realizagdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, divulgacdo, assisténcia e
assessoramento na area das Ciéncias Biolégicas.

Descricdo Analitica das Atribuicées:

1. realizar pesquisas originais relacionadas com a fauna e a flora das diversas regifes do Estado.

2. emitir parecer sobre a criagdo de parques, reservas naturais e refugios da flora e da fauna.

3. desenvolver pesquisas e emitir pareceres sobre espécies de animais que interessem a caca e a
pesca com vistas a legislacao propria de prote¢cdo ao meio ambiente.

4. realizar experiéncias relacionadas com a hidrobiologia e propor solugdes que visem a aumentar a
produtividade da industria pesqueira.

5. prestar assisténcia, em matéria de sua especialidade quando da criacdo e instalacdo de Estacdes
Oceanogréficas, Limnoldgicas e outras congéneres ligadas ao estado das aguas em geral.

6. realizar estudos e emitir parecer sobre a conservacdo do meio ambiente, em especial, no que diz
respeito aos problemas decorrentes da poluicdo ambiental.

7. fazer investigacdes e estudos das espécies animais e vegetais que constituem parasitas dos
animais domésticos e das plantas cultivadas.

8. organizar e manter acervos representativos dos recursos naturais e ocupar-se da sua divulgacao.

9. efetuar inventarios e avaliagdo do patriménio natural.

10. participar do planejamento e da elaboracdo de normas técnicas e definir procedimentos para
conservagao dos recursos naturais.

11. orientar a instalacdo de Museus de Histéria Natural em escolas e clubes de ciéncias, bem como
em iniciativas similares do Estado.

12. fazer estudos e emitir pareceres sobre os efeitos das industrias de fertilizantes, de inseticidas e de
outras semelhantes, no equilibrio biol6gico do ambiente natural.

13. realizar pesquisas cientificas sobre animais e vegetais de interesse médico parasitologico.

14. elaborar trabalhos cientificos para publicagéo e divulgacao.

15. prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia.

16. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

17. executar outras tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO
Descricao Sintética das Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execugao de trabalhos relacionados com as diversas areas da Engenharia.
Descrigdo Analitica das Atribuigdes:

CONCURSO: 10 — AREA DE ENGENHARIA AMBIENTAL:

1. supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vista a seguintes atividades:
preservacado de parques e horto florestais, florestas estaduais, monumentos naturais e outras florestas.
2. executar estudos que visem ao controle da poluicdo ambiental.

3. classificar e analisar a capacidade de uso redistribuicdo, conservacéo e fertilizacdo do solo para fins



de preservagdo ambiental.

4. promover estudos acerca de procedimentos necessarios a implementacdo de politicas
ecologicamente sustentaveis.

5. supervisionar a execugao de projetos em assuntos de sua &rea de competéncia.

6. planejar normas sobre padronizacéo e conservacdo do meio ambiente.

7. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

8. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

9. emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

10. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 11 — AREA DE ENGENHARIA CIVIL:

1. analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instala¢cfes, aquisicao de imdveis, no
que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de execucdo, aspectos de contratacéo,
adequacdo e alternativas técnicas.

2. efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cessado de terrenos para a instalacao de
distritos industriais.

3. fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem e projetos de habitacdo popular.

4. colaborar na elaboragéo do orgamento plurianual de investimentos.

5. dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios publicos e obras complementares.

6. projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo.

7. emitir parecer, por determinagdo superior, sobre projetos relativos a usinas hidrelétricas,
termelétricas, subestacdes, linhas de transmisséo, linhas de distribuicdo e redes de distribuigao.

8. fiscalizar a execucédo de servigos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com
que sejam cumpridas as especificagdes contratuais.

9. supervisionar a execucao de projetos em assuntos de sua area de competéncia.

10. planejar normas sobre padronizacdo e conservag¢do do meio ambiente.

11. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

12. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

13. emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

14. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 12 — AREA DE ENGENHARIA ELETRICA:

1. estudar e projetar rede de telecomunicagdes.

2. elaborar planos de execucgéo de projetos de montagem da rede de telecomunicacdes.

3. assegurar o perfeito funcionamento da rede de telecomunicacoes.

4. estudar e projetar a reparacdo, manutencao e recuperacao da rede de telecomunicagodes.

5. elaborar planos de execugéo de projetos de reparacdo, manutencdo e recuperagdo da rede de
telecomunicacdes.

6. estudar e projetar instalacdes de alarme de incéndio e sistemas eletroeletrénicos de instalagfes
centrais de condicionamento de ar.

7. orientar tecnicamente a manutencao preventiva e corretiva de instalacdes de alarme de incéndio e
sistemas eletroeletrdnicos de instalacbes de condicionamento de ar.

8. estudar, projetar, fiscalizar a execucdo e orientar a manutencdo de sistemas internos de
intercomunicacoes.

9. realizar estudos de viabilidade técnica.

10. emitir pareceres e laudos.

11. fiscalizar servigos executados por terceiros.

12. preparar relatorios e informacoes.

13. participar da elaboragéo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia.

14. participar do planejamento e execugcdo dos programas de treinamento para a Administracdo
Publica, relativos a sua area de competéncia.

15. orientar as tarefas de auxiliares.

16. executar outras tarefas na sua area de competéncia.

CONCURSO: 13 — AREA DE ENGENHARIA MECANICA:
1. estudar a construcao, reparacdo, manutengdo e recuperacdo de maquinas, motores, equipamentos
e instalacdes mecanicas.



2. realizar estudos de viabilidade técnica.

3. fazer projetos para construcdo, reparacdo, manutencdo e recuperacdo de maquinas, motores,
equipamentos e instalacbes mecanicas; elaborar planos de execucdo dos projetos.

4. elaborar planos de execucéo dos projetos.

5. colaborar na elaboragdo de especificagBes técnicas de maquinas, equipamentos, pecas de
reposicao e materiais.

6. colaborar em estudos de avaliacdo de desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de
maquinas, equipamentos, materiais e pec¢as de reposicao.

7. colaborar na atualizac&o de catalogo de materiais.

8. emitir pareceres e laudos.

9. opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros.

10. controlar a execucéo dos projetos.

11. orientar a instalacdo e manutencado de equipamentos de condicionamento de ar.

12. executar outras atribuicdes relativas a sua area de competéncia.

CONCURSO: 14 — AREA DE ENGENHARIA DE MINAS

1. assessorar nos estudos e projetos referentes a extragcdo de minerais solidos metalicos ou néo
metalicos, informando os resultados de suas experiéncias e o andamento dos trabalhos, para sugerir
0s métodos e técnicas mais adequadas a extracéo e transporte.

2. supervisionar os trabalhos de exploracéo e prospecc¢do acompanhando as operacdes de extracao,
para assegurar-se da perfeita execucdo dos mesmos e permitir a identificacédo e avaliagdo das jazidas
de minerais.

3. realizar estudos e experiéncias referentes a mineragdo, desenvolvendo métodos novos ou
aperfeicoados, para obter melhores resultados técnicos e econdmicos em cada tipo de exploragéo.

4. efetuar reconhecimento geoldgico e estudos topogréaficos, realizando trabalhos de campo ou
baseando-se nos estudos de geblogos e outros especialistas, para determinar a localizacao,
dimensdes e declives das jazidas, natureza das camadas e possibilidades de extracado rentavel.

5. articular-se com gedlogos, engenheiros metallrgicos, civis e mecénicos, trocando informacdes
técnicas, para determinar o método mais adequado de extracdo e o tipo de maquinaria a ser
empregado.

6. acompanhar a construcdo de galerias, pocos subterrdneos e instalacbes de superficie,
determinando e orientando os trabalhos, para garantir as condigdes de seguranca.

7. orientar os trabalhos de exploracdo de minas e pedreiras, acompanhando as operagfes de
separacgao, limpeza, classificacdo, reducado e outras, para preparar 0s minerais visando seu tratamento
posterior e distribui¢ao.

8. executar outras atribui¢des relativas a sua area de competéncia.

CONCURSO: 15 - AREA DA ENGENHARIA DA PRODUCAO

1. desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos, objetivando a
mitigacao de riscos.

. propor politicas de gerenciamento de riscos.

. supervisionar a execuc¢ao de projetos em assuntos de sua area de competéncia.

. planejar normas sobre padronizacdo e conservacao do meio ambiente.

. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

. emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

. executar outras tarefas semelhantes.
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CONCURSO: 16 — AREA DA ENGENHARIA DO TRABALHO

1. assessorar em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e
condicdes de trabalho, instalacdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo servidor
publico estadual, para determinar as necessidades no campo da prevencao de acidentes.

2. inspecionar estabelecimentos, verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamento ou
outros perigos, para fornecer indicacdes quanto as precaucdes a serem tomadas.

3. promover aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como Oculos de prote¢do, cintos de

segurancga, vestuarios especiais, mascaras e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e



demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes.

4. adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do
homem a maquina, para proporcionar maior seguranca ao servidor.

5. executar campanhas educativas, sobre prevencao de acidentes organizando palestras e divulgagéo
nos meios de comunicacao, distribuindo publicagbes e outro material informativo, para conscientizar o
servidor e o publico em geral.

6. estudar as ocupacdes encontradas num estabelecimento analisando suas caracteristicas, para
avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a execugéo do trabalho.

7. realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos de
diversos campos, bibliografias especializadas, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para
determinar as causas destes acidentes e elaborar recomendacdes de seguranca.

8. planejar, coordenar e supervisionar os programas e atividades relacionadas a seguranca e medicina
do trabalho.

9. elaborar e implantar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme dispde a legislacdo
estadual.

10. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnéstico em nivel organizacional.

11. participar de reunides técnico-administrativas.

12. aplicar conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir ou eliminar riscos a salude dos
servidores.

13. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional.

14. executar outras atividades semelhantes.

CONCURSO: 17 — AREA DE ENGENHARIA RODOVIARIA

1. exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantacdo, manutencao, fiscalizacdo e
controle no que se refere a engenharia e a infraestrutura de transportes.

2. efetuar estudos e pesquisas de engenharia de trafego, tracados de rodovias, estruturas e
pavimentos.

. elaborar projetos e tragados de rodovias, drenagem, obras de arte, pavimentacao e sinalizacao.

. efetuar estudos de viabilidade técnica.

. realizar estudos e elaborar planos, programas e normas de acao.

. opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros.

. analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado.

. participar da elaboracéo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia.

. fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros.

10. supervisionar a execugdo de obras de construcdo e conservacao de rodovias.

11. proceder aos estudos para composicdo de tabela de precos e custos para obras e servigcos
rodoviarios.

12. efetuar estudos sobre suprimentos e cadastramento de rodovias.

13. prestar assisténcia técnica aos municipios.

14. realizar pesquisa de transito.

15. executar outras atividades semelhantes.

O©oOo~NOO O~ W

CONCURSO: 18 — HISTORIOGRAFO

Descricdo Sintética das Atribuicfes: atividades de nivel superior, envolvendo a realizacdo de pesquisa
e estudos relacionados com documentos e assuntos da Historia Nacional e Regional.

Descricéo Analitica das Atribuices:

1. elaborar e publicar monografias de cunho histérico.

2. estudar e classificar documentos de valor para a Historia Nacional e Regional.

3. prestar informag@es e responder a consultas sobre assuntos historicos riograndenses.

4. fazer prelecdes sobre assuntos historicos ou sobre determinados documentos.

5. fazer pesquisas em publica¢des referentes a assuntos da nossa historia.

6. organizar colegbes de recortes de jornais e revistas, de interesse do trabalho para consultas e
pesquisas.

7. orientar a pesquisa documental, bibliografica, a elaboracdo de catalogos de acervo histérico, a




reproducdo e conservacao de fontes historicas, por métodos modernos.

8. assessorar tecnicamente a todas as instituicdes culturais do Estado.

9. localizar (Heuristica), arrolar, ler, estudar, criticar interna e externamente, analisar, transcrever e
classificar documentos de valor para a histéria nos mais diversos setores e locais onde 0s mesmos se
encontrarem.

10. organizar exposicbes sobre fatos, documentos escritos, objetos de arte, de usos e costumes
populares.

11. investigar elementos para o tombamento do Patriménio Histoérico Cultural do Estado.

12. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 19 — JORNALISTA

Descricdo_Sintética das Atribuicdes: atividades de nivel superior, relacionadas com orientacdo e
execucédo especializada de trabalhos de redagéo, de revisédo, de coleta e preparo de informagdes para
divulgacéao oficial escrita, falada ou televisionada.

Descricao Analitica das Atribuices:

1. planejar, coordenar e promover a divulgacéo das atividades programadas no ambito governamental.
2. realizar pesquisas e analises de opinido publica.

3. selecionar os veiculos de divulgagéo para difundir as atividades da Repartigcdo.

4. executar os servicos técnicos de jornalismo, colhendo os elementos redatoriais e ilustrativos
necessarios para elaboracdo das noticias, artigos e reportagens de carater informativo ou
interpretativo.

5. coletar informagfes sobre assuntos relativos ao Servico Publico Estadual, preparando-as para
divulgacéo.

6. organizar trabalhos referentes a difus@o artistica, cultural e educacional e a outros aspectos de
atividade da Administracdo Publica para a imprensa escrita, falada e televisionada.

7. redigir e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo, bem como editoriais, artigos,
crdnicas ou comentarios.

8. elaborar e orientar programas de divulgacdo que concorram para o continuo esclarecimento da
opinido publica, a respeito dos empreendimentos a cargo da Administracdo Estadual.

9. realizar entrevistas relacionadas com as atividades da Reparticao.

10. realizar inquéritos ou pesquisas para conhecimento e andlise da opinido publica sobre tarefas ou
empreendimentos do Governo, bem como proceder a organizagao e conservagao cultural e técnica de
arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboracdo de noticias.

11. preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos aos diversos setores da Administragao
Estadual.

12. realizar trabalhos referentes a redagdo e organizacdo de publicagfes, periddicas ou ndo, de
noticiarios e informacgdes relacionadas com o servico publico.

13. elaborar notas para divulgag¢édo na imprensa.

14. revisar originais manuscritos, trabalhos datilograficos e provas destinadas a impressao tipografica,
fazendo as correcbes necessarias.

15. executar trabalhos datilogréaficos relacionados com as suas atribuicdes.

16. promover, quando solicitado, entendimentos com empresas e/ou 6rgaos de publicidade quanto a
divulgacao de matéria jornalistica de interesse da sua Repartigéo.

17. manter sob sua responsabilidade e promover a circulagdo de periddicos, revistas e quaisquer
veiculos de publicidade, de acordo com instrugdes recebidas.

18. selecionar e arquivar, para posterior consulta, matéria publicada e de interesse da Repartigcéo.

19. operar com maquinas fotogréficas, filmadoras, projetores, gravadores, etc., para fins de registro ou
divulgacéo de fatos de interesse da Reparticao.

20. orientar, selecionar e criticar textos, desenhos, fotos e filmes de interesse de sua Reparticéo.

21. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

22. executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO
Descricdo Sintética das atribui¢cdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo, nas vérias especialidades médicas através de




programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirargico.
Descricéo Analitica das Atribuicdes:

CONCURSO: 20 — AREA CARDIOLOGIA:

1. ministrar atendimento médico a portadores de doencgas cardiovasculares.

2. interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias
do coracdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham intima correlacdo com a cardiologia.

3. realizar estudos e investigac6es no campo da cardiologia.

4. prestar o devido atendimento aos servidores encaminhados por outro Especialista.

5. prescrever tratamento médico.

6. participar de juntas médicas.

7. participar de programas voltados para a saude publica.

8. exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade.

9. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

10. executar outras tarefas semelhantes

CONCURSO: 21 — AREA CLINICA GERAL:

1. atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias.

2. efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.

3. fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposicfes constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso.

. fazer diagnosticos e prescrever medicagoes.

. prescrever regimes dietéticos.

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

. encaminhar casos especiais a setores especializados.

. aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precauc¢éo contra enfermidades.

. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
10. participar de juntas médicas.

11. participar de programas voltados para a saude publica.

12. executar outras tarefas semelhantes.
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CONCURSO: 22 — AREA DERMATOLOGIA:

1. prestar atendimento médico especializado aos portadores de doenca de pele em geral.

2. fazer diagnostico e executar processos de terapéutica em pacientes.

3. preparar registro dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e discussao.

4. ministrar tratamentos especificos a doentes de pele.

5. manter e fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de
tratamento adotada.

6. orientar e supervisionar servigos de enfermagem e outros correlatos com a especialidade.

7. colaborar com a administracdo de Unidades Especializadas em tratamento de doencas de pele.
8. supervisionar e executar medidas de profilaxia da lepra e de doengas de pele em geral.

9. prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista.

10. participar de juntas médicas.

11. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

12. participar de programas voltados para saude publica.

13. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
14. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 23 — AREA GINECOLOGIA:

. realizar pericias em servidoras publicas.

. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a area de sua atuacao.

. acompanhar o tratamento de pacientes/servidoras publicas quando o caso assim o exigir.

. preencher fichas médicas das pacientes/servidoras.

. prestar o devido atendimento as pacientes/servidoras publicos encaminhadas por outro Especialista.
. participar de juntas médicas.

. participar de programas voltados para a saude da servidora publico estadual.
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8. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.
9. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
10. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 24 — AREA INFECTOLOGIA:

1. realizar pericias em servidores publicos.

2. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a area de atuacao.

3. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.

4. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores.

5. prestar o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro
Especialista.

6. participar de juntas médicas.

7. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

8. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

9. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
10. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 25 — AREA MEDICINA DO TRABALHO:

. realizar pericias em servidores publicos.

. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a area de sua atuagao.

. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.
. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores publicos.

. prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista.

. participar de juntas médicas.

. participar de programas voltados para a satde do servidor publico estadual.

. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

10. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
11. executar outras tarefas semelhantes.

O©CO~NOOOTWN K-

CONCURSO: 26 E 27 — AREA OFTALMOTORRINOLARINGOLOGIA:

1. fazer diagnostico e tratamento das moléstias e anormalidades do aparelho visual, bem como de
doencas, acidentes e deficiéncia do ouvido, nariz e garganta.

. efetuar exame sistematico em escolares e pré-escolares.

. preencher fichas médicas dos clientes.

. prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista.

. participar de juntas médicas.

. participar de programas voltados para a saude publica.

. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
. executar outras tarefas semelhantes.

O©CoO~NOOITAWN

CONCURSO: 28 — AREA ONCOLOGIA:

1. realizar pericias em servidores publicos.

2. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a area de sua atuacao.

3. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.

4. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores.

5. prestar o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro
Especialista.

6. participar de juntas médicas.

7. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

8. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

9. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
10. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 29 - AREA ORTOPEDIA:
1. realizar pericias em servidores publicos.
2. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a area de atuacao.



3. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.

4. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores publicos.

5. prestar o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro
Especialista.

6. participar de juntas médicas.

7. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

8. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

9. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.

11. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 30 — AREA PNEUMOLOGIA:

1. realizar pericias em servidores publicos.

2. fazer diagnéstico e tratamento dos problemas relativos a area de atuacgéao.

3. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.

4. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores.

5. prestar o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro
Especialista.

6. participar de juntas médicas.

7. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

8. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

9. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
10. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 31 — AREA REUMATOLOGIA:

1. realizar pericias em servidores publicos.

2. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a area de atuacao.

3. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.

4. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores.

5. prestar o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro
Especialista.

6. participar de juntas médicas.

7. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

8. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

9. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
11. executar outras tarefas semelhantes

CONCURSO: 32 — AREA TRAUMATOLOGIA:

1. realizar pericias em servidores publicos.

2. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a area de atuacao.

3. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.

4. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores.

5. prestar o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro
Especialista.

6. participar de juntas médicas.

7. participar de programas voltados para a satde do servidor publico estadual.

8. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

9. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
10. executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO DE PERICIA E ANALISE
Descricao _Sintética das _atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
relacionadas com o exercicio da Medicina nas areas da Pericia Médica, Radiologia, Patologia,
Laboratério e Psiquiatria Forense.
Descricao Analitica das Atribuicdes:

CONCURSO: 33 — AREA DA CLINICA GERAL:
1. realizar exames de sanidade para avaliagdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a



ingresso na fungéo publica estadual.

2. efetuar inspecéo de salude em funcionarios estaduais, inclusive autarquicos ou nos seus familiares
para fins de licenca e outros casos previstos em lei.

3. realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos.

4. realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e proporcionar condi¢cdes
favoraveis aos servidores no ambiente de trabalho.

5. examinar candidatos a obtencao de carteira de motorista e expedir os respectivos laudos médicos.
6. emitir parecer sobre a aptiddo de motoristas.

7. prestar informacdes e esclarecimentos sobre laudos médicos por solicitacdo de autoridades policiais
e judiciarias.

8. opinar sobre exames feitos em motoristas alcoolizados, em casos de acidentes ou apreensao.

9. fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos para uso de sua
especialidade.

10. participar, quando solicitado, de juntas médicas.

11. assessorar autoridades policiais em assunto de sua especialidade.

12. promover a elaboracdo de estatisticas correspondentes aos exames realizados e apresentar
relatorios técnicos.

13. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 34 — AREA DA PSIQUIATRIA:

1. realizar observaces clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal correspondente, com
diagnostico, indicacdo terapéutica e concluséo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos
pacientes.

2. fornecer pareceres psiquiatricos e criminologicos, solicitados pela Justica.

3. comparecer em Juizo ou perante ao juri para prestar testemunho sobre assuntos da especialidade
ou esclarecer aspectos técnicos.

4. efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao exame de
liberdade vigiada, por determinacao de sentenca judiciaria.

5. ministrar tratamento médico-psiquiatrico, para recuperagdo dos pacientes internados.

6. supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares.

7. manter registros dos exames feitos para fins de diagndstico, discussao e relatorios.

8. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 35 - PSICOLOGO

Descricao Sintética das Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execucao de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade,
com vistas a orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual.

Descricdo Analitica das Atribuicfes:

1. coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico.

2. orientar a elaboracdo de diagnoésticos, prognésticos e controle do comportamento do paciente na
vida social.

3. analisar os fatores psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade.

4. colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.

5. idealizar e orientar a elaboracéo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicologicos, com vistas a
orientacdo psicopedagogica e a selecao profissional.

6. realizar entrevistas complementares.

7. propor a solugéo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social.

8. colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive o sanitaria, e na avaliagcdo de seus
resultados.

9. participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado.

10. manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia.

11. desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e
nas reacoes de imaturidade.

12. atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portador de




desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais.

13. formular, na base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais, a serem feitas.

14. confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico necessario ao estudo e
solucéo dos casos.

15. redigir a interpretacao final, apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo.

16. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

17. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

18. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

19. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 36 — SOCIOLOGO

Descricao Sintética das Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a implantacdo de programas relativos aos fenébmenos sociolégicos, bem como o diagnéstico,
desenvolvimento e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.

Descricdo Analitica das Atribuicées:

1. participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo, execucado e andlises de projetos relacionados
com as guestdes sociais.

2. proceder a estudos e pesquisas no campo socioldgico, necessarios ao planejamento regional.

3. acompanhar a implantagdo de programas no campo sociolégico.

4. participar de projetos de assisténcia educacional, visando adequa-los as necessidades
socioecondmicas e culturais da regiéo.

5. orientar o desenvolvimento comunitario no meio rural.

6. estimular as relagfes inter cooperativistas em todos os niveis e difundir o cooperativismo.

7. avaliar a melhoria do padréo social e os reflexos dos investimentos nas areas trabalhadas.

8. acompanhar a implantagdo de programas, controlando e avaliando os resultados no campo
socioldgico.

9. participar de trabalhos que visem a elaboragcdo de diagnésticos socioecondmicos para apurar a
viabilidade de projetos e programas.

10. coordenar o planejamento de pesquisa, de levantamento de dados e proceder a sua analise.

11. fundamentar sociologicamente o planejamento educacional.

12. elaborar técnicas de acao social.

13. identificar e dimensionar problemas sociais.

14. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

15. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

16. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

17. executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO AMBIENTAL

Descricao Sintética das Atribuicdes: Atividade de nivel superior de grande complexidade envolvendo o
planejamento ambiental, organizacional, operacional, estratégico, urbano e rural afetos a execucgdo da
Politica Estadual de Meio Ambiente, em especial as que se relacionem com regulacdo, controle,
fiscalizacdo, aplicacdo de sancdes e penalidades administrativas, licenciamento, auditoria ambiental,
monitoramento ambiental e climatico, gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos bidticos e abidticos, conservacao dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo sua administracéo, seu manejo e protecdo, e estimulo e difusdo de tecnologias,
informacéo e educacdo ambientais.

Descricao Analitica das Atribuicdes:

CONCURSO: 37 — ESPECIALIDADE BIOLOGIA:

1. realizar atividades relacionadas a andlise de processos de controle ambiental (fiscalizacao,
monitoramento e licenciamento).

2. realizar atividades de manejo da flora e fauna nativa.

3. planejar, avaliar e executar agfes de restauracdo de areas degradadas.



4. elaborar e monitorar agbes de conservagdo de espécies nativas de fauna e flora, especialmente
aguelas ameacadas de extin¢ao.

5. promover o0 uso sustentavel da biodiversidade como estratégia de conservacgao.

6. analisar processos de regularizacdo ambiental (outorga de uso da &gua) quanto aos aspectos
bioldgicos, incluindo vazao ecoldgica e impacto de uso da &gua em ecossistemas.

7. participar do processo de planejamento de recursos hidricos e dos estudos relacionados a este.

8. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 38 — ESPECIALIDADE ECOLOGIA:

1. atuar na elaboracdo e na execucao de estudos aplicados em ecologia da paisagem, visando a
conservacdo do ambiente natural.

2. atuar em acdes de planejamento para o0 uso sustentavel dos recursos naturais, promovendo a
integracdo entre desenvolvimento humano sustentavel ou tradicional.

3. atuar na conservacao da biodiversidade, das fisionomias naturais e das paisagens.

4. planejar, propor e implantar modelos de intera¢@o entre o meio biético e abidtico como estratégia de
conservacao de espécies e manutencao da biodiversidade.

5. participar na elaboragdo de planos de manejo de Unidades de Conservagdo com énfase ao
zoneamento ecoldgico interno as mesmas.

6. recuperacao e manejo de ecossistemas naturais e antropicos, visando usos multiplos.

7. elaboragdo de projetos, planos e atividades de manejo agroflorestal, de prevencdo, combate e
controle do fogo, controle da erosao e erradicacao de espécies invasoras.

8. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 39 — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA:

1. realizar atividades relacionadas a regularizacdo ambiental, incluindo ai a outorga de uso de agua
(conforme o disposto na Lei n.° 10.350/1994) e o licenciamento ambiental em toda a sua abrangéncia.
2. estudar, analisar demanda de agua e propor estratégias para uso racional da agua na agricultura e
realizar atividades correlatas.

3. promover a preservagao e utilizagdo dos recursos da fauna e da flora, melhoramento e producéo de
sementes e mudas.

4. promover préaticas agroecoldgicas, adubacao organica e outras praticas sustentaveis para manejo e
conservacédo do solo e da biodiversidade em ac¢des de restauragdo ambiental.

5. elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamento, avaliacdo e conservacao de
recursos naturais, especialmente no tocante a conservacédo da qualidade do solo.

6. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 40 — ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL.:

1. realizar atividades afetas a estudos, levantamentos, inventarios qualitativos e quantitativos.

2. andlises de processos de manejo florestal em formagBes naturais, bem como de plantios de
espécies florestais nativas.

3. elaborar e executar projetos de conservacdo de arvores matrizes, e outras acbes para a
conservacao de espécies florestais ameacadas de extingdo ou superexploradas na natureza.

4. realizar estudos para a localizacdo de corredores ecologicos utlizando ferramentas de
geoprocessamento.

5. efetuar o levantamento e avaliacdo de matéria prima florestal para fins de comercializagdo em bens
préprios do Estado.

6. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 41 — ESPECIALIDADE GEOLOGIA:

1. executar andlises relativas & demandas hidricas subterrneas requeridas por usuarios das aguas.

2. executar tarefas relativas a implantacdo e manutencéo de um sistema de rede de monitoramento de
aguas subterraneas.

3. executar tarefas relativas ao controle da utiliza¢cdo do recurso hidrico subterraneo.

4. realizar analises e/ou estudos sobre hidrogeologia.

5. realizar no que couber levantamento geoldgicos, geoquimicos e geofisicos.

6. executar outras tarefas semelhantes.



CONCURSO: 42 — ESPECIALIDADE GEOPROCESSAMENTO:

1. operar sistema de informacdo geografica ou geoprocessamento, referentes as atividades de
planejamento e gestdo ambiental.

. desenvolver, implementar e manter aplicagbes de geoprocessamento (GIS) “web” e “desktop”.

. operar sistemas de suporte a decisdo para processos ambientais.

. analisar as ferramentas de GIS para atua¢&o no setor ambiental.

. trabalhar com programacéo de Banco de Dados e OPENGIS.

. interpretagdo da documentagéo técnica.

. elaboracéo e especificacdo técnica de componentes e requisitos de solucdes de geoprocessamento
para a area ambiental.

8. coordenacdo de processos de geocodificacdo manual e elaboracdo de processos de geocodificagédo
automatica.

9. edicao, ajuste, configuracdo e montagem de bases cartogréficas.

10. elaboragao de relatorios dindmicos em ferramentas de “Business Intelligence”.

11. elaboracéo de testes de solucdes “Web” de Geoprocessamento.

12. executar outras tarefas semelhantes.
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CONCURSO: 43 — ESPECIALIDADE GESTAO AMBIENTAL:

1. realizar atividades relacionadas ao planejamento e na gestdo de recursos hidricos, atmosféricos e
terrestres, na avaliagdo das implicagGes da exploracdo dos atrativos naturais por atividades turisticas.
2. planejar, elaborar, promover e desenvolver campanhas e a¢fes de educacdo e conscientizagcdo
ambiental.

3. elaborar e gerenciar agdes e projetos de gestdo sustentavel da biodiversidade e dos recursos
naturais.

4. implementar e coordenar sistemas de gestdo ambiental.

5. planejar, supervisionar, gerir, orientar, projetar e implementar acfes pertinentes a preservagéo e
exploracdo dos recursos naturais e analisar seus resultados.

6. projetar, gerir e orientar atividades relacionadas com a visitagdo ordenada em unidades de
conservagao que permitam tal tipo de agéo.

7. participar em acdes de zoneamento e fixagdo de capacidade de carga em areas de visitagédo publica
no interior da unidade de conservacéo.

8. auxiliar no planejamento de a¢fes operacionais afetas a SEMA.

9. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 44 — ESPECIALIDADE HIDROLOGIA:

1. realizar a regulagéo, outorga e fiscalizagdo do uso de recursos hidricos.

2. realizar a implementagéo, operacionalizagéo e avaliagdo dos instrumentos da politica estadual de
recursos hidricos.

3. realizar a analise e desenvolvimento de programas e projetos de despoluicdo de bacias
hidrogréficas, eventos criticos em recursos hidricos e promog¢&o do uso integrado de solo e agua, entre
outras acoes.

4. realizar atividades analogas decorrentes do cumprimento das atribui¢cdes institucionais da SEMA,
referentes a gestao de recursos hidricos.

5. realizar analises de demandas hidricas requeridas por usuérios frente as disponibilidades, com base
no sistema de informacdes hidrometeoroldgicas e no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
do DRH.

6. realizar estudos quanto a consisténcia de dados Hidrometeorolégicos; inspecdes de campo quando
necessario.

7. realizar estudos hidraulico-hidrolégicos no que tange aos usudrios publicos de agua como
companhias de abastecimento publico, irrigacdo e navegacéo.

8. realizar analise de modelos matematicos e simulacao nas areas de hidrologia e hidrogeologia.

9. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 45 - ESPECIALIDADE METEOROLOGIA:
1. analisar dados experimentais.

2. analisar dados de simulacgéo.

3. avaliar resultados e documentar resultados.



4. diagnosticar fendbmenos meteoroldgicos.

5. analisar efeitos da circulagdo atmosférica e confrontar resultados de modelos. comparar resultados
de modelos com dados observados.

6. classificar periodicidade e intensidade dos fendbmenos meteoroldgicos.

7. quantificar intensidade dos fenbmenos meteoroldgicos.

8. elaborar previs6es meteoroldgicas de curtissimo prazo, de curto prazo, de médio prazo.
9. elaborar previsdes climaticas.

10. obter dados de esta¢cdes meteoroldgicas.

11. obter dados em aeronaves e navios, bdias oceanicas.

12. utilizar recursos de informatica relacionados a atividade de meteorologia.

13. utilizar a aplicagdo da meteorologia para a gestdo ambiental e de recursos hidricos.
14. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 46 — ESPECIALIDADE MEDICINA VETERINARIA:

. conhecer e aplicar a legislacao relacionada a fauna silvestre.

. avaliar as caracteristicas da sanidade e do tratamento adequado a fauna em cativeiro.

. fiscalizar a profilaxia ambiental, alimentar e médica dos criadouros de fauna do Estado.

. vistoriar a saude do plantel animal em cativeiro.

. atuar nas agOes de identificagéo individual de animais, da captura e transporte dos mesmos.

. elaborar, avaliar e monitorar projetos que visem a protecao da fauna silvestre e controle de fauna
exotica invasora.

7. analisar, vistoriar e licenciar projetos de instalagédo de cativeiros para a fauna silvestre.

8. fiscalizar os recintos que abriguem fauna silvestre no Estado.

9. participar de projetos de manejo e conservagdo da fauna silvestre bem como de programa de
reintroducdo da fauna silvestre nativa.

10. exercer as fungbes de sua formacédo profissional nos segmentos de atividade da instituicdo, bem
como prestar orientagdo técnica compativel com a respectiva formagao.

11. emitir pareceres, laudos técnicos e pericias relacionados a sua area de atuacao profissional.

12. executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pela chefia, compativeis
com a sua atividade profissional.

13. executar outras tarefas semelhantes.
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CONCURSO: 47 — TECNICO EM TURISMO

Descricao_Sintética das Atribuices: atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento, a
orientacdo e a execuc¢do dos trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Estado.

Descricao Analitica das Atribuices:

1. proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Estado, bem como
estudar as suas potencialidades.

2. manipular dados turisticos obtidos nos pontos de entrada de turistas.

3. elaborar dados e informacdes turisticas.

4. participar da elaboragdo do Plano Estadual de Turismo.

5. prestar, por determinagao superior, assisténcia técnica, na area de sua especialidade, as Prefeituras
Municipais.

6. planejar campanha de divulgacdo, visando a conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico.

7. manter contato com os 6érgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar
0 turismo.

8. manter contato com outros 6rgdos da administracao estadual, visando a recuperacao, conservacao
e exploracdo dos recursos turisticos existentes no Estado.

9. estudar, incrementar e colaborar na realizacdo de certames, feiras e exposicdes em geral.

10. orientar a organizacdo de festividades populares e a promoc¢do de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o Estado.

11. planejar, analisar e executar eventos turisticos.

12. colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacdo de servigcos e 0 consequiente incremento do turismo no Estado.

13. prestar assessoramento na elaboracdo da proposta orcamentaria do Orgdo de turismo,
relacionados com as despesas de capital para investimentos programados.




14. realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do
Estado.

15. analisar os efeitos dos pdélos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou
categorias sociais.

16. interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos.

17. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

18. emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

19. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

20. executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 48 — TRADUTOR-INTERPRETE

Descricdo Sintética das Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execucao de trabalhos de traducao, versao e interpretacdo de textos e documentos diversos.
Descricdo Analitica das Atribuic@es:

1. efetuar tradugdes e versdes de documentos escritos tais como: correspondéncia, normas técnicas,
material noticioso, guias turisticos e informativos diversos.

2. atuar como intérprete em conferéncias, palestras, conversacgdes e entrevistas.

3. fazer tradugbes e versdes, conservando o estilo, a terminologia, a idéia e os sentimentos
expressados no original.

4. passar certidfes das tradugdes feitas, quando solicitado.

5. emitir pronunciamento sobre qualquer traducdo que tenha sido argiiida de errada ou dolosa.

6. prestar assisténcia, em matéria de sua especialidade, a autoridade ou a equipes de trabalho.

7. executar outras tarefas semelhantes.

QUADRO DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO

CONCURSO: 49 — TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sintética das Atribuicdes: atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, bem como prestar assisténcia e orientacdo aos
lavradores e criadores.

Descricdo Analitica das Atribuicées:

Nas Funcdes de Agricultura

1 - Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas.

2 - Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para
adubacéo e preparo de terra.

3 - Fazer demonstragcdes praticas do combate a formiga, do emprego de méaquinas indicadas para a
regido, dos métodos para impedir a erosédo do solo e a recuperacao das areas abandonadas.

4 - Informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introdug&o das novas culturas.

5 - Coletar amostras de plantas e arvores, para fins de exame, identificagéo e classificagéo.

6 - Organizar mostruarios de esséncias florestais e ornamentares e de plantas atacadas de moléstias e
pragas, acompanhados de folhetos demonstrativos.

7 - Aconselhar os agricultores na aquisi¢cdo do equipamento mais indicado para cada lavoura e prestar
0S ensinamentos praticos sobre a manutencao e conservacdo do mesmo.

Nas Funcdes de Pecuéria

8 - Orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinagéo, de criagéo e
contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos,
baias, tambos, etc.

9 - Inspecionar pocilgas, tambos, etc.

10 - Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injecdes, supervisionando a distribuicdo do alimento, etc.

11 - Fazer transfusdes de sangue.

12 - Proceder a tuberculizacdo e ao exame de soro-aglutinagdo para verificagdo de moléstias.

13 - Extrair sangue para fins de exame.

14 - Colaborar em experimentacdo zootécnica.

15 - Realizar a inseminacéo artificial.

16 - Vacinar e pesar animais.




17 - Colaborar na organizagéo de exposicoes rurais.

18 - Acompanhar o desenvolvimento da producéo do leite e verificar o respectivo teor de gordura.
19 - Dar orientacdo sobre indUstrias rurais de conservas e laticinios.

20 - Fazer registro de criadores e agricultores.

21 - Executar outras tarefas semelhantes.

QUADRO GERAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO ESTADO

CONCURSO: 50 - GUARDA-PARQUE

Descricdo Sintética das Atribuicdes: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
atividades relativas a vigilancia, patrulhamento e fiscaliza¢@o nas Unidades de Conservacao do Estado
do Rio Grande do Sul, que estédo sob sua guarda.

Descricdo Analitica da Atribuicdes:

1 - Exercer vigilancia nas Unidades de Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul, sob sua guarda,
percorrendo a propriedade ou observando-a do alto de uma torre, para localizar incéndios e descobrir
irregularidades, como presenca de estranhos, caca e outras praticas danosas.

2 - Comunicar a administracédo sobre ocorréncia de incéndios e demais irregularidades, bem como do
estado das Unidades de Conservacdo, utilizando réadio, telefone, relatos periddicos e outros meios,
para ensejar a tomada de medidas oportunas.

3 - Participar do combate a incéndios, valendo-se de agua e produtos quimicos, abrindo aceiros e
langando méo de outros meios, para evitar a propagacao do sinistro.

4 - Auxiliar para desimpedir estradas e outras vias de circulacdo, removendo arvores e outros
obst4culos, para possibilitar o livre transito de pessoas e veiculos.

5 - Conservar as trilhas e estradas internas nas Unidades de Conservacdo Estaduais em boas
condigoes.

6 - Apreender materiais e deter infratores nas Unidades de Conservagao Estaduais.

7 - Participar em programas de educagdo ambiental.

8 - Orientar o publico, acompanhar visitantes e pesquisadores.

9 - Conduzir veiculos oficiais para a realizagdo de suas atividades.

10 - Zelar pela preservacdo dos bens materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta e cuidar
para que haja o uso correto dos mesmos, especialmente veiculos oficiais.

11 - Executar outras tarefas semelhantes.

CONCURSO: 51 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sintética das Atribuicdes: Orientar e coordenar os procedimentos de segurancga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencgdo, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens do Estado do Rio Grande do Sul.

Descricao Analitica das Atribuices:

1 - Identificar situagBes de risco a saude do trabalhador no ambiente de trabalho e propor e executar
medidas de eliminacéo e neutralizagao.

2 - Executar os procedimentos e programas de prevencdo de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados.

3 - Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador.

4 - Organizar e manter atualizada a documentacao exigida por lei.

5 - Ministrar treinamento para os funcionarios da Administracdo Publica na area de seguranca do
trabalho.

6 - Propor melhorias na area de seguranca do trabalho.

7 - Executar outras atribuicbes correlatas.




