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CONCURSO PÚBLICO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E DOS RECURSOS HUMANOS  – SARH 
 

EDITAL DE CONCURSOS PÚBLICOS N.º 01/2014 
 

ANEXO IV – Quadro demonstrativo das Áreas de Conhecimento da Prova Objetiva, do caráter eliminatório e/ou classificatório, do n.º de questões, do 
valor das questões, de acertos mínimos, da pontuação mínima exigida para a aprovação e da pontuação máxima. 

 
 
 
 

 PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, CONCURSOS 01 A 48, A PROVA OBJETIVA SERÁ CONSTITUIDA,  CONFORME QUADRO ABAIXO: 

ÁREA DE CONHECIMENTO CARÁTER 
Nº DE 

QUESTÕES 
VALOR DE CADA 

QUESTÃO 
ACERTOS 
MÍNIMOS 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Língua Portuguesa 
Eliminatório e 
Classificatório 

15 1,5 7 10,5 22,5 

Legislação Classificatório 10 1,0 - - 10 

Informática Classificatório 05 1,5 - - 7,5 

Conhecimentos Específicos 
Eliminatório e 
Classificatório 

20 3,0 10 30 60 

Será considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o número mínimo de acertos nas questões exigidas nas Áreas de Conhecimento  
de caráter eliminatório e obtiver  50% (cinquenta por cento) de acertos sobre o total das questões da Prova Objetiva.  
 

 
 
 

 PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO, CONCURSOS 49 A 51, A PROVA OBJETIVA SERÁ CONSTITUIDA, CONFORME QUADRO 
ABAIXO:  

ÁREA DE CONHECIMENTO CARÁTER 
Nº DE 

QUESTÕES 
VALOR DE CADA 

QUESTÃO 
ACERTOS 
MÍNIMOS 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Língua Portuguesa 
Eliminatório e 
Classificatório 

15 2 7 14 30 

Informática  Classificatório 05 2 - - 10 

Conhecimentos Específicos 
Eliminatório e 
Classificatório 

20 3,0 10 30 60 

Será considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o número mínimo de acertos nas questões exigidas nas Áreas de Conhecimento  
de caráter eliminatório e obtiver  50% (cinquenta por cento) de acertos sobre o total das questões da Prova Objetiva.  
 


