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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS DA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS - SARH

EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS N° 11/2014 - SUSPENSAO PARCIAL DO
EDITAL N° 10/2014, RETIFICA E INFORMA

O Secretario da Administragdo e dos Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
SUSPENDE parcialmente o Edital de Concursos Publicos n°® 10/2014, o qual Divulga data,
locais e horario das Provas Objetivas, informa que sera REABERTO, mediante edital
especifico, o prazo de inscricoes e RETIFICA do Edital de Abertura n°® 01/2014 o ANEXO | -
Quadro demonstrativo do n° dos concursos, dos cargos, da carga horaria semanal,
vencimentos, das vagas de ampla concorréncia - AC, do cadastro de reserva - CR, das vagas
para pessoas com deficiéncia - PD e pessoas negras ou pardas - PNP e dos requisitos
obrigatérios, em cumprimento a decisédo proferida pela 4 Turma do Tribunal Regional Federal
da 42 Regiao, conforme consta dos autos do Agravo de Instrumento n® 5016008-27-2014-404-
0000/RS, conforme segue:

1. Fica SUSPENSA a realizacdo da PROVA OBJETIVA do Concurso Publico de n° 16,
Engenheiro - Area Engenharia do Trabalho, o qual foi aberto pelo Edital de Concursos
Publicos n° 01/2014 - SARH;

2. RETIFICA o requisito obrigatério do concurso n°® 16, Engenheiro - Area Engenharia do
Trabalho para incluir Ensino Superior Completo em Arquitetura, suplementado por curso
de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro no respectivo
oérgao de classe;

3. INFORMA que sera publicado, em data oportuna, edital especifico de reabertura do prazo de
inscricdes para o concurso n°® 16, Engenheiro - Area Engenharia do Trabalho;

4. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢cdes do Edital de Concursos Publicos n°
01/2014 e de seus Anexos e do Edital de Concursos Publicos n° 10/2014, o qual Divulga data,
locais e horario das Provas Objetivas.

Porto Alegre, 25 de setembro de 2014.

Luiz Anténio Philomena,
Secretario da Administragao e dos Recursos Humanos, em exercicio.



