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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E DOS RECURSOS HUMANOS - SMARH

EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS N° 23/2014 SMARH

Divulga o resultado dos recursos interpostos pelos candidatos a respeito das notas das
Provas Objetivas, divulgada através do Edital de Concursos Publicos n° 15/2014 e
estabelece o prazo para vista a resposta desses recursos; divulga o resultado dos recursos
de homologacéo final das inscri¢des interpostos pelos candidatos que se inscreveram para
concorrer a reserva de vagas como Pessoa com Deficiéncia - PD apds avaliacdo da
Comisséo Especial; divulga as Listas de Classificagcdo dos cargos/especialidades ou areas
apo6s os recursos de notas; divulga a data do Sorteio Publico para fins de desempate e d&a
outras informagdes.

O Secretario de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes, divulga por este Edital o que segue:

1. RESPOSTA AOS RECURSOS DAS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. Para o recorrente que encaminhou pedido de revisdo e recontagem de notas da Prova
Objetiva, foi feita copia da Folha de Respostas do candidato e realizada, manualmente, a
conferéncia das marcagOes realizadas nesta Folha de Respostas com o Gabarito Oficial,
divulgado no Edital de Concursos Publicos n® 15/2014 SMARH.

1.2. Apds esta conferéncia foi efetuado novamente o calculo de cada nota, considerando os
critérios minimos exigidos, conforme o Anexo 4 do Edital de Concursos Publicos n°® 01 e n°
02/2014 SMARH - Edital de Abertura, que estabelece o carater eliminatério e classificatério das
Provas Objetivas, o0 numero de questdes, o valor de cada questao, acertos minimos, a pontuacao
minima e maxima exigida por prova, bem como o0s critérios para aprovagdo nos Concursos. Os
candidatos, segundo os critérios, deveriam obter o nidmero minimo de acertos nas questbes
exigidas nas provas de carater eliminatério, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, e
obter 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre o total das questdes da Prova Obijetiva, sendo
eliminados do certame os candidatos que n&o atingissem tal percentual.

1.3. Todos os recursos foram INDEFERIDOS, visto que as notas obtidas ap0s a conferéncia e
calculo manual conferem com as divulgadas através do Edital de Concursos Publicos n® 15/2014
SMARH em seu Anexo 1 - Listas de Aprovados e Reprovados (apds recursos dos gabaritos).

1.4. Nao foram aceitos recursos de gabarito na fase dos recursos de notas, conforme consta no
subitem 8.5. do Edital dos Concursos Publicos n°® 01/2014 SMARH - Edital de Abertura.

1.5. Prazo para vista as respostas dos recursos de notas

1.5.1. Os recursos referentes as notas das Provas Objetivas, contendo as suas respectivas
respostas, estardo a disposicao dos recorrentes, para vista, na Fundacao para o Desenvolvimento
de Recursos Humanos - FDRH - Av. Praia de Belas, n°® 1595, em Porto Alegre, RS, nos dias 24, 25
e 26 de fevereiro de 2015, no horario das 9h as 11h30min e das 14h as 17h. N&o serao
oferecidas vista a esses processos em outro local e fora do prazo estabelecido. Terdo acesso aos
processos o0s candidatos, devidamente identificados, ou o0s portadores de procuracdo ou
autorizacao, também devidamente identificados.

2. RESULTADO DOS RECURSOS DE HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES
INTERPOSTOS PELOS CANDIDATOS QUE SE INSCREVERAM PARA CONCORRER A
RESERVA DE VAGAS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PD APOS AVALIACAO DA
COMISSAO ESPECIAL

2.1. Todos os recursos de homologacéo final das inscricbes foram INDEFERIDOS pela Comisséo
Especial constituida para este fim, conforme o item 4 do Edital de Concursos Publicos n° 01/2014
SMARH - Edital de Abertura, os subitens 7.1.1. e 7.1.2. do Edital de Concursos Publicos n°
15/2014 SMARH, o Edital de Concursos Publicos n® 20/2014 SMARH e Edital de Concursos
Publicos n°® 21/2014 SMARH.
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2.2. O resultado dos recursos referentes a homologacéo final das inscricdes para os candidatos
gue concorrem a reserva de vagas como Pessoa com Deficiéncia - PD esta a disposicao dos
recorrentes, para vista, na Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH -
Av. Praia de Belas, n° 1595, em Porto Alegre, RS, nos dias 24, 25 e 26 de fevereiro de 2015, no
horéario das 9h as 11h30min e das 14h as 17h. N&o serdo oferecidas vista a esses processos em
outro local e fora do prazo estabelecido. Ter&o acesso aos processos os candidatos, devidamente
identificados, ou os portadores de procuragdo ou autoriza¢do, também devidamente identificados.

3. LISTAS DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS/ESPECIALIDADES OU AREAS APOS 0OS
RECURSOS DE NOTAS

3.1. Estdo sendo divulgadas através deste Edital:

Anexo 1 - Lista de Classificacdo - Cargos sem Empates - Nivel Superior

Anexo 2 - Lista de Classificagcdo - Cargos com Empates - Nivel Superior

Anexo 2 - Lista de Classificagdo - Cargos com Empates - Nivel Médio

3.2. Os cargos sem empates, apés terem sido aplicadas todas as regras previstas do subitem
9.2.1. do Edital de Concursos Publicos n° 01/2014 SMARH - Edital de Abertura, estdo no Anexo 1
deste Edital e sdo: 07 Assessor Administrativo - Gestdo Publica; 17 Engenheiro - Engenharia
Rodoviaria; 21 Médico - Clinica Geral; 22 Médico - Dermatologia; 23 Médico - Ginecologia; 25
Médico - Medicina do Trabalho; 26 Médico - Oftalm.: Oftalmologista; 27 Médico - Oftalm.:
Otorrinolaringologista; 28 Médico - Oncologia; 30 Médico - Pneumologia; 31 Médico -
Reumatologia; 33 Médico de Pericia e Andlise - Area Clinica Geral; 34 Médico de Pericia e Andlise
- Area Psiquiatria; 38 Técnico Ambiental - Ecologia; 42 Técnico Ambiental - Geoprocessamento;
44 Técnico Ambiental - Hidrologia; 45 Técnico Ambiental - Meteorologia; 48 Tradutor-Intérprete.
3.3. Os cargos com empates, apoés terem sido aplicadas todas as regras previstas do subitem
9.2.1. do Edital de Concursos Publicos n° 01/2014 SMARH - Edital de Abertura, estdo no Anexo 2
deste Edital e sé@o: 01 Analista de Sistemas; 02 Arquivista; 03 Assessor Administrativo -
Administracdo; 04 Assessor Administrativo - Contabilidade; 05 Assessor Administrativo - Direito;
06 Assessor Administrativo - Economia; 08 Assistente Social; 09 Bidlogo; 10 Engenheiro -
Engenharia Ambiental; 11 Engenheiro - Engenharia Civil; 12 Engenheiro - Engenharia Elétrica; 13
Engenheiro - Engenharia Mecéanica; 14 Engenheiro - Engenharia de Minas; 15 Engenheiro -
Engenharia da Producédo; 16 Engenheiro - Engenharia do Trabalho; 18 Historiografo; 19
Jornalista; 35 Psicélogo; 36 Socidlogo; 37 Técnico Ambiental - Biologia; 39 Técnico Ambiental -
Engenharia Agrondmica; 40 Técnico Ambiental - Engenharia Florestal; 41 Técnico Ambiental -
Geologia; 43 Técnico Ambiental - Gestor Ambiental; 46 Técnico Ambiental - Medicina Veterinaria;
47 Técnico em Turismo; 49 Técnico Agricola; 50 Guarda-Parque; 51 Técnico em Seguranca do
Trabalho.

4. O EDITAL E AS LISTAS DE CLASSIFICACAO SEM EMPATES E COM EMPATES ESTAO A

DISPOSIQAO DOS INTERESSADOS

4.1. Este Edital esté igualmente a disposi¢ao dos interessados nos seguintes locais:

a) na Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH, na Av. Praia de Belas
n.° 1595, em Porto Alegre - RS;

b) nainternet: www.fdrh.rs.gov.br e www.sarh.rs.gov.br

5. SORTEIO PUBLICO PARA FINS DE DESEMPATE

5.1. O Sorteio Publico para fins de desempate da classificacdo para os cargos/especialidades ou
area com empates, sera realizado na Fundacao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos -
FDRH, no endereco acima, no dia 27 de fevereiro de 2015, as 10 horas. A presenca dos
candidatos no Sorteio Publico é facultativa aos interessados.

5.2. Os candidatos empatados, na coluna “Empate” da Lista de Classificacdo - Cargos com
Empates, estéo identificados com a letra “E”.

5.2.1. Os demais candidatos da Lista de Classificacdo - Cargos Com Empates deste Edital, que
ndo contem na coluna “Empate” a identificacdo “E” (Empate) ja estdo na sua devida
classificacéo.

6. OUTRAS INFORMACOES


http://www.fdrh.rs.go.br/
http://www.sarh.rs.gov.br/
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6.1. Ndo estdo sendo divulgadas através deste Edital as Listas de Classificacdo para os cargos:
20 Médico - Cardiologia; 24 Médico - Infectologia; 29 Médico - Ortopedia; 32 Médico -
Traumatologia, visto que n&o houve candidatos inscritos ou aprovados.

6.2. As Listas de Classificacdo Final de todos os cargos e a homologacédo dos resultados dos
Concursos serao divulgadas em edital préprio.

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2015.

Eduardo R. V. Olivera,
Secretério de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos.



