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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARDO

EDITAL N° 075/2015- CONCURSOS PUBLICOS N.° 001/2015

O Prefeito de Rio Pardo, no uso de suas atribuiges, torna publico que realizara Concursos Publicos, através
de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundacéo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH destinado a nomeagédo, sob o regime celetista, para o
Quadro Geral dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Os Concursos Publicos reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas nos termos do Decreto n.° 43.911/05, que
regulamenta os Concursos Publicos no servico publico estadual, na Lei Federal n.° 10.741/03 que disp8e
sobre o Estatuto do Idoso, Lei n.° 872/1998 que dispde sobre o quadro de empregos publicos do municipio,
estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras providéncias, Decreto Federal n.° 5.296/2004 que
regulamenta deficientes, Decreto Federal n.° 3.298/1999 que regulamenta deficiente.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, na Prefeitura Municipal de Rio Pardo, das vagas
previstas para os empregos relacionados no Anexo | deste Edital.

1.2. As provas serdo realizadas na cidade de Rio Pardo.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
1.3.1. As atribuicBes dos empregos estéo definidas no Anexo Il deste Edital.

1.4. DAS PROVAS

1.4.1. Os Concursos Publicos serdo de Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os
empregos, Prova de Titulos para os empregos de professores, e Prova Pratica para os empregos de
Calceteiro e Operador de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios, conforme o Anexo |l deste Edital.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e de seus anexos e dos demais editais, relativos as etapas
destes Concursos Publicos, dar-se-a por intermédio da fixacdo no Painel de Publicacbes da Prefeitura
Municipal de Rio Pardo, da divulgag&o na Internet nos sites www.riopardo.rs.gov.br e www.fdrh.rs.gov.br e da
publicacdo de Extratos dos Editais no DOE e em jornais de grande circulagdo. As informac¢Bes sobre os
concursos serdo colocadas nos sites acima, da Prefeitura e da FDRH, até a data da homologacédo dos
resultados finais. Apds essa data, as informacgdes sobre os concursos estardo a disposi¢do dos candidatos
somente no site da Prefeitura: www.riopardo.rs.gov.br

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacéo das informacdes referentes
ao concurso publico em que se inscreveu.

2.3. Para auxiliar os candidatos no esclarecimento de suas duvidas, a FDRH disponibiliza o e-mail:
riopardo2015@fdrh.rs.gov.br, disponivel até a homologacao dos resultados finais das Provas Objetivas dos
Concursos Publicos.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Periodo:

As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, de 02 a 16 setembro de 2015, através do site
www.fdrh.rs.gov.br.

3.2. Do valor dainscricao
O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com a escolaridade exigida para cada um dos empregos,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

Nivel de escolaridade exigido para o emprego Valor
Nivel Superior R$ 130,00
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00
Nivel Fundamental Completo R$ 80,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 80,00
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3.3. Informacdes

Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera tomar conhecimento de todo este Edital, com seus Anexos e
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a contratacdo previstos no item 11.2 e 11.3 deste
Edital.

3.3.1. Sao requisitos para a inscricdo, constituindo condicdes de ingresso:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, antes de recolher o valor da taxa de inscri¢do, a fim de
certificar-se de que possui 0s requisitos exigidos para a admisséo;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢gdes;

¢) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséao;

d) possuir a escolaridade minima exigida para o emprego e o registro definitivo no respectivo érgao de classe
(se for requisito para o cargo) na data da admisséo;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais na data da admissao;

f) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos até
a data da admisséo;

g) estar regularizada a situacdo com o servi¢co militar (para os candidatos do sexo masculino) até a data da
admisséo;

3.3.2. Por ocasido da admissao, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados nos subitens 11.2. e 11.3. deste Edital e outros que a
legislacédo exigir.

3.4. Procedimentos para realizar a inscri¢cdo e para o recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo:
3.4.1. As inscrigBes deverdo ser realizadas somente via Internet, através do site da FDRH, no periodo de 02 a
16 setembro de 2015. O candidato, para realizar sua inscri¢cdo, devera estar cadastrado ou se cadastrar no
site da FDRH: www.fdrh.rs.gov.br. Ap6s estar cadastrado, o candidato devera preencher o Formulario
Eletrnico de Inscri¢do que se encontra nesse endereco eletrdnico.

Candidato que ainda nédo tem cadastro no site da FDRH:
1° Passo: Cadastro
a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar
b) Na Area do Candidato, acessar: “Clique Aqui e Cadastre-se”.
c) Fazer o cadastro e aguardar o e-mail de confirmacao.
d) No corpo do e-mail de confirmagao, acessar o link “Confirmar Cadastro” para que o cadastro seja
ativado, permitindo o acesso ao sistema para se inscrever.
2° Passo: Inscrigao
e) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar
f) Na Area do Candidato, preencher os campos CPF e Senha; clicar em “Entrar”.
g) Em “Inscrigbes Abertas”, selecionar “Concurso Publico da Prefeitura de Rio pardo — 2015”.
h) Acessar: “Faga sua Inscricdo Aqui!”.
i) Preencher o Formulério de Inscrig&o.
i) Imprimir o Boleto e efetuar o pagamento da Inscrig&o.

Candidato que ja possui cadastro no site da FDRH:
Inscricéo
a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar
b) Na Area do Candidato, preencher os campos CPF e Senha; clicar em “Entrar”.
c) Em “Inscricbes Abertas”, selecionar “Concurso Publico da Prefeitura de Rio pardo — 2015”.
d) Acessar: “Facga sua Inscricdo Aqui!”.
e) Preencher o Formulario de Inscricéo.
f) Imprimir o Boleto e efetuar o pagamento da Inscrico.

3.4.1.1. Devera constar no cadastro do candidato e, consequentemente, no Formulario de Inscrigédo, o nimero
do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins destes Concursos Publicos, sdo considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia e
assinatura, na forma da Lei Federal n.° 9.503/97. O documento, cujo nimero constar no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, devera ser, preferencialmente, apresentado no momento da identificagdo do candidato para a
realizacdo da Prova.

3.4.2. Cada candidato podera inscrever-se somente para um Concurso, indicando se necessita de
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atendimento especial e se concorre ou ndo a cota de Pessoas com Deficiéncia — PD.

3.4.3. Ao final da inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento (registro provisério de inscrigédo) para o
pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser efetuado, preferencialmente, em qualquer agéncia do
BANRISUL ou em qualquer agéncia bancéaria ou em outros meios de arrecadacao disponibilizados. O
candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de pagamento. O
pagamento devera ser feito, impreterivelmente, até o dia 17 de setembro de 2015. A FDRH, em hipotese
alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.4.4. Em caso de feriado ou de outro evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias da
localidade em que o candidato for domiciliado o Boleto Bancério deveréa ser pago antecipadamente.

3.4.5. O candidato tera sua inscricéo efetivada somente quando a FDRH receber a confirmacéo do pagamento
de sua taxa de inscricdo. A FDRH néo se responsabiliza por inscricbes nédo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitacfes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apoés o dia 17 de setembro de 2015, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga fora do prazo.

3.4.7. O candidato com deficiéncia, caso tenha intencdo de fazer uso da reserva de vagas a que tem direito,
devera indicar a sua opc¢do no Formulario Eletrdnico de Inscricdo. Caso ndo indique a sua opc¢do no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, preenchendo as outras exigéncias deste Edital, tera a sua inscricdo
homologada sem direito & reserva de vaga.

3.4.8. Os candidatos com deficiéncia, além de assinalar no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo a sua opgdo em
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo também, de acordo com o subitem
4.3.1., agendar horario na Secretaria Municipal de Saude de Rio Pardo, para que a Junta Médica homeada
pelo municipio receba requerimento para candidato que deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, analise o Laudo Médico apresentado pelo candidato e emita parecer indicando se este pode
ou ndo usufruir do beneficio previsto no Artigo 11 da Lei Municipal n.° 872/1998 e, também, se a
deficiéncia € compativel com o exercicio das atribuicdes do emprego.

3.4.9. Os candidatos com deficiéncia que ndo forem avaliados pela Junta Médica do Municipio no prazo e
condicdes indicados neste Edital, terdo sua inscricdo homologada sem direito a reserva de vaga.

3.4.10. Ainda que ndo haja reserva de vagas para determinados empregos nestes Concursos é admitida a
inscricdo de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, uma vez que a convocagdo para 0O
preenchimento de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de validade dos Concursos,
deverd ser realizada respeitando lista especial. Desta forma, para concorrer a reserva de vagas, o candidato
com deficiéncia devera assinalar a sua op¢éo no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

3.4.11. A solicitagdo de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova serd analisada pela comissao dos
Concursos Publicos da FDRH, levando em consideracao critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.5. Recolhimento do valor da taxa de inscrigéo:
3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado, conforme o previsto no subitem 3.4.3.
deste Edital.

3.6. Regulamentacéo das inscricdes:

a) N&o se exigird do candidato, na inscricdo, a cépia de qualquer documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei;

b) Nao serdo homologadas as inscricbes pagas com cheque ou agendamento sem a devida provisdo de
fundos, e nem reapresentados, assim como as que ndo observarem o exigido para a inscri¢cao, previsto no
item 3 deste Edital;

c) Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracéo de emprego;

d) N&o é permitida a inscricao para mais de um Concurso. Caso isso ocorra, dentre as inscricdes pagas, sera
homologada a inscricao de maior nimero e ndo havera devolugéo do valor da inscricdo nao homologada;

e) Por ocasido da convocacdo/admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
comprobatorios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 11.2 e 11.3 deste Edital e outros que a
legislagéo exigir;

f) N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou em carater condicional;

g) O candidato é responsavel pelas informacg8es prestadas no seu cadastro no Portal dos Concursos e no
Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
desses documentos;

h) Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
ndo tenha sua inscricdo homologada, exceto em caso de anulacdo dos Concursos;

i) O candidato ao preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢cdo reconhece, automaticamente, a declaracao
constante neste documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condigdes previstas neste
Edital, em seus Anexos e na legislacdo pertinente.

j) N&o seréo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa da inscricao.

3.7. Homologacdo e indeferimento das inscri¢cdes:
3.7.1. Ahomologacao do pedido de inscrigdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de edital, no qual
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sera divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 2 deste
Edital. Da nao homologacao cabe recurso, que devera ser formulado, conforme o previsto no item 9 deste
Edital.

3.7.2. O candidato deve verificar se possui 0s requisitos exigidos para a vaga que almeja no Concurso, pois a
homologacéo das inscricfes nao abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasiao da
admissao, tais como escolaridade e outros previstos nos subitens 11.2 e 11.3 deste Edital. Nessa ocasiao,
esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas
previstas neste Edital.

3.7.3. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher os campos do Formulario Eletrénico de
Inscri¢éo, de forma completa e correta.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas previstas no presente Edital,
desde que as atribuicdes dos empregos sejam compativeis com a deficiéncia, em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298/99, Decreto Federal n.° 5.296/04 e Lei Municipal n.° 872/1998 e alteracdes.

4.2. O nimero de vagas destinado a candidatos com deficiéncia, consta no Anexo | deste Edital.

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos deficientes, antes de efetuar a
sua inscricdo, devera agendar horario na Secretaria Municipal de Salude de Rio Pardo, para que a Junta
Médica nhomeada pelo municipio possa avaliar a deficiéncia e emitir parecer do requerimento apresentado pelo
candidato, conforme Anexo IV, e se este pode ou ndo usufruir do beneficio previsto no Artigo 11 da Lei
Municipal n.° 872/1998 e, também, se a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuigcdes do emprego.
Se a deficiéncia ndo for compativel com o exercicio das atribuicdes do emprego, o candidato ndo podera
efetuar a inscricdo para o emprego pretendido. Caso ndo seja considerado deficiente, podera inscrever-se sem
direito a reserva de vagas para candidato deficiente.

4.3.1. Forma de realizar 0 agendamento e a Avaliagao pela Junta Médica do Municipio:

4.3.1.1. O agendamento devera ser feito, de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de Saude, situada
na Travessa Rodolfo Moreira, 59, em dias Uteis, no horario das 07h00min ao 12h00min e da 13h30min as
16h00min, no municipio Rio Pardo/RS, no periodo de 02 a 08 de setembro de 2015.

4.3.1.2. Para solicitar o agendamento o candidato devera levar preenchida a primeira parte do Requerimento
de Laudo Médico para candidato que deseja concorrer a reserva especial de vagas para pessoas com
deficiéncia e Laudo Médico (original ou copia autenticada), conforme Anexo IV deste Edital.

4.3.1.3. Ap6s este procedimento a Prefeitura Municipal de Rio Pardo fara contato com o candidato avisando o
dia, a hora e local da avaliacdo pela Junta Médica.

4.3.1.4. No dia da avaliagdo com a Junta Médica, o candidato devera levar:

a) Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cépia autenticada
em Cartorio) esclarecendo o tipo e grau da deficiéncia, a especificacdo da CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina, nome e assinatura do mesmo,
devendo ter sido expedido no méaximo 90 (noventa) dias antes da publicacao deste Edital. Caso o candidato
tenha exames que comprovem a deficiéncia devera levar junto ao Laudo Médico;

b) Exames médicos complementares, caso o candidato tenha;

¢) o Documento de Identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢c6es Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, dentro do prazo
de validade, na forma de Lei Federal n.° 9.503/1997). O documento de identidade deve estar em boas
condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.3.1.5. A Junta Médica encaminhara seu parecer, para a Prefeitura Municipal de Rio Pardo, através do
Requerimento de Laudo Médico para candidato que deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, entregue pelo candidato.

4.4. Se a Junta Médica nomeada pela Prefeitura Municipal exarar manifesto de que o candidato ndo se
enquadra nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/1999, no art. 70 do
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 e no previsto na Lei Municipal N° 872/1998, o mesmo ndo concorrera
como deficiente e constard apenas da Lista de Classificacdo Geral do respectivo emprego.

4.5. Ao preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdes o candidato deve informar se € Pessoa com
Deficiéncia ou néo.

4.6. O candidato que desejar concorrer a vaga como deficiente deveréa efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo somente ap6s haver recebido o parecer da Junta Médica, conforme o previsto no item 4.3 e
seus subitens, desde que dentro do periodo previsto para pagamento da taxa de inscri¢édo.

4.7. O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia e que, por qualquer motivo, ndo se submeter
a avaliacdo médica prevista no item 4.3, na data e horario agendados e encaminhar o laudo médico, conforme
item 4.3.1., tera sua inscricdo homologada como candidato sem direito a reserva de vaga para deficiente.

4.8. O candidato com deficiéncia, que necessite de algum atendimento especial para realizacdo das provas
objetivas, devera assinalar a op¢édo no Formulario Eletrénico de Inscricéo, no local indicado, e informar o
atendimento de que necessita.



4.9. As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo da prova objetiva, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacédo das provas.

4.10. Nao ocorrendo a aprovacgdo de candidatos deficientes em nimero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados para o respectivo emprego.

4.11. Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A primeira contera a
Classificacdo Geral de todos os candidatos aprovados nos Concursos Publicos, nos respectivos empregos
em ordem crescente de classificacéo, incluindo os candidatos deficientes, e a segunda contera somente estes
ultimos.

4.12. As contratac6es dos candidatos deficientes serdo realizadas conforme o previsto no artigo 13 da Lei
Municipal n.° 872/1998 e alteragdes.

4.13. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) terao validade somente para este Concurso
Publico, e ndo sera devolvido, assim como nao sera fornecida cépia dessa documentacao, devendo retornar a
Prefeitura Municipal de Rio Pardo, apos a avaliacdo médica.

5. DAS PROVAS

5.1. Os Concursos serdo constituidos de Provas Objetivas para os empregos de nivel superior, de nivel
médio/técnico e de nivel fundamental completo e incompleto; de Provas Objetivas e de Titulos para os
empregos de Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Educacgéo Especial — Def. Auditiva e
Professor de Transtornos Globais de Desenvolvimento; e, de Provas Objetivas e Prética para os empregos de
Calceteiro e de Operador de Equipamentos Rodoviarios.

5.2. As Provas Obijetivas serdo constituidas e avaliadas conforme o previsto no Anexo Il deste Edital.

5.3. Para aprovagéo nos Concursos, o candidato devera obter a pontuagdo minima exigida por disciplinas,
conforme o previsto no Anexo lll deste Edital.

5.4. A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada prova, conforme o previsto no
Anexo Il deste Edital.

5.5. Os programas e bibliografia das Provas Objetivas encontram-se especificados no Anexo V deste Edital.

6. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas serdo realizadas na cidade de Rio Pardo, em local, data e horario a serem fixados em edital,
publicado conforme o previsto no item 2 deste Edital, no prazo minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia da
data das provas, as quais terdo duracdo de 4 (quatro) horas. Nao serdo encaminhados informativos
individuais sobre o local, data e horario das provas aos candidatos.

6.2. A critério da Prefeitura Municipal de Rio Pardo as provas poderdo ser realizadas em qualquer dia da
semana, inclusive em sabado, domingo ou feriado.

6.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para inicio das mesmas, com Documento de Identidade e caneta esferografica de ponta grossa
com tinta azul ou preta.

6.4. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o Documento de Identidade,
tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei
Federal, valem como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, dentro do prazo de validade, na
forma de Lei Federal n.° 9.503/1997). O documento de identidade deve estar em boas condic¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Devera ser apresentado, preferencialmente, o documento
cujo nimero e nome do candidato constem no Formulério Eletrénico de Inscri¢éo.

6.5. N&o sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apos
dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

6.6. Ndo sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se apresentar apds o sinal sonoro
indicativo de inicio das provas, salvo se acompanhado por fiscal da Coordenagdo dos Concursos.

6.7. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também nao seréo
aplicadas provas fora do local e horério fixados por edital.

6.8. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto no caso de lactantes.

6.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira antecipadamente, observando os procedimentos a seguir:

a) A lactante deverd encaminhar, via SEDEX, sua solicitagdo com antecedéncia de até cinco dias Uteis da
data da realizacdo da Prova Obijetiva, para FDRH, Av. Praia de Belas, 1595, Bairro Menino Deus, Porto
Alegre, CEP 90010-001. A data de postagem néo podera ultrapassar a data constante neste subitem, sob
a pena de néo ser atendida;

b) A candidata lactante deverd, no dia da prova, apresentar-se a Coordenacao do Concurso para que a
crianga e 0 acompanhante sejam conduzidos a uma sala reservada, na qual 0S mesmos permanecerao
durante o periodo da realizagdo da prova. A guarda da crianca é responsabilidade da candidata e do
acompanhante por ela indicado. A FDRH n&o disponibiliza responsavel para a guarda da crianca,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo de sua prova.
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6.10. Nos horarios previstos para amamentacéo a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.
6.11. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
6.12. Para ingressar na sala de provas, o candidato receberd um saco plastico, no qual devera colocar todos
0s seus pertences: livros, apostilas, bolsa, carteira, boné, gorro, capanga, calculadora, relégio com
calculadora, radio, telefone celular (desligado e sem alarme), bip, ou qualquer outro aparelho receptor de
mensagem (desligado). Este saco plastico devera ser fechado e colocado no chdo, embaixo da cadeira/classe
do candidato.
6.13. Nao sera permitido utilizar éculos escuros, chapéu, boné, touca, luvas ou outros acessdrios que cubram
as orelhas ou parte do rosto. Estes, se portados, deverdo ser também colocados no saco plastico.
6.14. Durante a realizacédo das provas, nao sera permitida a comunicacédo entre os candidatos, nem consultas
de quaisquer espécies, bem como o uso de qualquer aparelho eletrénico (bip, telefone celular, mobi, reldgio
do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, fones de ouvido,
prétese auditiva, calculadora financeira ou cientifica). O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva e
nao puder retird-la durante a realizacao das provas, devera solicitar atendimento em sala especial.
6.15. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de ponta
grossa, com tinta azul ou preta.
6.16. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questfes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.17. Ao entregar a Folha de Respostas, o candidato ndo podera alterar quaisquer das alternativas marcadas.
6.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha de Respostas.
6.19. Ser4 excluido do Concurso, mediante o preenchimento do Formulario do Termo de Infragéo, o candidato
que:

a) Perturbar de qualquer modo a execucéo dos trabalhos;

b)For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-se com outro

candidato, bem como se utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza;

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo.
6.20. O candidato s6 podera se retirar do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
6.21. O candidato s6 podera levar o caderno de provas apos decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.
6.22. O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em casos
excepcionais, e na companhia de fiscal.
6.23. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas.
6.24. O candidato que tiver os seus documentos furtados ou roubados devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data da prova.
6.25. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala a Folha de Respostas preenchida e
assinada. Se assim nao proceder, sera excluido do Concurso.
6.26. A Folha de Respostas é o Unico documento que sera considerado para a corre¢cdo da prova. Em
nenhuma hipotese o caderno de questdes serd considerado para pontuacéo.

7. DA PROVA DE TiTULOS:

7.1. Prazo

7.1.1. Os documentos para a prova de titulos, somente para os empregos de Professor de Ciéncias Fisicas e
Biologicas, Professor de Educacdo Especial — Def. Auditiva e Professor de Transtornos Globais de
Desenvolvimento, deverdo ser entregues no prazo a ser divulgado em edital préprio. Ndo serdo aceitos
documentos encaminhados fora do prazo.

7.1.2. Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva terdo seus titulos avaliados.

7.1.3. A pontuagcdo maxima da Prova de Titulos sera de 20 (vinte) pontos. Ultrapassada tal pontuacao sera
aposta a sigla UCP(ultrapassou a contagem de pontos).

7.2. Local e forma de entrega ou de encaminhamento dos documentos para a Prova de Titulos:
7.2.1. No periodo a ser estabelecido em edital, os envelopes contendo as copias dos documentos para a
Prova de Titulos deverdo ser encaminhados pelo Correio, somente por SEDEX, a Divisdo de Concursos
Publicos da FDRH, no endereco abaixo indicados.

Divisdo de Concursos Publicos da FDRH

Concursos Prefeitura Municipal de Rio Pardo

Av. Praia de Belas, 1.595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS. CEP: 90.110-001
Na remessa por SEDEX, vale a data que consta no carimbo de postagem do Correio, devendo estar dentro do
prazo indicado no item 7.1.
7.2.2. O candidato devera tirar copia reprografica dos documentos que deseja entregar ou encaminhar. As
cépias de todos os documentos (frente e verso) a serem encaminhados devem ser autenticadas em Cartério.
O candidato devera providenciar, também, um envelope cujo tamanho tenha 24 cm por 34 cm,
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aproximadamente, para colocar as copias dos documentos. No envelope, deverdo constar 0s seguintes
dados de identificacao:

Nome, Nimero da Inscricdo e Emprego.

Prova de Titulos.

Concursos da Prefeitura Municipal de Rio Pardo — 2015.
7.2.3. O candidato devera preencher e assinar o Formulario da Relacdo de Titulos Entregues, em 2 (duas)
vias, na forma determinada no Anexo VI deste Edital.
O encaminhamento devera ser por SEDEX da seguinte forma: o candidato devera colocar, somente, a
primeira via desse formulario dentro do envelope junto com as cépias dos documentos encaminhados e
fechar o envelope. A segunda via do formulério ficara com o candidato para o seu controle. O Formulario deve
ser assinado pelo candidato.

7.3. TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS:

A Prova de Titulos, de carater classificatério, consistird na avaliacéo de titulos discriminados abaixo, obtidos
até o ultimo dia previsto para a entrega dos titulos conforme o especificado em edital proprio. Os titulos serdo
valorizados na escala de 0 (zero) ao maximo de 20 (vinte) pontos, sendo computados conforme tabela a
seguir.

Titulos | Pontuagao ~
o , Pontuagao por
Itens por maxima Titulos ,
. . titulo
item | poritem
1.Pés-graduacao(todos concluidos) I. Especializacdo 30
Para cada nivel (1, Il e lll) sera considerado (360 horas) !
apenas um titulo. 03 10,5 Il. Mestrado 3,5
[Il. Doutorado 4,0
2. Participante como palestrante ou docente em I. Até 10 horas 1,0
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, 1. De 11 a2 100
Oficinas, Workshops, Simpédsios, Congressos, horas 1,5
etc., desde que relacionados com o emprego de Ill. Acima de
inscricdo como participante. 100 horas 2,0
Titulos que nao apresentarem o periodo de
realizagdo do evento nao serao pontuados.| 03 4,5 Cursos de carga horaria definido
Neste item deverdao ser encaminhados apenas em dias ou meses serdo
os 03 titulos listados para a entrega. Caso o considerados na seguinte
candidato entregue numero de titulos superior proporgao:
ao numero descriminado neste subitem, serdo . 01 dia: 08 horas
desconsiderados, ou seja, a partir do quarto . 01 més: 80 horas.
titulo nao sera avaliado.
3. Participante como ouvinte em Cursos, I. Até 10 horas 0,2
Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Il. De 11 a 100
Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., desde horas 0,5
que relacionados com o emprego de inscrigdo. IIl. De 101 a 200
Titulos que ndo apresentarem o periodo de horas 0,8
realizagdo do evento ndo serdao pontuados IV. De 201 3
Neste item deverdo ser encaminhados apenas 300 horas 1,2
os 04 primeiros titulos listados para a entrega. 04 40 V. Acima de 301
Caso o candidato entregue nimero de titulos ’ horas 1,5
superior, serdao desconsiderados a partir do
quinto titulo. Cursos de carga horaria definido
em dias ou meses serdo
considerados na seguinte
proporgao:
. 01 dia: 08 horas
.01 més: 80 horas.




4. Publicagdo como autor ou coautor em
revistas cientificas, anais, livros ou capitulos de
livros publicados. (Pontuagao por trabalho)

Pontuacdo para

02 10 cada publicagéo

0,50

7.4. Informagdes sobre os titulos:

7.4.1. A entrega de documentos a prova de titulos é facultativa, pois essa prova € de carater classificatorio.
7.4.2. A escolha dos titulos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela constante
no subitem 7.3. deste Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora avaliara os titulos
na alinea indicada pelo candidato no “Formulario da Relag&o de Titulos Entregues”.

7.4.3. O curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para a pontuacao. Titulos de formacédo de nivel
médio, técnico (médio, p6s-médio) ndo serdo pontuados.

7.4.4. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagcdo com o
emprego.

7.4.5. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagéo.

7.4.6. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 3, da tabela constante no subitem 7.3. onde sera inserido, devendo
ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 7.4.7.

7.4.7. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de sua traducéo, feita
por tradutor juramentado, exceto aqueles apresentados em lingua espanhola.

7.4.8. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham cursos do mesmo nivel e &rea ou equivalentes, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo. (artigo 48, 88 2.° e 3.°, da Lei Federal n.°
9.394/96).

7.4.9. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos.

7.4.10. Se o nome do candidato(a), no(s) documento(s) apresentado(s) para a prova de titulos for diferente do
nome que consta no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, devera ser encaminhado, também, um comprovante
de alterac@o de nome, sob pena de esse(s) documento(s) ndo ser(em) considerado(s).

7.4.11. Nao serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

7.4.12. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
7.4.13. Concluido o prazo estabelecido para a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados ou encaminhados no periodo determinado
para a entrega dos titulos.

7.4.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados,
o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso.
7.4.15. Os comprovantes dos titulos néo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais.

7.5. Forma de comprovacdo dos Titulos:

7.5.1. P6s-graduacao

a) Para a comprovacgdo do item 1 da tabela constante no subitem 7.3., P6s Graduagcdo em nivel de
Especializagcdo (minimo de 360 horas), o candidato devera encaminhar cépia do Certificado, frente e
verso, devidamente registrado ou expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso
estiver concluido e o candidato estiver aguardando o Certificado, podera ser apresentada documentacgéo de
gue o curso efetivamente esté concluido, expedida pela instituicdo responséavel pelo curso. A Pés-Graduacao
em nivel de Especializagédo devera ser relacionada com o emprego.

b) Para a comprovacdo do item 1 da tabela constante no subitem 7.3., Pds-graduacdo em nivel de
Mestrado, o candidato devera encaminhar o Diploma, frente e verso, devidamente registrado ou expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver
aguardando o Diploma, podera ser apresentada documentacao de que o curso efetivamente esta concluido,
expedida pela instituicdo responsavel pelo curso. A POs-Graduagdo em nivel de Mestrado devera ser
relacionada com o emprego.

c) Para a comprovacdo do item 1 da tabela constante no subitem 7.3., P0s-graduacdo em nivel de
Doutorado, o candidato devera encaminhar Diploma, frente e verso, devidamente registrado ou expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver
aguardando o Diploma, podera ser apresentada documentacao de que o curso efetivamente esta concluido,
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expedida pela instituicdo responsavel pelo curso. A Pds-Graduacdo em nivel de Doutorado devera ser

relacionada com o emprego.

d) Realizacdo de cursos a distancia (P6s Graduacao em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado):

Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos a distancia (internet), quando reconhecidos pelo MEC

e com carga horaria minima, no que couber, prevista neste Edital. O Candidato devera encaminhar

documentacéo, de acordo com o curso a distancia realizado, conforme o contetdo das alineas a, b e ¢ do

subitem 7.5.1.

7.5.2. Participante como palestrante ou docente em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,

Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados com o emprego de

inscricdo como participante:

Para a comprovacdo do item 2 da tabela constante no subitem 7.3, o comprovante devera ser diploma,

certificado de conclusdo do curso , declaracdo ou atestado em papel com timbre da entidade promotora,

devendo ser expedido pela mesma. S6 seréo aceitos titulos emitidos apés 31/08/2010.

7.5.3. Participante como ouvinte em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,

Workshops, Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o emprego de inscricao:

Para a comprovacao do item 3 da tabela constante no subitem 7.3., o comprovante devera ser diploma,

certificado de conclusdo do curso , declaracdo ou atestado em papel com timbre da entidade promotora,

devendo ser expedido pela mesma. S6 seréo aceitos titulos emitidos apés 31/08/2010.

7.5.4. Para a comprovacao do item 4 da tabela constante no subitem 7.3., publicagdo como autor ou coautor
em revistas cientificas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagdo por trabalho):

a) publicagao em revistas cientificas: devera ser encaminhada cépia do artigo ou trabalho cientifico, com os
dados da revista ou do érgao de imprensa onde o mesmo foi publicado, com a data de publicacao.

b) anais: devera apresentar copia da pagina dos anais certificando que o trabalho foi completo. O documento
devera conter o nome do evento, nome dos anais e paginas. Adicionar uma copia do trabalho completo.

c) livros ou capitulos de livros publicados: devera ser encaminhada somente a cépia da folha de rosto da
publicacdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do 6rgdo que o publicou, nome do(s)
autor(es) e, bem como o local e a data de sua publicacéo.

d) Em caso de publicacdao online, o candidato deverd encaminhar documento que aparega o registro no

orgdo que publica (geralmente a identificacdo estad disponivel na nota de rodapé) OU ata notarial que

comprove publicacdo online.

7.6. Critérios de julgamento dos titulos:

7.6.1. Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos previstos, para cada item, na
Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos subitem 7.3. deste Edital.

7.6.2. O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

7.6.3. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues ou encaminhados, ndo serdo considerados.

7.6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Concursos da Prefeitura Municipal de Rio
Pardo e da FDRH.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para realizar a Prova Pratica 16 (dezesseis) candidatos aprovados nas provas
objetivas do emprego de Calceteiro e 66 (sessenta e seis) candidatos aprovados nas provas objetivas do
emprego de Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviérios, seguindo a ordem de classifica¢éo obtida
na Prova Obijetiva.

8.2. A Prova Pratica possui carater eliminatorio e classificatorio e o candidato para ser considerado aprovado
devera atingir o minimo de 50 pontos na Prova, conforme consta no Anexo Il deste Edital.

8.3. A nota obtida pelos candidatos na Prova Prética sera utilizada para uma nova classificagdo do candidato
no Concurso.

8.4. A nova classificacdo seguird a ordem decrescente de nota obtida pelo candidato na Prova Pratica.

8.5. A convocacdo do candidato seguira rigorosamente a ordem crescente de classificacdo obtida pelo
candidato na Prova Pratica.

8.6. O candidato ndo podera interpor recurso referente a Prova Prética.

8.7. As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Rio Pardo, em data e horario a serem oportunamente
divulgados através de Edital proprio, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data de sua realizagéo,
podendo ser realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou feriado, a critério da Prefeitura Municipal de
Rio Pardo.

8.8. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio, com documento de identidade com fotografia e
assinatura (de preferéncia o mesmo utilizado para efetuar a inscri¢éo).

8.9. Arealizacéo da Prova Prética para o emprego de Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios so
sera possivel mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH tipo “C”). O candidato que
ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, ou que apresentar com o prazo de validade vencida, ndo
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prestara a Prova Pratica e sera eliminado do Concurso Publico (vale a Carteira de Habilitagdo obtida ou
renovada até a data Prova Prética).

8.10. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado no
edital.

8.11. Nao sera admitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou de pessoas estranhas a Prova
Pratica, no local da realizacdo das provas.

8.12. O candidato ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova afim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

8.13. Sera excluido do Concurso Publico, mediante preenchimento do Formulario de Termo de Infracdo, o
candidato que:

1) perturbar de qualquer modo a execucéo dos trabalhos;

2) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo.

8.14. PARA O EMPREGO DE CALCETEIRO arealizacao da Prova Préatica obedecera a ordem alfabética dos
nomes dos candidatos convocados para a mesma. Assim sendo, os candidatos convocados permaneceréo a
espera da sua vez de realizar a prova, em local reservado para este fim.

8.14.1. A prova pratica de Calceteiro consistird em assentar paralelepipedos e bloquetos de concreto
em uma area equivalente 1m? (um metro quadrado) apresentado aos candidatos no momento da prova.
8.14.2. No desenvolvimento da Prova Pratica, o candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de
itens constantes em uma ficha de avaliacdo elaborada para este fim, obedecendo a uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

8.14.3. Sera estabelecido um tempo limite para o candidato realizar a prova, sendo avaliado o conhecimento
sobre 0 conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos, o zelo pelo ferramental, a agilidade, a qualidade
final do servico e o uso de EPI (Equipamento de Protecdo Individual).

8.14.4. O ferramental, equipamentos e utensilios necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
coordenacéo da prova.

8.14.5. De acordo com as suas necessidades, a Prefeitura Municipal de Rio Pardo podera convocar,
posteriormente, outros candidatos classificados na Prova Obijetiva para realizar a Prova Pratica, Observando
rigorosamente a ordem de classificacdo no respectivo emprego, obtida na Prova Objetiva.

8.15. PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS a
realizagdo da Prova Pratica obedecera a ordem alfabética dos nomes dos candidatos convocados para a
mesma. Assim sendo, os candidatos convocados permanecerdo a espera da sua vez de realizar a prova, em
local reservado para este fim.

8.15.1. A prova pratica sera realizada operando 0s seguintes equipamentos, de acordo com 0s critérios a
serem definidos em edital: Retroescavadeira e Motoniveladora.

8.15.2. Sera estabelecido um tempo limite para o candidato realizar a prova, sendo avaliado o conhecimento
sobre o funcionamento da maquina, o desempenho operacional, a habilidade no manuseio da mesma e a
utilizacdo dos devidos EPI (Equipamento de Protec&o Individual). O examinador vai aferir o controle, atitudes,
postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos e equipamentos rodoviarios de acordo com o
estabelecido nas atribuicdes do emprego, atentando para as normas de transito brasileiras e verificando se o
candidato esta apto a exercer a fungéo.

8.15.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, o candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de
itens constantes em uma ficha de avaliagédo elaborada para este fim, obedecendo a uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

8.15.4. De acordo com as suas necessidades, a Prefeitura Municipal de Rio Pardo podera convocar,
posteriormente, outros candidatos classificados na Prova Obijetiva para realizar a Prova Prética, observando
rigorosamente a ordem de classificacdo no respectivo emprego, obtida na Prova Objetiva.

9. DA PUBLICACAO DE RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

9.1. A homologacdo das inscrices, os gabaritos, as listas contendo os resultados das Provas Objetivas,
Provas de Titulos e Provas Praticas e as respostas aos recursos, bem como a homologagdo dos Concursos
serdo divulgados através de editais ou avisos publicados, conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacao dos respectivos editais, em relacado:

a) as inscricdes ndo homologadas;

b) ao gabarito da Prova Objetiva;

) as notas obtida na Prova Objetiva;

d) a nota obtida na Prova de Titulos

9.3. O requerimento de recurso administrativo deverd ser dirigido @ Comissdo de Concursos e tera seu
regramento quanto a forma, data e local de encaminhamento estabelecido em edital préprio.

9.4. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.5. N&o havera recurso de reconsideracéo para qualquer fase dos Concursos.

9.6. O gabarito divulgado apés a Prova Objetiva sera de forma preliminar, podendo sofrer altera¢cées, por forca
da analise dos recursos, referentes a troca de alternativa correta ou anulagcédo de questdes. O Gabarito Oficial
sera divulgado apds a analise dos recursos.
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9.7. Acorrecao das Folhas de Respostas da Prova Objetiva sera feita de acordo com o Gabarito Oficial (ap6s
0S recursos).

9.8. Na hipotese de anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos.

9.9. Na hipotese de alteracéo de gabarito, somente o candidato que tiver marcado a alternativa considerada
correta, apos a fase de recurso do gabarito, recebera a respectiva pontuacao.

9.10. As respostas aos recursos ficardo a disposicdo dos candidatos somente na Prefeitura Municipal de Rio
Pardo, Rua Andrade Neves, 324 — Rio Pardo, onde os interessados poderao ter vistas aos seus recursos, no
prazo estabelecido em edital. N&o seréo oferecidas vistas em outro local ou fora do prazo estabelecido.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o nimero minimo de questdes
exigidas nas areas de conhecimento de carater eliminatério, conforme Anexo Il deste Edital.

10.2. Os candidatos, inscritos para o emprego de Calceteiro e Operador de Equipamentos Rodovidrios, serao
considerados aprovados na Prova Obijetiva se obtiverem a pontuacdo minima exigida nesta prova. Entretanto,
a sua contratacao fica condicionada a aprovacao da Prova Pratica, obedecendo rigorosamente ao disposto no
item 8 e seus subitens.

10.3. Conforme o previsto no Anexo Il deste Edital, a nota final dos candidatos aos empregos que néo tiverem
prova de titulos e provas préticas sera constituida da soma dos pontos obtidos nas provas objetivas. Para os
candidatos aos empregos de Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educacao Especial —
Def. Auditiva e Professor de Educacéo Especial — Transtornos Globais, a nota final sera constituida da soma
dos pontos obtidos nas provas objetivas e na prova de titulos. Para os empregos de Calceteiro e Operador de
Equipamentos Rodoviarios a soma dos pontos da prova objetiva servir4 para uma classificacdo preliminar
para a convocagdo para a prova pratica. A nota final dos empregos de Calceteiro e Operador de
Equipamentos Rodoviarios sera a obtida na Prova Préatica.

10.4. O candidato que néo obtiver aprovacdo na Prova Objetiva estara automaticamente desclassificado do
Concurso Publico.

10.5. A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, depois de esgotada a fase recursal, pela ordem
decrescente da pontuagdo obtida na nota final.

10.6. Sera feita uma Lista de Classifica¢do Final dos candidatos para cada emprego.

10.7. A publicagdo dos resultados da classificac@o serd realizada em 2 (duas) listas. A primeira contera a
classificagéo de todos os candidatos aprovados em ordem crescente de classificagio por Concurso, incluindo
os candidatos com deficiéncia; a segunda conterd exclusivamente candidatos deficientes.

10.8. Dos Critérios de Desempate para a Classificagéo Final

10.8.1 Caso os candidatos concorrentes no mesmo emprego obtenham idéntico nimero de pontos na NOTA
FINAL, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

Empregos de nivel superior SEM PROVA DE TITULOS:

a) Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Legislacao;

e) Maior nota na Prova de Informética.

Empregos de nivel superior COM PROVA DE TiTULOS:

a) Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nota na Prova Titulos

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na Prova de Legislacéo;

f) Maior nota na Prova de Informética.

Empregos de nivel médio/técnico:

a) Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Legislacéo;

Cargos de nivel fundamental completo e incompleto:

a) Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo inico
do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
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C) Maior nota na Prova de Matematica;
d) Maior nota na Prova de Legislacao.

10.8.2. Na hipotese de igualdade de pontos obtidos na NOTA FINAL da Prova Prética serdo utilizados para
fins de classificacao os critérios de desempate, a seguir especificados.

Para o emprego de Calceteiro:

a) Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;
b) Maior nota na prova objetiva.

Para o emprego de Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios:

a) Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;
b) Maior nota na prova objetiva.

10.8.3. Persistindo o empate, apos aplicadas as regras do subitem 10.8.1. e 10.8.2., o desempate se fara por
meio de sorteio publico, com chamamento dos interessados para presenciarem o ato, com antecedéncia
minima de trés dias Uteis da data de sua realizacao.

11. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

11.1. A convocacgéo para 0 emprego se dard, conforme a necessidade da Administracao de acordo com as

vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade do Concurso, seguindo

rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados na forma da lei.

11.2. Para ter efetuada admisséo, o candidato deve possuir 0s requisitos abaixo relacionados e apresentar os

documentos correspondentes, 0s quais somente serdo validos se o candidato tiver adquirido o direito a eles

nos prazos previstos neste Edital (os documentos podem ser expedidos em data posterior, mas os candidatos
devem fazer jus a eles até as datas previstas neste Edital). Tais requisitos sdo os seguintes:

a) Em se tratando de candidato com deficiéncia, ter sido considerado apto na avaliagdo realizada pela Junta
Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Rio Pardo, atendendo a legislacéo especifica;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo Federal (com processo de
naturalizacdo encerrado até o ultimo dia das inscri¢des);

¢) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

d) Estar em dia com o Servi¢co Militar, quando do sexo masculino, até a data da admisséo;

e) Estar em dia com as obrigac8es eleitorais até a data da admisséo;

f) Possuir a escolaridade exigida, a habilitagéo legal para o exercicio do emprego e atender aos requisitos
conforme estabelece o Anexo | deste Edital, até a data da admisséo;

g) Possuir registro no 6rgdo de classe se for exigido pelo cargo, até a data da admissao;

h) Ser aprovado em exame médico admissional;

i) Apresentar a documentacao, conforme estabelecido no item 11.3 deste Edital.

j) Estar aprovado no emprego do Concurso Publico para o qual se inscreveu.

k) Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar em 6rgéo integrante da administracéo
publica direta ou indireta, nos cinco anos anteriores a data de publicagédo deste Edital. Conforme o subitem
13.2 deste Edital, uma vez constatada a existéncia de condena¢éo penal ou condenagcdo em processo
disciplinar administrativo, a inscricdo do candidato neste Concurso Publico serd, a qualquer tempo,
tornada sem efeito e, consequentemente, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

11.3. Da apresentacdo dos documentos para admisséo:

Os candidatos serao chamados através de Edital proprio do Municipio de Rio Pardo, e serdo comunicados

através de correspondéncia com AVISO DE RECEBIMENTO - AR. Devendo, a partir da data do

recebimento desta correspondéncia, comparecer no Setor de Recursos Humanos, situado na

Prefeitura Municipal de Rio Pardo, na Rua Andrade Neves, n° 324 bairro Centro, no prazo maximo de

15 (quinze) dias, para manifestar o seu interesse em relacdo a admisséo, portando a seguinte

documentacéo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de nascimento (original e copia);

c) Carteira de Identidade (original e cépia);

d) Documento oficial que contenha o CPF (original e cépia);

e) N° do PIS/PASEP (se cadastrado);

f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao ou justificativa (original e copia);

g) Certiddo de casamento/divércio (original e copia);

h) Certiddo de nascimento dos filhos (original e copia);

i) Certiddo Negativa Civil e Criminal da Justica Estadual (RS);

j) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situag&o militar, se do sexo masculino

(original e cépia);
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k) Comprovante (diploma ou certificado) de escolaridade (original e copia). Os documentos podem ser
expedidos em data posterior, mas os candidatos devem fazer jus aos mesmos até a data da admisséo
(original e cépia);

[) Registro no 6rgao de classe (original e copia), de acordo com o exigido para o Concurso (ver Anexo |
deste Edital) e comprovante do pagamento da anuidade profissional (original e cépia);

m) Comprovante de residéncia (original e cépia);

n) Comprovante de exoneracao de cargo ou emprego publico ou protocolo de pedido, no caso de aciimulo
de cargo/fungéo publica ndo previsto na Constituicdo Federal (copia).

11.4. A Prefeitura de Rio Pardo convocara os aprovados de acordo com as necessidades dos servi¢os do seu
Quadro de Pessoal, observado o prazo de validade dos Concursos e a ordem de Classifica¢do Final.
11.5. No caso de serem autorizadas, posteriormente, mais vagas, e/ou vierem a surgir vagas em virtude de
vacancia ou criacdo de vagas, para 0s empregos dos Concursos previstos neste Edital, essas poderédo ser
preenchidas por candidatos aprovados nos respectivos Concursos e que ainda ndo tenham sido
aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificacdo e o prazo de validade dos Concursos.

12. DA VALIDADE

O prazo de validade para o aproveitamento dos candidatos aprovados sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologacéo dos resultados finais destes Concursos Publicos, podendo ser
prorrogados, por igual periodo, a critério da Prefeitura de Rio Pardo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condi¢bes estabelecidas
neste Edital e na Legislag&o pertinente.

13.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidades constatadas nas informagfes e nos documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado e homologado o Concurso e embora o candidato tenha obtido
aprovacao, levara a eliminacéo deste, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes de sua inscri¢ao.

13.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocac¢Bes sera
considerada como desisténcia.

13.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologac¢&o das inscri¢des,
circunstancia que sera mencionada em edital ou extrato de edital a ser publicado.

13.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a estes Concursos Publicos nos locais indicados no item 2 deste edital.

13.6. A Prefeitura de Rio Pardo e a Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH néo se
responsabilizam pelas publicagfes, apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital
€ Seus anexos.

13.7. Os candidatos serdo aproveitados observando-se, estritamente, a ordem de classificacdo final e as
necessidades da Administragéo.

13.8. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 11.3., ou a néo
apresentagéo de qualquer um dos documentos citados no subitem 11.3 ficara o candidato automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu
endereco. A alterac@o de endereco deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o
candidato, ndo sendo encontrado, ser excluido do respectivo Concurso:

a) Deve conter os seguintes dados: nome do concurso, home do candidato, nimero de inscri¢do, nimero
do documento de identidade e do CPF, emprego, data, assinatura e novo endere¢co completo.

b) Até a data de publicacéo da lista de classificagdo final, a alteragdo de endereco deve ser feita no site da
FDRH junto ao cadastro do candidato, no portal de Concursos da FDRH.

c) Apos a publicacdo dos resultados finais, a alteragdo de enderego deve ser comunicada ao Setor de
Recursos Humanos — RH, no seguinte endere¢o: Rua Andrade Neves, n° 324, Bairro Centro, Rio Pardo/RS,
CEP 96640-000.

13.10. O candidato aprovado e admitido em carater efetivo sera submetido ao Estagio Probatério de 3 (irés)
anos, durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmacg&o no emprego, em conformidade
com a legislacédo vigente.

13.11. As inscri¢cBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagcdo tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e na Legislacéo.

13.12. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a sua admissdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes e a conveniéncia da Administracdo, na ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢cbes pertinentes, sobretudo a
necessidade e as possibilidades da Administracao.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comiss@es de Concursos da Prefeitura Municipal de Rio
Pardo e FDRH no que tange a realizagdo destes Concursos.

13.14. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro demonstrativo do n° dos concursos, empregos, da carga horaria semanal, salarios, das
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vagas de ampla concorréncia, das vagas para pessoas com deficiéncia - PD e dos requisitos obrigatorios.
ANEXO Il - AtribuicBes dos empregos.

ANEXO Il - Quadro demonstrativo do n.° dos Concursos e empregos, das provas, do carater eliminatério e/ou
classificatdrio das provas, do n.° de questdes, do valor das questdes, da pontuacdo minima exigida para a
aprovacao e da pontuacdo maxima e condi¢des para aprovacao na Prova Pratica.

ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para candidato que deseja concorrer a reserva de vaga para Pessoas
com Deficiéncia.

ANEXO V - Programas e Bibliografias indicados para as Provas Obijetivas.
ANEXO VI - Formulario da Relagéo de Titulos Entregues

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PARDO
Ao 01 dia de setembro de 2015.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Fernando Henrigue Schwanke,
Prefeito Municipal de Rio Pardo.
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