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ANEXO 03

Atribuicbes dos Cargos

> NIVEL SUPERIOR

01 - Advogado

SINTESE DOS DEVERES: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel; preparar a defesa ou
acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la
em juizo ou fora dele, acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticoes especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do litigio; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, comercial, tributéria, previdenciaria, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo; representar o Municipio em juizo ou
fora dele nas questdes civeis, assessorando transagdes de compra e venda, elaborando contratos, etc.;
representar o Municipio nas questdes fiscais, aplicando normas e principios que regulam a arrecadacgéo
de tributos, obriga¢gbes dos 6rgéos fiscalizadores, para defender direitos ou interesses; representar o
Municipio em juizo ou fora dele nas quest@es trabalhistas, aplicando a legislacao que rege as relacdes de
trabalho entre empregados e empregadores, para defender direitos ou interesses resultantes das
condi¢des juridicas dos trabalhadores; executar outras atividades afins.

02 — Analista de Sistemas e Programas

SINTESE DOS DEVERES: Analisar as especificacdes e instrucdes recebidas acerca dos objetivos dos
programas verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem realizados. Elaborar
fluxograma, preparando a organizacao logica das sequéncias de instru¢des dos programas para definicao
de rotinas operacionais. Definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas.
Transformar, através de codificagdo prépria, as instru¢bes descritas em fluxograma em linguagem
previamente definida para a operacionalizagdo dos programas. Selecionar amostras de informacdes e
operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condi¢Bes |6gicas possiveis, avaliando
resultados e corrigindo erros. Elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instru¢des para
ativacdo e outras especificas a cada rotina operacional. Orientar os servidores que auxiliam na execucao
das tarefas tipicas da classe. Proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando melhor
aproveitamento da capacidade de processamento, estudar e apresentar rotinas para melhor
desenvolvimento dos trabalhos; elaborar fluxos de execugéo de rotina e gabaritos de entrada e saida;
elaborar diagramas de bloco dos programas e efetuar codificacdo em linguagem para computador,
preparar e manter a documentacéo referente aos programas desenvolvidos, compor e definir sistemas
necessarios ao processamento de dados, estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos
nos equipamentos eletro-mecanicos ou eletrénicos para processamento de dados, através da leitura de
revistas, livros e manuais; preparar manuais de servi¢co na area relacionada com a sua atividade, realizar,
montar, examinar e testar programas; efetuar as corre¢des necessérias; opinar quando solicitado, sobre
assunto técnico de sua area de atividade; prestar assisténcia de programacéo a analistas; orientar e assistir
os programadores de menor nivel; elaborar informacdes, relatdrios e sugestées relacionados com sua area
de servigo; prestar cursos de aperfeicoamento, executar tarefas afins.

03 — Arquiteto

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetbnicos e
monumentos; elaborar plantas e projetos arquitetbnicos; arquitetura paisagista e de interiores,
planejamento fisico, local, urbano e regional; efetuar superviséo coordenacgéo e orientagdo técnica; avaliar
as condicdes de terrenos, para os fins que se destina, na area de arquitetura, urbanismo, construgéo civil,
ecologica, paisagistica, impacto ambiental, florestamento, etc; estudo de planejamento; projetos e
especificacéo; estudo de viabilidade técnica e econdmica; assisténcia; assessoria e consultoria técnica;
direcdo de obras e servigos técnicos, vistorias; pericias, avaliagdes, arbitramentos; laudos e pareceres
técnicos; elaboracdo de orcamentos; padronizagcdo; mensuragdo e controle de qualidade; execugdo e
fiscalizacdo de obras e servicos técnicos; proceder na aplicacdo das Leis Municipais; producéo técnica e
especializada; conducéo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacgéao,
reparo ou manutencao, execuc¢édo de instalacdo, demais atividades atinentes a profisséo.

1



04 — Assistente Social

SINTESE DOS DEVERES: Realizar pesquisas e estudos no campo da assisténcia social; bem como
programas de trabalho referente ao servigco social; supervisionar trabalhos dos auxiliares e dos estagiarios;
fazer triagem dos casos apresentados procurando dar o melhor destino a cada situacéo, inclusive no que
tange a reintegragdo; organizar e ministrar cursos de treinamento social; promover o recolhimento de
adultos carentes e abandonados. Orientar e incentivar entidades para a implantacdo de creches,
maternais, asilos, albergues, etc; Promover inquéritos sobre a funcao social de escolas e a integragdo
familia-escola; encaminhar casos para conselhos tutelares, hospitais e outros érgdos de apoio social;
acompanhar a recuperacao de pacientes e dar assisténcia a sua familia; participar de seminarios e estudos
para diagndsticos dos casos e sobre os tratamentos adequados; orientar a investigacdo sobre a situacao
individual de familias e pessoas, pretensamente adotantes, quando a sua condicdo como familia adotiva;
fazer levantamentos sdcios econémicos das familias; prestar assisténcia aos apenados; promover a
reintegracdo dos apenados a familia e a sociedade; orientar e coordenar os trabalhos com vistas a
reabilitacdo profissional; orientar os diversos tipos de selecdo socio-ecdnomica; tratar dos servicos de
amparo a velhice e casas de custédia; atuar da mesma forma nos casos de alunos e criancas especiais
(excepcionais, autistas, hiperativas etc); participar dos trabalhos relacionados as pesquisas médico-social;
cooperar com as autoridades e para a destinacdo de recursos correspondentes as necessidades dos
individuos, no ambito social visando as diversas a¢fes possiveis no campo da assisténcia social. Indicar
métodos e sistemas para a recuperacdo de pessoas com problemas de ajustes sociais; identificar e
mobilizar recursos publicos nas diversas esferas de governo, através dos diversos programas sociais, a
fim de canaliza-lo para as reais necessidades municipais; promover pratica em grupos de pacientes
hospitalizados em recuperacéo; demais tarefas afins.

05 — Auditor de Tributos Municipais

SINTESE DOS DEVERES: Dar cumprimento a legislacao tributaria; lavrar termos, intimagées, notificagcbes
e autos de infracdo, na conformidade da Lei Municipal vigente; constituir o crédito tributario mediante o
respectivo langamento fiscal, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizacdo
preventiva através da orientacéo aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislacao tributaria;
responder as consultas formuladas pelos contribuintes colocando-se na condicdo de orientador e
conselheiro; executar a auditoria fiscal em relag@o a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relacdo juridica-tributdria do Municipio; proceder a verificagdo dos interiores dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de
tributo; proceder intimag&o de contribuintes a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos ou
recolhimentos fiscais em favor do Municipio; proceder o registro de ocorréncias no relacionamento fisco-
municipio contribuinte na forma da legislacédo tributdria municipal; trabalhar em comum acordo com a
Procuradoria-Geral do Municipio, nas questdes tributarias que envolvam analise ou a¢fes juridicas, tais
como exibicdo de livros, cobranca de divida, defesa municipal, recolhimento de receita, etc. Proceder a
fiscalizagdo através de atos administrativos e denunciar ou receber dentincias de crime de sonegacao fiscal;
assessorar o Secretario Municipal de Financgas nas tarefas relacionadas a arrecadagéo de tributos; fazendo
planejamento, avaliagdo, programac¢éo, superviséo, coordena¢do, orientacdo, e controle das atividades
atinentes a Secretaria Municipal. Avaliar a situacdo de exoneracdo de incentivos fiscais, na sua area de
competéncia, como também propor melhorias nos métodos e na prépria legislagdo municipal visando o seu
aperfeicoamento; prestar apoio técnico ao departamento juridico, nas matérias de sua competéncia; orientar
as demais secretarias nos mesmos moldes; colocar-se como colaborador e facilitador, dos trabalhos gerais
do Municipio, ligados as Financas Municipais; demais tarefas gerais atinentes ao seu cargo.

06 — Biblioteconomista

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos especializados em bibliotecas do Municipio; organizar e
administrar; registrar, catalogar, classificar o material cultural da biblioteca (livros, periodicos e folhetos);
obter dados de obras bibliografia; fazer pesquisas em catélogos, atender ao servi¢o de referéncia tomar ou
sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar
sua aquisicao; fazer o planejamento da difusdo cultural na referente a servicos de biblioteca; resumir artigos
de interesse para os leitores fazer sugestdes sobre catalogacéo e circulacdo de livros; assistir os leitores na
escolha de livros, periddicos e na utilizacdo do catalogo-diciondrio; registrar a movimentagédo de livros,
panfletos e periédicos; examinar as publicacdes oficiais e organizar fichario de Leis ou outros atos
governamentais; preparar livros e peridédicos para encadernacdo; orientar o servico de limpeza e
conservacgdo de livros, apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas
de periddicos; consultar autoridades no assunto sobre livros de interesse da biblioteca; executar outras
atividades afins.



07 — Bidlogo

Sintese dos deveres: Executar, supervisionar, monitorar, apreciar e deliberar sobre recursos em matéria
biolégica; elaborar laudos, pareceres, licencas; realizar vistorias e participar no planejamento municipal;
apreciar e deliberar sobre recursos em matéria ambiental, propor e acompanhar a recuperacgdo dos arroios
e matas ciliares, estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo dos mananciais e participar da
elaboracao de planos de ocupacéo e areas de drenagem de bacias ou sub bacias hidrograficas, assessorar
a administracdo publica municipal na elaboragéo e revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos
ambientais, controle de poluicdo, expanséo urbana e propostas para criagdo de unidades de conservacao
e de outras areas protegidas; implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental; promover a
identificacdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto
manejo das mesmas; elaborar estudo de impacto ambiental para implantacdo de atividades sécio-
econdmicas; conceder, no que couber, licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades sécio-
econdmicas de impacto ambiental; autorizar, de acordo com a Legislacdo vigente, o corte e a exploracao
racional ou quaisquer outras alteracBes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, executar
tarefas afins.

08 — Bioquimico

SINTESE DOS DEVERES: Compete a prestacdo de servicos de bioquimica/farmécia, executar testes e
exames hematoldgicos, soroldgicos e outros: orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacéo
de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatorios e pareceres diagnésticos resultantes de
testes, andlises e experiéncias, preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a
qgualidade dos exames realizados nos laboratérios, participar da programagdo e execugdo do
aperfeicoamento do pessoal: requisitar material, equipamentos e aparelhos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos;
substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho,
comunicar qualquer irregularidade detectada, elaborar escalar de férias de pessoal, manter atualizados os
registros de acéo de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas de setor, executar outros servigos
a sua area de competéncia.

09 - Contador

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar servicos de contabilidade do Municipio; efetuar estudos e
pesquisas para o estabelecimento das normas diretivas da contabilidade do Municipio; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; planejar modelos e férmulas para uso nos servigos
da contabilidade; participar da elaboracdo do orgamento-programa; examinar processos e emitir pareceres
na sua area de atuacdo; orientar e supervisionar atividades relacionadas com a escrituracdo e com 0
controle da arrecadacéo, da despesa, e da administracéo financeira e de bens do Municipio; realizar estudos
contdbeis sobre a execucdo orgcamentaria; escritura ou supervisionar a escrituracéo de livros contabeis,
balangos e balancetes; estudar, sob o ponto de vista contabil, a situagdo da divida publica municipal;
elaborar sinteses orcamentérias; emitir parecer sobre aberturas de créditos adicionais e alteracfes
orgcamentérias; orientar, do ponto de vista contabil, levantamentos financeiros e patrimoniais; executar
servicos de auditoria contabil em 6rgdos da administracdo municipal; emitir pareceres; realizar a analise
contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos do Municipio, realcando os aspectos
financeiros e econdmicos do Municipio; preparar relatérios contébeis; realizar pericias e revisdes contabeis;
efetuar balango geral do Municipio; certificar a exatiddo das pecas contabeis; examinar, conferir e assinar
balancos e balancetes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por equipes
fazendarias auxiliares. Executar todas as demais tarefas afins com a sua profisséo.

10 — Educador de Escola Infantil

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DA FUNCAO: E o profissional lotado nas Escolas Municipais
Infantis, tendo como atribui¢des: participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica; planejar e oportunizar
atividades significativas, respeitando a faixa etaria, fase de desenvolvimento e individualidade da crianca;
comprometer-se com a aprendizagem de seus alunos, contribuindo para o avan¢o do processo; ministrar
os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento; participar de
encontros, cursos, palestras e reunibes visando a atualizacdo que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; participar de todo o processo avaliativo da escola, realizar observagfes e registros diarios,
visando o acompanhamento do processo de aprendizagem da crianca. Compete, ainda, responsabilizar-se
pelos procedimentos de cuidados das criancas, compreendendo-os como parte integrante da educagéo e
desenvolvimento infantil; cuidar da higiene das criancas, orientando-as e auxiliando-as nas diversas
atividades relacionadas, como trocas, banhos, vestir-se, pentear-se, entre outras, oportunizando o
desenvolvimento da autonomia; auxiliar nas refeicdes, alimentando as criangcas e orientando-as sobre
comportamento a mesa e importancia da alimentacéo saudavel; controlar horarios de repouso das criancgas,
assegurando-lhes o bem estar. Incentivar acdes que oportunizem a vivéncia de valores como amizade,
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solidariedade, respeito e paz, incentivando a ampliacao de relacdes sociais; respeitando os direitos das
criancas, considerando as diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, éticas e religiosas. Cumprir
as demais atribuicdes determinadas no Regimento Escolar.

11 — Enfermeiro

Sintese dos deveres: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem nas Unidades de Salude e ambulatorios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagces médicas; zelar pelo bem estar
fisico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao
das tarefas relacionadas com a prescri¢éo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua
alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamentos, aplicar terapias, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames laboratoriais, radiolégicos e
outros; promover e participar de estudos para estabelecimentos de normas e padrdes; participar de
programas de educacdo sanitaria e de sadde publica em geral; auxiliar os servicos de atendimento
materno/infantil; participar de programas de imuniza¢do; promover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integracdo do
servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situag8es de emergéncias ou calamidades publicas; colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matérias de
sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; notificar doencas de notificagdo compulséria, surtos, agravos inusitados, intoxicacdo e doencas
de interesse epidemioldgico; investigagdo de casos notificados e de 6bitos por doencas e demais agravos
definidos pela Comissao Intergestores Bipartite e de interesse epidemioldgico; busca ativa de casos de
notificacdo compulsoria nas unidades de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de
ensino, entre outros; busca ativa de declara¢des de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de saude,
cartorios e cemitérios; coleta de materiais para exame e envio de amostras dos casos suspeitos de doengas
de notificacdo compulséria aos laboratérios capacitados para a sua andlise; encaminhamento para a
realizacdo de exames de malaria, triatomineos e exames de fezes para esquistossomose, entre outros a
serem definidos pela Comissdo Intergestores Bipartite, de acordo com a evolu¢cdo da situacdo
epidemiolégica; exame e identificacdo de insetos vetores de doencas e de vetores de interesse
epidemiolégico e levantamento de indices de infestacdo naqueles casos definidos pela Comissao
Intergestores Bipartite; organizacdo e execug¢do das atividades de vacinagdo humana no ambito do
Municipio, de rotina e em campanhas, assim como o planejamento e a realizagdo de bloqueio vacinal e
quimioprofilatico para contencéo de surtos especificos; vigilancia epidemiolégica de mortalidade materna;
processamento eletrénico e informatizado dos dados do Sistema de Informacdes de Mortalidade (SIM),
Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo (SINAN), Sistema de Informagfes de Nascimentos (SINASC)
e Sistema de Informa¢Bes do Programa Nacional de Imunizagbes (SI-PNI), bem como sua analise,
divulgacdo e retroalimentacdo das unidades locais; administracdo e operacionalizagdo de sistemas de
informética e de bancos de dados informatizados de interesse para o servi¢co; normatizacdo complementar
de acles realizadas em seu territério, definicdo de indicadores operacionais e da situacdo da saude;
articulacéo intermunicipal e com outras instituicdes relevantes existentes no Municipio, particularmente
aquelas voltadas ao ensino e pesquisa, com vistas a capacitacéo e qualificacdo de recursos humanos para
atuacgdo no sistema local; coordenacgao e supervisdo dos recursos e das acdes de vigilancia em saude e
controle de doencas desenvolvidas em todos os niveis dos servicos de sadde municipais para o
desenvolvimento de suas atribui¢des; notificacdo dos eventos adversos e 0bitos humanos temporalmente
associados a vacinacao; notificacdo e investigacdo de Obitos de menores de 01 (um) ano de idade;
monitoramento de doencas diarreias agudas, bem como de outros agravos definidos pela Comisséo
Intergestores Bipartite; elaboracdo de analise da situacdo de saude, incluindo aspectos demograficos,
epidemiolégicos, de organizacdo de servicos e relativos ao saneamento; participagdo em reunides e
palestras com vistas a promocao da educacdo em salde; planejamento, supervisdo, avaliacdo e controle
das atividades de vigilancia em salde e controle de doencas desenvolvidas em seu territorio; articulacéo
intra e intersetorial com outros 6rgdos publicos e privados para coordenacdo, potencializacdo e
complementacdo das atividades planejadas de vigilancia em saude e controle de doencas e agravos;
realizacdo de acompanhamento e avaliacdo dos procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades
publicas e privadas, componentes da rede de laboratérios que realizam exames no Municipio relacionados
a saude publica; produgéo de material educativo e informativo e realizacéo de acdes locais de educacdo em
salde coletiva; executar outras atividades afins; realizar atengdo a saldde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, ECT), em todas as fases do desenvolvimento humano(infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade); realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
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municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacfes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acfes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar
atividades de educacgéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saulde;
participar da organizacdo do processo de trabalho; realizar acolhimento e os devidos encaminhamentos;
participar da discusséo e elaboracéo de projetos terapéuticos, individuais e coletivos; implantar, planejar,
organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem, que compreende as seguintes etapas: buscar
promover espacos coletivos de troca para trabalhar campo/nucleo, vinculo, responsabilizacdo e ampliacao
de clinica; promover e buscar a realizacao de treinamento em servico; realizar e/ou participar de grupos
educativos; realizar orientacdes individuais e coletivas; participar, desenvolver e executar atividades de
vigilancia a saude (epidemiol6gica, ambiental e sanitaria); apropriar-se e reconhecer o territorio (areas de
risco, liderancas, equipamentos); acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar
todas as condicfes de salde materna, assim como a do feto; garantir o atendimento a mulher no pré-natal
e puerpério por meio da consulta de enfermagem; desenvolver atividades socioeducativas e de
humanizacdo, fundadas nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania; prestar assisténcia ao parto
normal sem Distdcia ao recém-nascido; assegurar a remogao da mulher no caso de eventual intercorréncia
do parto e do puerpério, em unidade de transporte adequado, no prazo maximo de 01 (uma) hora,
acompanhando-a durante todo o percurso, até a ultimacao de todos os procedimentos; prestar assisténcia
imediata ao recém-nascido que apresente intercorréncia clinica e, quando necessario, garantir a sua
remocdo em unidade de transporte adequado, no prazo maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-o
durante todo o percurso, até a ultimacao de todos os procedimentos; acompanhar a puérpera e seu recém-
nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias; fazer registro de todas as acdes assistenciais e
procedimentais de Enfermagem, consoante normatizacdo pertinente; ampliar e qualificar a atencdo
clinicoginecoldgica, inclusive para as portadoras de infec¢éo pelo HIV e outras DST; estimular a implantacéo
e implementacao da assisténcia em planejamento familiar, para homens e mulheres, adultos e adolescentes,
no &mbito da atencéo integral a satude; promover a atencao obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada;
promover a atencdo as mulheres e adolescentes em situacao de violéncia doméstica e sexual; promover a
prevencdo e o controle das doencas sexualmente transmissiveis e da infeccao pelo HIV/AIDS na populacao
feminina; reduzir a morbimortalidade por cancer na populacdo feminina; implantar um modelo de atencéo a
saude mental das mulheres sob o enfoque de género; implantar e implementar a atencdo a satde da mulher
no climatério; promover a atencdo a salde da mulher na terceira idade, mulher negra, trabalhadoras do
campo e da cidade, mulher indigena, mulheres em situacado de prisdo, incluindo a promog¢éo das acdes de
prevencdo e controle de doengas sexualmente transmissiveis e da infeccao pelo HIV/AIDS nessa
populacao; fortalecer a participacdo e o controle social na definicdo e implementagédo das politicas de
atencdo integral a saude das mulheres.

12 — Enfermeiro do Trabalho

SINTESE DOS DEVERES: Estudar as condi¢cdes de seguranca, higiene, melhoria do trabalho e satde da
Municipalidade, efetuando observacgdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe; executar planos
e programas de promocdo e protecdo a salde dos servidores, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e
lesGes traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar programas de prevencédo de acidentes e
de doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos riscos e das condi¢Bes de
trabalho da mulher, para propiciar a preservacgéo da integridade fisica e mental do servidor; prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; executar as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de
trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacbes e testes,
coletando material para exame laboratorial, vacinacdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da Municipalidade, prevendo pessoal e
materiais necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem adequando as necessidades
de salde do servidor, treina servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacgao sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisigdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais
e melhorar as condi¢cdes de salde do servidor; registrar dados estatisticos de acidentes e doencas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais no
pedidos de indenizagéo e orientar em problemas de prevencdo de doenca profissionais. Ministrar palestras
educativas em saude. Alimentar o sistema informatizado de salide com dados fornecidos pelo prontuério do



trabalhador. Participar de analise dos dados e das discussdes sobre acBes de protecdo saude. Executar
demais tarefas correlatas ao seu cargo.

13 - Engenheiro Agrébnomo

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a engenharia rural; construcdes para fins
rurais e suas instalac6es complementares; irrigacao e drenagens para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento animal e vegetal, planejamento dos recursos naturais renovaveis, ecologia rural,
agrometeorologia; defesa sanitaria, quimica agricola; alimentos e tecnologia de transformag&o;
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia, agropecuaria, edafologia;
fertilizantes e corretivos de solo; biometria, paisagismo, parques e jardins, uso do solo, subsolo,
mecanizac¢ao da agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal, bromatologia; economia rural e credito
rural, servicos correlatos a sua area de atuacao.

14 — Engenheiro Ambiental

Sintese dos deveres: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento;
monitoramento ambiental; gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental;, ordenamento dos recursos
hidricos e florestais; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; gestdo de residuos solidos urbanos e industriais; informacdo e educacdo ambiental. Dirigir,
supervisionar, programar, coordenar, orientar e assinar responsabilidade técnica no &mbito das respectivas
atribuicGes. Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da agdo humana;
realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento
de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperacao de areas contaminadas, e
também atua na recuperacgdo de areas degradadas; executar vistorias nos empreendimentos de impacto
ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre
atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto a cAmara técnica,
grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos
funcionérios, unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboracéo de relatérios de gestéo técnica e
administrativa, bem como na elaboracdo de planos organizacionais, visando atender 0s processos
administrativos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

15 — Engenheiro Civil

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos; elaborar plantas e projetos; planejamento fisico, local, urbano e regional; efetuar superviséao
coordenacdo e orientagdo técnica; avaliar as condi¢8es de terrenos, para os fins que se destina, na area de
arquitetura, urbanismo, construcdo civil, ecoldgica, paisagistica, impacto ambiental, florestamento, etc;
estudo de planejamento; projetos e especificagdes; estudo de viabilidade técnica e econbémica; assessoria
e consultoria técnica; direcdo de obras e servigos técnicos, vistorias; pericias, avaliagcdes, arbitramentos;
laudos e pareceres técnicos; elaboracdo de orcamentos; padronizacdo; mensuracdo e controle de
qualidade; execucéo e fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; proceder na aplicacdo das Leis Municipais;
producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacéo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo, execucdo de instalagdo, demais atividades atinentes a
profissao.

16 — Engenheiro Quimico

Sintese dos deveres: Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a transformacgéo quimica e
fisica das substancias, bem como avaliar as necessidades de fabricacéo e instalacdo de equipamento de
tratamento quimico. Dirigir, supervisionar, programar, coordenar, orientar e assinar responsabilidade técnica
no ambito das respectivas atribuicdes; controlar processos quimicos, fisicos e biologicos definindo
parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; desenvolver processos e
sistemas através de pesquisas, testes e simulagfes de processos e produtos; implantar sistemas de gestao
ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos; implantar e fiscalizar
acGes de controle; coordenar equipes e atividades; participar de programas de treinamento e
aperfeicoamento, se mantendo atualizado, em relacdo as inovacdes da area; participar de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas do Municipio que envolva a sua area de atuacdo; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuacao; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata; atuar, quando couber, na emisséo de licenciamento ambiental; realizar
0 monitoramento e o tratamento das redes de agua de abastecimento sob responsabilidade do Municipio.



17 — Farmacéutico

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas especificas de producdo, dispensacédo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como, medicamentos,
alimentos especiais, insumos e correlatos; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos, prestar servi¢cos farmacéuticos e outras atividades afins.

18 — Fisioterapeuta

SINTESE DOS DEVERES: E competéncia do Fisioterapeuta, elaborar o diagndstico fisioterapéutico
compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias
e técnicas fisioterapéuticas, sao analisados e estudados os desvios fisicos-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado no
constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas préprias da Fisioterapia, qualificando-as e
guantificando-as; dar ordenac&o ao processo terapéutico no paciente; dar alta nos servicos de Fisioterapia,
utilizando o critério de reavaliagBes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragées que indiquem a
necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas. Prescrever, ministrar e supervisionar terapia
fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou funcao
do corpo humano, por meio de:

| — acdo, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico, hidroterapico, aeroterapico,
fototerapico, eletroterapico ou sonidoterapico;

Il — utilizacdo, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardiorespiratério, cardio-
vascular, de educacao ou reeducacao neuro-muscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular,
de locomocao, de regeneracéo osteo-articular, de correcao de vicio postural, de adaptagdo ao uso de drtese
ou prétese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
fisico do cliente.

19 — Fonoaudidlogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de fonoaudiologia, desenvolver trabalhos de prevencédo no
gue se refere a &rea de comunicacéo, escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndésticos,
realizando a avaliacdo da comunicacgdo oral e escrita, voz e audicao; realiza¢do da terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicac¢éo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrbes de
voz e fala, colaborar com assuntos fonolaudiolégicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir e efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas, lecionar
teoria e préatica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia, participar da equipe de orientagao e planejamento escolar
inserindo aspectos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégicos na éarea de
comunicacao oral, escrita, voz e audi¢cdo; realizar outros servigos inerentes a sua formacao universitaria.

20 — Gedlogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos topogréficos e geofisicos; levantamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; estudos relativos a ciéncia da terra, ao uso do solo, subsolo, trabalho de
prospeccao e pesquisa para cubacgéo de jazidas e determinagdo de seu valor econémico; assuntos legais
relacionados com a sua especialidade; pericias e arbitramentos referentes as matérias da sua area de
atuacdo, bem como todas as tarefas atinentes a sua atividade profissional.

21 - Gestor Publico

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar e fiscalizar o Controle Interno; fiscalizar os investimentos nas
Secretarias Municipais; fiscalizar e acompanhar o desempenho e atribuicdes do funcionalismo publico;
propor mecanismos de aplicacdo dos recursos na &rea social; planejamento vinculado a aplicagéo dos
recursos publicos relacionados com os projetos de investimentos; acompanhar audiéncias publicas,
assessorar as Secretarias Municipais e emitir pareceres técnicos.

22 — Médico Anestesista

SINTESE DOS DEVERES: Examinar e auxiliar o paciente; Jazer avaliacdo pré-anestésica; prescrever a
medicagcdo pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios; aplicar anestesias gerais e parciais; fazer
acompanhamento do paciente, controlando as perturba¢gdes no decurso da anestesia e no pos operatorio
imediato; instalar respiracdo auxiliar ou controlada; orientar a equipe multiprofissional na anestesia
ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local
de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer alteragdo, interferéncia ou irregularidade;
participar de projetos e de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de saude; propor normas e rotinas relativa a sua area de competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de saude. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
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Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados
das suas ac¢fes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas
as demais tarefas atinentes a sua area de especializacao.

23 — Médico Cardiologista

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servigos de medicina cardioldgica, bem como ministrar atendimentos
médicos a portadores de doencas -cardiovasculares; interpretar diagndsticos, eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do coracdo e vasos da base e demais
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham relagdo com a cardiologia; realizar estudos
e investigacdes no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com a sua especialidade;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Participar de equipes médicas e de
pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracao de protocolos e rotinas de servico.
Manter registros sempre atualizados das suas acdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas
notificagdes compulsdrias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

24 — Médico Cirurgiao Geral

SINTESE DOS DEVERES: Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; estabelecer o
diagnéstico ou indicar a especialidade e o método a ser utilizado, operatorio ou ndo; requisitar exames
subsidiados, prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral; realizar intervencdes
cirirgicas em geral; acompanhar o paciente no pés operatério; atender urgéncias e emergéncias; prestar
pronto atendimento a pacientes sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar equipes
multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela manutencdo e ordem do
material a ser utilizado; comunicar eventuais irregularidades; participar de projetos de treinamentos e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas educativas e demais rotinas relativas a sua area
de atuacéo; classificar e identificar as doencgas, operacdes e causas de morte; fazer pedido de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas na area de salde. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados
das suas ag¢fes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsdérias. Executar todas
as demais tarefas atinentes a sua area de especializag&o.

25 — Médico Clinica Médica

SINTESE DOS DEVERES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames;
fazer encaminhamentos a especialistas quando julgar necessario; analisar e interpretar resultados de
exames; manter o registro sobre paciente; atender urgéncias; prestar pronto atendimento sempre que
necessario; orientar as equipes multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
comunicar eventuais problemas e/ou irregularidades; zelar pela manutencdo de equipamentos e material
confiados; participar de projetos de treinamento e de programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas gerais que regem a medicina clinica; propor novas alternativas sempre que possivel; classificar e
codificar doencgas, operacdes e causas de morte. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar
pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros
sempre atualizados das suas acdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes
compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéo.

26 — Médico Dermatologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de médico dermatologista; realizar consultas e atendimentos
médicos; prestar atendimento médico dermatolégico a portadores de todas doengas relacionadas ao tecido
epitelial humano fazendo diagnésticos e executando a¢bes terapéuticas em pacientes; preparar e registrar
exames relativos aos doentes para fins diagnosticos e respectivos tratamentos; fornecer dados e relatérios
sobre os pacientes, procedimentos adotados e formas de tratamento; orientar e supervisionar 0s servigos
de enfermagem e outras atividades auxiliares da medicina; colaborar com a administracdo e com as
respectivas unidades na organizacdo, planejamento e controle das atividades de sua area de competéncia;
executar medidas de profilaxia em doencas de pele em geral; prestar atendimentos aos pacientes oriundos
de outros médicos; participar de juntas médicas; solicitar exames laboratoriais e outros; participar de
programas de salde no Municipio. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre
atualizados das suas agbes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéao.



27 — Médico do Trabalho

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico do trabalho; realizar consultas e
atendimentos médicos; implementar acBes para promocado da saude; coordenar programas € servicos em
saude, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Desenvolver Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Examinar pacientes
e elaborar atestados pré-admissionais, admissionais, troca de funcao, periddicos e demissionais. Participar
de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de
protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores
onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area
de especializacao.

28 — Médico Endocrinologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de médico endocrinologista, realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; requisitar exames e analisa-los; implementar acdes para promocao da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de perdias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre
atualizados das suas agdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacéo.

29 — Médico Gastroenterologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de médico gastroenterologista; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; requisitar exames e analisa-los; implementar agbes para promog¢ao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracéo de protocolos e rotinas de servigo. Manter
registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes
compulsérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéo.

30 — Médico Geral Comunitério

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a médico geral comunitario; prestar atendimento
clinico em criancgas, adolescentes, adultos, idosos, bem como em gestantes; examinar pacientes, utilizando
0s instrumentos adequados; avaliar as condigcbes de salde e estabelecer diagnésticos somaticos
psicoldgicos e sociais; requisitar de forma racional exames complementares de apoio diagndstico e proceder
na analise dos mesmos; atuar como médico ambulatorial; fazer encaminhamento a especialistas quando
julgar necessario; analisar e interpretar resultados de exames; manter o registro sobre paciente; atender
urgéncias; prestar pronto atendimento sempre que necessario; empenhar-se para a reducdo do nimero de
internacOes hospitalares; fazer visitas domiciliares; orientar as equipes multiprofissionais nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; comunicar eventuais problemas e/ou irregularidades; estabelecer o
plano médico-terapéuticoprofilatico; zelar pela manutengéo de equipamentos e material confiados; participar
de projetos de treinamento e de programas educativos, prescrevendo medicamentos, procedimentos e
dietas sempre gue necessario; cumprir e fazer cumprir as normas gerais de regem a medicina geral; propor
novas alternativas sempre que possivel; classificar e codificar doencas, operacdes e causas de morte;
manter sempre atualizados seus registros e dos setores a que estiver atrelado. Desenvolver acdes de
promocéo, protecao e prevencao da salde. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e rotinas de servigco. Manter registros sempre
atualizados das suas ag¢bes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéao.

31 - Médico Ginecologista/Obstetra

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de medicina-ginecologia e obstetricia; prestar
atendimento a pacientes procedendo exames necessarios, solicitando exames laboratoriais e preventivos;
controlar o estado geral de salde de pacientes sob sua tutela, tais como peso, pressao arterial, salde do
bebé, etc. Prestar orientagdo médica a gestante e encaminhd-la as maternidades e hospitais adequados ao
bem estar da mée e do futuro bebé; atender nas situacdes de parto e puerpério; dar orientacdo relativa a
higiene e nutricdo de gestante e filho. Exercer censura e orientar sobre a utilizagdo de medicamentos.
Participar de juntas médicas. Solicitar a participacdo de outros médicos especializados sempre que
necessarios. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar
na elaboracao de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas ac8es, bem
como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas as demais tarefas
atinentes a sua area de especializagédo.



32 — Médico Infectologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico infectologista; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢éo da salde; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados
das suas ac¢6es, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsorias. Executar todas
as demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

33 — Médico Neurologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico neurologista, realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢éo da salde; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
Aderir e participar na elaboracao de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados
das suas ac¢fes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas
as demais tarefas atinentes a sua area de especializacao.

34 — Médico Oftalmologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico oftalmologista, fazer diagnostico das
moléstias e anormalidades do aparelho visual, bem como de doencas e acidentes; efetuar exames
sistematicos em escolas e locais onde seu oficio seja requisitado; preencher fichas médicas dos pacientes
e manté-las atualizadas; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados, efetuando exames de
rotina na area de oftalmologia; participar de juntas e comissdes médicas sempre que convocado; participar
de programas municipais de saude publica; solicitar o concurso de outros médicos. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢fes, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializacao.

35 — Médico Ortopedista/Traumatologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a médico ortopedista/traumatologista em casos de
doencas e acidentes, elaboracdo e participacdo em programas de educacdo sanitdria; organizar as
Unidades de Servicos Médicos, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar equipes multiprofissionais,
realizar estudos; supervisionar e avaliar programas em sua area de especialidade, participar de programas
voltados para a saude publica; examinar pacientes e ministrar o tratamento adequado; solicitar exames
laboratoriais e radiolégicos e proceder na sua andlise; solicitar participacdo de outros médicos especialistas;
manifestar-se quanto a capacidade laborativa de funcionarios publicos quando exigido. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢6es, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificacdes compulsoérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua éarea de
especializagéo.

36 — Médico Otorrinolaringologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de medicina na area de otorrinolaringologia, fazer
diagnésticos e tratamentos das moléstias e anormalidades, bem como de doencas, deficiéncias e acidentes
de ouvidos, nariz e garganta; efetuar exame sistematico em escolas; preencher fichas médicas; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; solicitar o concurso de outros médicos em casos que requeiram esta providéncia. Participar de
equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragéo de protocolos
e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas a¢des, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificacdes compulsdrias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializacao.

37 — Médico Pediatra

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos médicos na area de pediatria, examinar pacientes internados
e em observacdo; avaliar as condicdes de salude e estabelecer diagnésticos; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento de pacientes sob a sua responsabilidade; estabelecer planos médico-
terapéuticoprofilatico, prescrevendo medicamentos, tratamentos e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes; orientar a equipe de salide multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar de equipes médicas cirtrgicas quando solicitado; zelar pela manutencao e ordem
dos equipamentos médicos colocados a sua disposicdo; classificar e codificar doengas; comunicar ao
superior imediato toda sorte de irregularidade ou alteragcfes que possam influir no andamento dos trabalhos;
participar de projetos e treinamentos e programas educativos na sua area de competéncia; fazer parte de
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comissdes provisorias e permanentes; fazer pedido de material quando necessario; atender criancas desde
0 nascimento até sua adolescéncia. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre
atualizados das suas agfes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacéo.

38 — Médico Pneumologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinente a médico pneumologista, examinando pacientes e
ministrando atendimento médico, utilizando-se dos instrumentos adequados; prescrever tratamento médico;
realizar estudos e investigacBes no campo da pneumologia; prestar servicos de atendimentos diretos a
pacientes encaminhados a sua area de atuacdo; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a area de salde; solicitar exames sempre que necessario; promover programas de prevencao
a pacientes crénicos com DBPOC e egressos hospitalares ou necessitados; coordenar programas de
atencdo a salde em sua area de atuacado; coordenar programas de controle e avaliagdo publica que
envolvam casos isolados ou em grupo de tuberculose ou doencas pneumoldgicas. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracéo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢6es, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificagdes compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializagéo.

39 — Médico Psiquiatra

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico psiquiatra, realizar observacdes clinico-
psiquiatricas, elaborar os laudos correspondentes, diagnosticar e fazer a indicacéo terapéutica adequada
para cada caso; emitir conclusdes sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer
pareceres psiquiatricos e criminoldgicos solicitados pelos organismos competentes; comparecer em juizo
ou perante a justica para prestar testemunho técnico sobre pacientes ou sobre assuntos especializados ou
para esclarecer dados técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos de situagdes médicas
impeditivas de socializagdo ou ndo ou mesmo sujeitos a liberdade vigiada; supervisionar servicos de
enfermagem e outros auxiliares; manter registros atualizados para fins de diagndsticos e pesquisas.
Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracao
de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos
setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a
sua area de especializacéo.

40 — Médico Radiologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de medicina-radioldgica; realizar atendimentos médicos; tirar
radiografias; avaliar e interpretar exames radiolégicos realizados no servigo de radiologia municipal; orientar
a correta posicéo do maquindrio e dos pacientes submetidos a estes exames; elaborar e auxiliar nos laudos
radiologicos; trabalhar tecnicamente em comum acordo com os demais médicos municipais; manter
organizado cadastro, material e documentag¢éo de médicos e pacientes em consulta. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢fes, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificagdes compulsoérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua éarea de
especializacao.

41 — Médico Urologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos médicos na area de medicinaurologia; realizar consultas e
atendimentos médicos, procedendo exame geral e genito-urinario, solicitando exames laboratoriais e outros;
proceder ficha médica dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados a sua
especialidade; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados a saulde; participar de
juntas médicas. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar
na elaboracao de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas a¢des, bem
como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas as demais tarefas
atinentes a sua area de especializacao.

42 — Museologo

Sintese dos deveres: Planejar, organizar, administrar, supervisionar os Museus, as mostras e exposi¢cdes
de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicées
afins, analisando a melhor forma de apresentar as pecas, de acordo com o interesse publico; planejar e
executar servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; pesquisa historica e
organizacao de acervos; solicitar o tombamento de bens culturais e o0 seu registro em instrumento especifico;
classificar, conservar e expor pecas de valor historico, artistico, cultural e cientifico; planejar, coordenar e
executar tarefas de pesquisa historica, arquivamento e conservagdo de objetos e documentos; adquirir e
administrar cole¢des; promover o intercAmbio de pecas com outros museus; planejamento, gestdo,
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execucao e acompanhamento de projetos e politicas vinculados ao patriménio natural e cultural; promover
estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico,
artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; definir o espaco museolégico
adequado a apresentacdo e guarda das colegBes; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; producdo de
conteudos histéricos, organizacdo de informacdes pra publicacdes, exposicées e eventos; organizagao,
implantagdo e dire¢do de servicos de documentacdo e informagao histérica, assessoramento voltado a
avaliagdo e selecéo de documentos, para fins de preservacao; elaboragdo de pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos, trabalhos sobre temas histéricos e atividades afins.

43 - Nutricionista

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e formular cardapios e dietas normais e especiais; requisitar os géneros
para alimentacdo de acordo com o movimento de pacientes, alunos, servidores e pessoas sob seus
cuidados; verificar a quantidade e a qualidade das refeicBes preparadas nas cozinhas; elaborar dietas
especiais; orientar pacientes, familiares e a comunidade em geral sobre a necessidade de dietas
balanceadas; supervisionar os trabalhos de cozinha; auxiliar no controle da qualidade de alimentos
fornecidos pelo Municipio; comunicar eventuais irregularidades aos 6rgdos competentes e aos superiores
imediatos; manter registros atualizados de sua area de competéncia; participar da programacdo e da
execucao dos programas de aperfeicoamento de pessoal; fazer pedido de material e géneros alimenticios;
manter-se atualizado nos progressos do ensino de nutricionismo; propor normas relativas a sua area de
competéncia; fazer parte de comissfes; cumprir e fazer cumprir as tarefas de sua area de competéncia;
executar todas as demais tarefas adstritas a sua area de atuacgéo.

44 — Odontdlogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de odontologia; exercer funcdes relacionadas com o
tratamento buco-dental e cirurgias dentarias; fazer diagnésticos determinando o adequado tratamento;
executar operagdes de proteses, dentaduras, pivos, jaquetas, etc; fazer e dar assisténcia em obturacoes,
extragbes de dentes; placa bacteriana; gengivites, tartaro e demais moléstias ocorridas na area de
odontologia; ajustar e fixar dentaduras, pontes, jaquetas, coroas, pivos, etc; fazer extra¢des de dentes; tratar
condi¢Bes patolégicas da boca; fazer anestesia local; executar tratamento de canal; identificar e propor
tratamento para doencgas bucofaciais e encaminhar a outros especialistas sempre que necessario; requisitar
exames e proceder a interpretacdo de resultados; fazer radiografias e interpretar os resultados; solicitar
exames especializados; participar dos programas de salde propostos pelo Municipio. Fazer parte de
equipes, comissdes e pericias; supervisionar os trabalhos municipais na area de odontologia; orientar seus
assessores e assistentes em suas atividades; executar todas as demais tarefas correlatas a sua
especialidade.

45 — Orientador Educacional

SINTESE DOS DEVERES: Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano Global da Escola
assegurar a unidade da agéo pedagdgica com vistas a consecucao dos objetivos propostos; integrar o
planejamento do servico de Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional no Plano Global da Escola;
exercer atividades permanentemente, de diagnéstico, acompanhamento, controle e avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem; assessorar a dire¢cdo no que lhe for pertinente; promover e participar de reunides,
sessfes de estudo, encontros, palestras, seminarios ou outros; propiciar condi¢cdes favoraveis, necesséarias
ao aprimoramento da agdo docente; organizar e manter atualizado o arquivo das diretrizes curriculares, dos
planos de ensino e outros documentos; acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente em
questao de curriculo, métodos, técnicas e integracao entre os contelidos especificos; organizar, divulgar e
manter atualizado o controle de atividades, do calendario escolar e das reunides pedagdgicas; manter
contato direto e permanente com o Servi¢co de Orientacdo Educacional, conjugando esfor¢os que visem a
melhoria do processo ensino-aprendizagem da escola; estudar o curriculo do aluno transferido, com vistas
a aproveitar estudos, programando, se necessario, estudos de adaptacao; colaborar, orientar e acompanhar
0 processo de adaptacé@o e recuperacgdo; elaborar calendario escolar com a participagdo do vice-diretor;
distribuir a carga horaria para cada componente curricular das areas de estudo; organizar o horario escolar
em conjunto com o vice-diretor; participar do processo de integracéo escola-familia comunidade; apresentar
relatorio anual ao diretor; planejar e coordenar as reunides do conselho de classe; assistir o aluno,
individualmente ou em grupo, encaminhando a outros especialistas 0os carentes de tratamento especial;
atuar junto as turmas, orientando-as na escolha de seus representantes, atribuindo-lhes funcdes e
acompanhando sua atuacao; colaborar com as instituicées e servigos; manter a documentacéo do servico
atualizada; organizar palestras e encontros

46 — Professor Anos Finais — Artes

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das

atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir

para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar

dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e
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caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins.

47 — Professor Anos Finais — Ciéncias

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacédo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

48 — Professor Anos Finais — Educacéo Fisica

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagéo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

49 - Professor Anos Finais — Geografia

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

50 — Professor Anos Finais — Histéria

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

51 — Professor Anos Finais — Inglés

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

52 — Professor Anos Finais — Matematica

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

13



53 — Professor Anos Finais — Portugués

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacédo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacao do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

54 — Professor Anos Iniciais

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacédo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacao do aluno; participar
das atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgados complementares da escola; executar
tarefas afins.

55 — Professor Anos Iniciais Educacéao Fisica

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

56 — Psicélogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de psicologia; coordenar e orientar trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico de cada individuo;
orientar e elaborar diagnosticos, progndsticos e de controle de comportamento de pacientes na vida social,
seus ajustes e desajustes com a sociedade; analisar fatores psicoldgicos que intervém na conduta do
paciente e no diagnéstico; propor tratamento e prevencdo em enfermidades mentais, juntamente com
médicos capacitados; avaliar tracos, perfil, personalidade, comportamento, convivio social de pacientes
encaminhados; idealizar e orientar a elaboracdo de testes psicologicos e vocacionais. Orientar psico-
pedagogicamente 0s pacientes e seus parentes e encarregados; propor acfes de ajustes escolares,
profissionais e sociais; colaborar nos programas municipais de saude e -de educacéo; propor medidas
sanitérias; efetuar avaliagdo de resultados psicolégicos; participar de congressos, semindrios e similares;
preparar o desenvolvimento social de criancas e adolescentes. Dar assisténcia a apenados quando
solicitado; desenvolver psicoterapia nas situacBes de envolvimento emocional; nos bloqueios do
inconsciente e nas reacfes psicolégicas alteradas. Atender criancas especiais ou com deficiéncias;
confeccionar e selecionar material pedagégico e psicolégico necessario; emitir pareceres sobre sua area de
atuacao; participar de equipes, pericias e grupos de trabalho; prestar assessoramento; supervisionar,
coordenar e orientar seus subordinados ou assistentes; executar todas as demais tarefas correlatas a sua
profissao.

57 — Publicitéario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos publicitarios; executar tarefas inerentes a criacdo e controle
de material publicitario do Municipio; promogédo e divulgacdo das atividades e eventos do Municipio;
mantendo a midia sempre informada; executar todas as demais tarefas correlatas a sua profissao.

58 — Supervisor Escolar

Sintese dos deveres: Participar da elaboracdo, execuc¢éo e avaliacdo do Plano Global da Escola assegurar
a unidade da acéo pedagdégica com vistas a consecucdo dos objetivos propostos; integrar o planejamento
do servico de Supervisao Escolar e Orientagdo Educacional no Plano Global da Escola; exercer atividades
permanentemente, de diagnéstico, acompanhamento, controle e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem; assessorar a direcao no que lhe for pertinente; promover e participar de reunifes, sessfes
de estudo, encontros, palestras, seminarios ou outros; propiciar condi¢cdes favoraveis, necessarias ao
aprimoramento da acdo docente; organizar e manter atualizado o arquivo das diretrizes curriculares, dos
planos de ensino e outros documentos; acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente em
questédo de curriculo, métodos, técnicas e integracao entre os conteldos especificos; organizar, divulgar e
manter atualizado o controle de atividades, do calendario escolar e das reunides pedagogicas; manter
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contato direto e permanente com o Servico de Orientacdo Educacional, conjugando esforgos que visem a
melhoria do processo ensino-aprendizagem da escola; estudar o curriculo do aluno transferido, com vistas
a aproveitar estudos, programando, se necessario, estudos de adaptacao; colaborar, orientar e acompanhar
o processo de adaptacéo e recuperacdo; elaborar calendario escolar com a participacdo do vice-diretor;
distribuir a carga horéaria para cada componente curricular das areas de estudo; organizar o horario escolar
em conjunto com o vice-diretor; participar do processo de integracédo escola-familia comunidade; apresentar
relatério anual ao diretor; planejar e coordenar as reunides do conselho de classe; assistir o aluno,
individualmente ou em grupo, encaminhando a outros especialistas 0s carentes de tratamento especial,
atuar junto as turmas, orientando-as na escolha de seus representantes, atribuindo-lhes funcdes e
acompanhando sua atuacao; colaborar com as instituicées e servigos; manter a documentacéo do servico
atualizada; organizar palestras e encontros

59 — Terapeuta Ocupacional

SINTESE DOS DEVERES: Constituem atos privativos do terapeuta ocupacional prescrever, ministrar e
supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade
funcional do cliente a fim de habilita-lo ao melhor desempenho mental possivel, no lar, na escola, no trabalho
e na comunidade, através de elaboracdo de testes especificos para avaliar a capacidade funcional e sua
aplicagdo; programacéao das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente,
e orientacdo e supervisdo do mesmo na execucdo dessas atividades; orientagdo a familia do cliente e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacao do cliente,
em seu meio, em pé de igualdade com os demais; adaptacao dos meios e materiais disponiveis, pessoais
ou ambientais para o desempenho funcional do cliente; adaptacdo ao uso de Orteses e préteses necessérias
ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso; determinar a frequéncia das sessfes terapéuticas,
com a indicacédo do tempo de duracédo de cada uma, bem como da técnica a ser utilizada.

> NIVEL TECNICO

60 — Fiscal Epidemiolégico

SINTESE DOS DEVERES: Investigago, notificagéo de doencas de notificagdo compulséria; busca ativa de
casos de doencas de notificacdo compulséria e de interesse epidemiolégico, nos hospitais, laboratérios,
consultérios médicos, residéncias e demais servicos de salde e instituicdes; suporte para o controle de
imunobioldgicos e soros animais; atendimento aos usuéarios dos servicos de salde; suporte na digitagéo e
digitaliza¢é@o de informagdes (alimentagdo dos sistemas de informacéo). Executar outras atividades afins.

61 — Técnico em Contabilidade

SINTESE DOS DEVERES: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos e contabeis do
Municipio; escriturar contas correspondentes aos movimentos bancarios; organizar boletins de receita e de
despesas; examinar processos de prestagdo de contas; efetuar a prestacdo de contas das verbas recebidas
do Governo Federal e Estadual e/ou outras Instituicdes para fins determinados; levantar e analisar
balancetes e balancos patrimoniais e financeiros; operar maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotagBes or¢camentarias; reunir
informacdes para a tomada de decisdes; auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentdria; escriturar livros
contébeis; elaborar slips; supervisionar e coordenar servigos auxiliares; executar todas atividades correlatas
ao seu cargo.

62 — Técnico em Enfermagem

SINTESE DOS DEVERES: Compete a prestacdo de servigos técnicos de enfermagem, executando as
atividades de nivel médio técnico atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: executar acBes de
tratamento simples, preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamento, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo, executar tratamentos especificamente prescritos
e de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢es, enteroclisma,
enema e calor e frio, executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas, participar na
prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral, realizar testes e proceder a sua leitura para
subsidios de diagnésticos, colher material para exames laboratoriais, executar atividades de desinfeccao e
esterilizacdo, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
dependéncias de unidades de saulde, integrar a equipe de salde, participar de atividades de educacéo de
saude, inclusive orientar os pacientes na pds consulta quanto ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas, realizar visitas domiciliares, auxiliar enfermeiro na execucdo dos programas de
educacdo para a saude, executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material para
esterilizacdo, recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, auxiliar na distribuicdo de
alimentos e dietas, participar de levantamentos epidemioldgicos e executar tarefas afins, inclusive as
editadas na respectivo regulamento da profissédo, bem como prover a unidade de salde, com materiais
necessarios para o desempenho das fungBes médico-assistencial, controlar estoque de materiais e
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medicamentos informando das necessidades apuradas, acompanhar equipes em visitas domiciliares, fazer
procedimentos da funcao, assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem, prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave, prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevencgdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde, executar atividades de assisténcia de enfermagem preceituadas as
atividades do enfermeiro, integrar a equipe de saude. Executar demais atividades afins.

63 — Técnico em Informética

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar programas de computacgéo, baseando-se nos dados fornecidos pela
andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de
dados. Estudar os objetivos do programa, analisando a natureza e fontes de dados de entrada que -vao ser
tratados e esquematizar a forma de fluxo do programa; elaborar fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacéo dos dados a tratar e as operacfes do computador
levando em consideracéo as verificacBes internas e outras comprovacdes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas; converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de
codificacdo, para possibilitar sua compilacdo; dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma
codificada, utilizando propria e simplificando rotinas, para obter instrugées de processamento apropriadas
ao tipo de computador empregado; realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagBes oportunas; instru¢des de operacéo
e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o
programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal
de computador e solucionar davidas; modificar programas, alterar o processamento, a codificacédo e demais
elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragfes de sistema ou novas necessidades.
Orientar a administracdo na aquisicdo de equipamentos de informatica; detectar e avaliar problemas nos
"hardwares" e "softwares" adquiridos ou que venham a ser adquiridos pelo Municipio; supervisionar as
atividades pertinentes ao setor de processamento de dados; planejar, manter e executar as rotinas
operacionais tais como: backup, utilizagdo de equipamentos e cargas de servigos; esclarecer e orientar os
usudrios na correta utilizacao dos sistemas; prestar assisténcia aos usudrios na implantacéo e na utilizacéo
de softwares bésicos tais como: sistemas operacionais, editores de texto, planilha de célculos; executar
outras tarefas afins.

64 — Técnico em Radiologia

SINTESE DOS DEVERES: Executar de servicos de radiologia; tirar radiografias; avaliar e interpretar exames
radiolGgicos; orientar a correta posicdo do maquinario e dos pacientes submetidos a exames; elaborar e
auxiliar na feitura dos laudos radiolégicos; trabalhar tecnicamente em comum acordo com os médicos;
manter organizado cadastro, material e documentacao de médicos e pacientes em consulta; executar todos
0s demais servicos afins.

65 — Técnico em Seguranca do Trabalho

SINTESE DOS DEVERES: Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes de ocorréncia para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis, inspecionar locais, instalagdes e equipamentos,
observando as condi¢Bes de trabalho para determinar os fatores de risco de acidentes; auxiliar na
elaboracdo de normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; manter contatos com servicos médicos e
sociais; inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecao contra incéndio; elaborar estatisticas de acidentes; instruir os servidores e/ou
trabalhadores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamentos; elaborar matérias sobre seguranc¢a no trabalho, preparando
instrugcBes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver hbitos de prevencgédo
de acidentes; participar de reunifes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca e propostas para aperfeicoar
0 sistema existente; orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes e analisando esquemas de prevencdo para garantir a integridade pessoal e dos bens
patrimoniais; assessorar as Secretarias Municipais em assuntos de seguranca do trabalho; indicar
especificamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios, verificando sua qualidade e
supervisionando sua aquisi¢do, distribuicdo e manutencdo; promover a realizacdo de atividades de
conscientizacdo, educacéo e orientacédo dos servidores e/ou trabalhadores sobre a prevencao de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio
de seus representantes, as condicdes que possam trazer danos a integridade e as medidas que eliminam
ou atenuem esses riscos; acompanhar a execucdo de obras e servicos que necessitem a adocgdo de
medidas de seguranca em virtude da complexidade dos trabalhos a serem executados, analisar 0s riscos,
acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas; orientar trabalhos
estatisticos, inclusive a respeito de custos; participar na elaboragéo e execucado das acgdes de saude do
trabalhador, conforme legislacé@o pertinente; dirigir veiculos; executar tarefas afins.
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66 — Técnico em Turismo

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de técnico em turismo, desempenhar atividades referentes a
planejamentos e organizacdo de projetos turisticos e sua execucdo; efetuar supervisdo, coordenacédo e
orientacdo técnica; estudo do planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica e
econdmica; executar outras atividades afins.

67 — Topdgrafo

SINTESE DOS DEVERES: Executar levantamentos topogréaficos; assessorar os engenheiros e arquitetos
em servigos de topografia; executar trabalhos de nivelamento, célculo de perfis; auxiliar nos trabalhos de
levantamento imobiliario e cadastral; responsabilizar-se pela conservagdo e pequenos reparos de
instrumentos topograficos; colaborar na urbanizacao de terrenos; auxiliar no planejamento e na execucao
de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos; fornecer dados estatisticos, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras atividades
atinentes ao cargo.

> NIVEL MEDIO COMPLETO

68 — Agente Municipal de Transito

Sintese dos deveres: controlar e ordenar o fluxo de transito entre veiculos, pedestres e outros atuantes do
trdnsito. Tomar iniciativa no restabelecimento da fluidez do transito, tomando as medidas pertinentes,
fixadas na Lei e dentro de seus expressos limites. Tomar as medidas pertinentes autuando ou advertindo o
infrator (condutores e pedestres) na forma e nos limites estabelecidos em lei. Efetuar abordagens de forma
polida e educada e dentro dos limites estabelecidas pela Lei ou fixados por regulamento, tanto para
condutores como para pedestres, mantendo equilibrio e moderacéo em sua atuacdo. Abster-se de praticar
infragcBes de transito, quer em servigo ou fora ele, praticando conduta educativa e servindo, dando exemplo.
Manter postura adequada e respeitosa em toda a atividade, dando especial aten¢cédo em sua apresentacao
pessoal, observando a atuagdo preventiva e ostensiva quando da fiscalizacdo do perimetro de atuacéo.
Tomar iniciativa ao controle do trafego, quando da ocorréncia de procissGes, enterros e outros
agrupamentos de pedestres, priorizando também o auxilio a criancas, idosos, deficientes e acidentados.
Prestar informac¢des, quando solicitadas ou ndo, aos pedestres e condutores, atualizando-se
constantemente quanto ao endereco e localizacdo de logradouros publicos, entidades, empresas e outros
de interesse municipal e turistico. Coordenar o transito em festividades, eventos, colégios e em atividades
similares. Portar a identificacdo funcional, uniformizacdo e equipamentos na forma determinada pelo
Municipio. Aplicar as medidas administrativas previstas em Lei e nos seus limites. Atuar de forma educativa
guanto as questbes de transito, difundindo e esclarecendo dispositivos correlatos contidos em Leis e
regulamentos. Observar e obedecer as atribuicdes contidas em lei para o exercicio do cargo.

69 — Agente Tributério

SINTESE DOS DEVERES: Proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; informar processos depois
de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria municipal; elaborar relatérios
e boletins estatisticos; prestar informac¢des em processos relacionados com a sua area de competéncia;
efetuar sindicancia para verificacdo das alega¢Bes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e a atualizacdo dos procedimentos fiscais; lavrar autos de infracdo; apresentar relatérios
das atividades desempenhadas e executar todas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

70 — Assessor Administrativo

SINTESE DOS DEVERES: Examinar e informar processos relacionados com os assuntos gerais da
reparticdo, aplicando a legislacdo geral ou especifica, os regulamentos e instrugdes; redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo; colaborar nas pesquisas e elaboracdo de planos iniciais de
organizacdo, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servi¢o; organizar ou orientar a
organizacao de ficharios e cadastro, relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura; elaborar
relatorios gerais ou parciais; secretariar reunides; colaborar na implantagdo de novas normas; rotinas de
servico; colaborar na execucao de projetos de recrutamento; selecdo de pessoal; participar, sob orientagéo,
de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal; promover concorréncias, tomadas de
preco, convites ou compras diretas de material, na forma da legislacdo em vigor; instruir os processos ou
prestar informacdes sobre compras de material; organizar e manter atualizado o cadastro de habilitacdo de
firmas para fins de licitagdo; coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; colaborar na
realizacdo de andlises preliminares de programas e estimativas de despesas; auxiliar na execucdo da
escrituracao contabil e financeira; verificar a exatiddo de documentos de receita e despesa; efetuar calculos
para fins tributarios determinados em Lei, elaborar balancete a auxiliares de contabilidade; proceder ao
tombamento dos bens imoéveis da prefeitura; conferir e autenticar documentos; passar certidées e fornecer
certificados; supervisionar a execucdo de tarefas de rotinas administrativas; proceder a conferéncia de
trabalhos executados por auxiliares; organizar coletdneas de leis, decretos, regulamentos e outros atos
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normativos referentes a assuntos da Prefeitura; desempenhar tarefas relacionadas com o programa turistico
tracado para o Municipio; executar outras atividades afins.

71 — Auxiliar de Educacéo Infantil

Sintese dos deveres: é o profissional que, justamente, com o docente, planeja e oportuniza atividades
significativas, considerando o Plano de Estudos e o Plano de Trabalho do Docente. Compete, ainda,
responsabilizar-se pelos procedimentos desenvolvidos infantis; participar da elaboracéo, execugdo e
avaliagdo do Regimento Escolar, da Proposta Pedagdégica, do Plano de Estudos e o Plano de Direcao;
planejar e oportunizar, juntamente, com o docente, atividades significativas respeitando a faixa etéria, fase
de desenvolvimento e individualidade da crianca, considerando a Proposta Pedagodgica, o Plano de Estudos
e o Plano de Trabalho do Docente; realizar observacdes das atividades diarias e registros, visando o
acompanhamento do processo de aprendizagem da crianca; participar das capacitacdes oferecidas; zelar
pelo patriménio puablico; cumprir assiduamente o horario de trabalho; auxiliar nas atividades recreativas das
criancas, incentivando a participacao nas brincadeiras em grupo e estimulando o desenvolvimento sé6cio-
afetivo, fisico e mental das mesmas, sustentando a existéncia de regras e normas pré-estabelecidas; cuidar
da higiene das criancas, orientando-as e auxiliando-as nas diversas atividades relacionadas, como trocas,
banhos, vestir-se, pentear-se, entre outras, oportunizando o desenvolvimento da autonomia; auxiliar nas
refeicdes, alimentando as criangas e orientando-as sobre comportamento a mesa e importancia da
alimentacéo saudavel; controlar horarios de repouso das criangas assegurando-lhe o bem estar; incentivar
acOes que oportunizem a vivéncia de valores como amizade, solidariedade, respeito e paz, incentivando a
ampliacdo de relacdes sociais; respeitar os direitos das criangas, considerando as diferencas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas.

72 — Auxiliar de Farmacia

Sintese dos deveres: Executar as atividades de dispensac¢do de medicamentos de acordo com a prescricao
médica sob a orientagdo do farmacéutico responséavel; organizar os medicamentos e o material de trabalho
sob a supervisédo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos
vindos do almoxarifado e outros; controlar estoques, observando o prazo de validade e as condi¢cbes de
armazenamento dos produtos; registrar a entrada e a saida de estoques; auxiliar o farmacéutico na
confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos
de informatica; digitar documentos como oficios, requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo
com as prescrigdes, pedidos e controles em geral; realizar contagem de medicamentos; realizar atividades
administrativas relacionadas a farmécia; organizar o trabalho em conformidade com as normas especificas
ou procedimentos técnicos; auxiliar nas atividades do almoxarifado da Farmécia/Central de Abastecimentos
Farmacéutico (CAF), separando os pedidos de medicamentos, realizando os devidos registros no sistema
informatizado; auxiliar no recebimento de mercadoria conforme procedimento padréo; executar servigos de
carregamento de produtos; efetuar controle de rotina dos equipamentos; zelar pelos equipamentos e pelos
bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; participar de programas de educacéo
continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; executar outras tarefas correlatas.

73 — Cuidador

Sintese dos deveres: Cuidados basicos com alimentacao, higiene e prote¢do; auxiliar a servir os lanches e
refeicdes, bem como ter participacdo neste momento orientando e apoiando as criancas e adolescentes;
auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; cuidar dos horarios das criangas:
acordar, almoco e lanche; dar banhos nas criancas com idade inferior a cinco anos, devendo supervisionar
as demais; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente); realizar o agendamento e 0 acompanhamento nos servi¢os de salde, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano; administrar a medicacdo das criancas e adolescentes, conforme
receita médica; controlar movimentacao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc., impedindo a entrada no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao; zelar pelo prédio e suas instalacdes
— jardim, cercas, portbes, sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; atender e prestar informagées ao publico,
dentro de suas competéncias; auxilio a crian¢a para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo da identidade; utilizar técnicas que ndo venham a prejudicar o desenvolvimento sécio-
afetivo das criancas e adolescentes, discutindo com a equipe técnica as dificuldades no manejo diario, para
juntos tracar as acdes necessdrias; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; registrar em
instrumento oficial do servigo, as agfes diarias e evolugdo do desenvolvimento das criangas e adolescentes
abrigados e informando sobre os processos de interagdo com a familia para repassa-las a equipe técnica;
matricular as criancas na rede publica de ensino, visitando as escolas para acompanhar o desenvolvimento
nas atividades escolares e frequéncia das criancas e adolescentes, bem como cuidar da organizacéo de
seus materiais escolares e organizar os horarios de atividades apoiado nas tarefas escolares, nas atividades
lidicas, na organizagdo da comemoragédo dos aniversariantes do més, na recreagao e repouso; informar as
familias quanto ao desenvolvimento das criancas, dentro de suas competéncias; apoio na preparacado da
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crianca para o desligamento; na auséncia da coordenadora, acompanhar criancas ao Pronto Socorro em
casos de emergéncia, informando posteriormente; agir com empatia, com atitude receptiva e acolhedora
desde o momento da chegada da crianca e do adolescente no servico, tendo sensibilidade para transmitir
seguranca, carinho e afetividade; trabalhar em equipe, com responsabilidade, e comprometimento, tratando
a todos com respeito e igualdade; resguardar sigilo sobre o histérico das criangas (motivo que foi retirada
da familia, problemas emocionais e de saude da crianga...); participar de todas as agGes propostas pela
Secretaria, pertinentes ao servigo; solicitar, quando achar necesséario, informacgdes e capacitagdes.

74 — Educador Social

Sintese dos deveres: Mediar os processos grupais do servigco, sob orientagdo do técnico de referéncia
planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuarios,
articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancas e aos adolescentes do(s) grupo(s);
atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvam
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; organizar e facilitar situacdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetddos do Servico; desenvolver
oficinas esportivas, culturais, artisticas e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificar o perfil dos
usuarios e acompanhar a sua evolugcdo nas atividades desenvolvidas; registrar a frequéncia e as acdes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;
manter arquivo fisico da documentacao do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usudrios; elaborar relatorio e informacg8es para outros 6rgaos e instituicdes afetas
a politica de assisténcia social; informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informac¢des quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes, etc.); participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucéo
do Servico; participagéo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados.

75 — Fiscal de Obras e Posturas

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar para fins de tributacio o comércio e a industria em geral no Municipio,
bem como as demais atividades econdmicas exercidas no Municipio, e sujeitas a fiscalizagdo municipal;
fazer as necessérias verificacdes juntos aos contribuintes, efetuando notificacdes e lavrando autos de
infracdo; fiscalizar sob a supervisdo de profissionais, quando necessario, os entes contributivos municipais,
tais como obras, estabelecimentos comerciais, etc; verificar se as constru¢des estdo de acordo com as
plantas/projetos aprovados na Prefeitura; fiscalizar servicos de demolicdo e de reformas no Municipio;
exercer a repressao as construcdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalagées, ampliacdes e reformas
nas redes de agua e de esgoto; providenciar embargos de obras ou de reformas, quando necessario; lavrar
autos de infracdo; informar e orientar em processos relacionados com a respectiva area de atuacgao; realizar
vistorias fiscais para a concessdo de habite-se; apresentar relatérios das atividades desempenhadas;
fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis de Posturas Municipais; realizar a fiscalizagdo e a vistoria, nas
areas sob a sua jurisdi¢do irregularidades ocasionadas pela obstrugdo de esgotos, a falta de iluminacao e
sinalizagao, calcamentos, vias e jardins publicos, depositos de lixo ou o seu acumulo, queda de arvores,
obstrucdo de ruas e calcadas, animais mortos e todas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

76 — Fiscal do Meio Ambiente

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscaliza¢io fazendo comunicagées, notificacdes e embargos; registrar
e comunicar irregularidades, prestar informacfes, emitir autos de infracdo aos responsaveis; realizar
diligéncias necessarias a instrucdo de processos; verificar denlncias; participar do processo de
conscientizacdo e prevencao relacionado ao meio ambiente no processo de gestdo ambiental; executar
tarefas e afins; fiscalizar o cumprimento de leis e posturas municipais, bem como as diretrizes de protecao
e conservacdo do meio ambiente e recursos naturais; apresentar periodicamente boletins de atividades
realizadas.

77 — Fiscal Sanitario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica no Municipio,
inspecionando estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e verificando as
condi¢des sanitarias dos seus interiores, a limpeza dos equipamentos utilizados, a refrigeracdo adequada,
as condi¢cdes de acondicionamento de alimentos pereciveis, os prazos de validade, a rotulagem, o
suprimento de agua, os escoamentos de detritos, os banheiros, demais gabinetes sanitarios, os
equipamentos de protecdo individual e de higiene pessoal, a ventilacdo de ambiente, a luminosidade,
investigar queixas, sugerir medidas para melhorar as condi¢Bes sanitarias consideradas insatisfatorias,
aplicar sancdes, penalidades, multas, expedir laudos propor solu¢ées, atuar como educador social na area
de sanitariedade; realizar tarefas administrativas relacionadas ao poder fiscalizatério tais como registros,
pastas, laudos, oficios, etc. Participar de programas de desenvolvimento sanitario; fazer inspegdes rotineiras
em estabelecimentos comerciais tais como agougues, abatedouros, supermercados, aviarios, restaurantes;
reprimir matancas clandestinas; apreender carnes, derivados e produtos destinados ao consumo humano
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ou ndo, com condicBes de higiene ou acondicionamento inadequados, ou impréprios, demais tarefas
correlatas ao seu cargo.

78 — Fiscal Tributario

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar para fins de tributag&o o comércio e a indistria em geral no Municipio,
bem como as demais atividades econdmicas exercidas no Municipio e sujeitas a fiscalizacdo municipal;
fazer as necessarias verificagdes juntos aos contribuintes, efetuando notificacées e lavrando autos de
infracao; fiscalizar sob a supervisédo de profissionais, quando necessario, 0os entes contributivos municipais,
tais como obras, estabelecimentos comerciais, etc.; lavrar autos de infragéo; informar e orientar em
processos relacionados com a respectiva area de atuacao; realizar vistorias fiscais para a concessao de
habite-se; apresentar relatorios das atividades desempenhadas; fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis
Municipais; e todas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

79 — Técnico Tributario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de técnico tributario; proceder diligéncias, informar processos;
orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; elaborar relatérios e boletins estatisticos;
prestar informacdes em processos relacionados com a sua area de competéncia; auxiliar em estudos
visando o aperfeicoamento e a atualizacao dos procedimentos fiscais; apresentar relatorios das atividades
desempenhadas e executar todas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

80 — Tesoureiro

SINTESE DOS DEVERES: Receber numerarios e valores e efetuar pagamentos; responder
individualmente, por valores depositados; fornecer numerério para pagamentos externos; informar ou dar
pareceres em processos de competéncia da Tesouraria; elaborar, diariamente, o boletim de caixa; efetuar
depésitos nas agéncias da rede bancaria credenciadas; endossar e assinar cheques; movimentar contas
bancarias; assinar conhecimentos e todos os documentos relativos ao controle de caixa de sua al¢cada;
controlar diariamente o controle de caixa e o controle de emissdo de cheques e saldo; coordenar e
supervisionar servigos executados por servidores auxiliares; executar todas as demais tarefas afins.

> NIVEL MEDIO INCOMPLETO

81 — Auxiliar de Odontologia

SINTESE DOS DEVERES: Marcar consultas; instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria;
manipular substancias reparadoras e reparadoras; auxiliar no atendimento ao paciente sob supervisao;
revelar e montar radiografias intra-orais; preencher e anotar fichas clinicas; confeccionar modelos de gesso;
organizar arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento; promover o isolamento relativo;
selecionar moldeiras; orientar paciente sobre higiene oral; demais tarefas correlatas.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

82 — Auxiliar Administrativo

SINTESE DOS DEVERES: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na Prefeitura;
protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e movimentacdo; providenciar na
expedi¢do de correspondéncia; auxiliar na organiza¢céo e funcionamento de ficharios e cadastros em geral,
fazer anotacBes em fichas e manusear ficharios; atender ao publico em geral; realizar buscas e elaborar
certidGes; redigir correspondéncias simples; executar trabalhos de datilografia em geral; elaborar, sob
supervisao, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e graficos; estudar e informar, de acordo com a
orientacao recebida, processos de pequena complexidade, referente a assuntos da competéncia do 6rgéo
onde exerce suas atividades; preparar expedientes e atos referentes a alteracé@o da situagao funcional dos
servi¢cos, segundo orientagdo recebida; registrar a frequéncia dos servidores; elaborar, sob orientagéo,
folhas de pagamento; efetuar os calculos relativos a recolhimentos determinados por Lei; elaborar grades
ou certidfes de tempo de servico do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo
ou permanente, mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedi¢do de convites, divulgacéo
de editais e outras tarefas correlatas; efetuar, sob supervisdo, o langcamento de imposto e quaisquer outras
rendas; elaborar notas de empenho, de acordo com instru¢des recebidas; preencher requisi¢bes para fins
de pagamento; auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria; operar maquina simples
de reproducdo e duplicacdo de documentos; zelar pela conservacdo do equipamento em uso,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios; executar outras atividades afins.

83 — Higienizador

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos de limpeza em geral de prédios, mobiliarios, utensilios e
equipamentos da unidade, zelando pela limpeza de banheiros, escadas, pisos, removendo p6 de moveis,
lavando vidros, paredes internas e tetos, espelhos, persianas, calcadas, seguindo normas técnicas
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padronizadas na instituicdo; realizar reposicdo de materiais de higiene (papel toalha, papel higiénico,
sabonete, detergente) nos ambientes, trocando lencgéis das macas, quando necessario; coletar lixo das salas
e dos depdsitos, colocando-0s nos recipientes apropriados seguindo orientac8es padréo para separa¢éo do
lixo, conforme normas técnicas; manter limpo e organizado o Departamento de Material de Limpeza; lavar
e manter limpos lengdis, panos de prato e de limpeza em geral; utilizar os equipamentos de protecao
individual (EPI) padronizados (luvas de borracha, avental e calgado fechado); utilizar uniforme e vestuério
adequado para funcdo, conforme orientacdo do servico; seguir normas e regras determinadas pela
coordenacdo da unidade; fazer e servir café ou assemelhados; zelar pelo patrimoénio colocado sob sua
responsabilidade ou sob a responsabilidade da unidade em que presta servigos, bem como pelas condi¢Bes
de higiene; participar nos seminarios propostos de formacéao e atualizacdo; participar das reuniées de equipe
sempre que solicitado, mantendo bom relacionamento com a equipe e os usuarios; manter discricao e sigilo
profissional.

84 — Mecénico

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar
acess0rios para maquinas, executar trabalhos com soldas elétricas e oxigénio; consertar ou adaptar pegas;
fazer a conservacdo de instalagGes eletro-mecanicas; inspecionar, reparar e conservar automoveis,
caminhfes, tratores, compressores, guindastes, bombas etc; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacao,
de refrigeragdo, de transmisséo, diferencias, embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de
arrangque, magnetos, geradores, distribuidores, caixas; esmerilhar e assentar valvular, substituir buchas de
mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanca; terminar pecas saidas do
torno; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares. Executar outras atividades afins.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

85 — Auxiliar de Servigcos de Obras

SINTESE DOS DEVERES: fazer trabalhos de limpeza, pintura e conservacdo nas diversas ruas, pracas e
passeios do Municipio e Distritos; limpar pisos, instalacdes sanitarias, remover lixos e detritos, fazer
arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remoc¢éo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em
geral; transportar volumes; zelar para que o material e equipamento de trabalho estejam em perfeitas
condicdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca; fazer a poda de arvores; plantar, colher e
fazer a manutencao no Horto Municipal; carregar e descarregar veiculos; fazer pequenos consertos na rede
hidraulica; transportar instrumentos de topografia e de construgcéo; efetuar servicos de capinas; tapar
buracos, desobstrucéo e limpeza de bueiros, remocé&o de detritos e outros; executar trabalhos auxiliares de
construcdo e conservacdo de vias permanentes. Preparar argamassa e armar andaimes sob orientacéo;
proceder a abertura de valos; zelar pela limpeza e ornamentacdo dos cemitérios; preparar a terra e
sementeiras adubando-as convenientemente. Fazer e conservar canteiros, plantar, transportar e cuidar de
vegetais e plantas nativas, arranjando-as artisticamente, plantar, cortar e conservar gramados; fazer
enxertos; molhar as plantas; exercer servi¢os de vigilancia nos jardins e obras publicas para evitar estragos;
executar todas as demais tarefas afins.

86 — Eletricista

SINTESE DOS DEVERES: Fazer a instalacdo elétrica e manutencdo nos prédios do Municipio; efetuar
reparos em aparelhos elétricos da prefeitura; executar enrolamento de bobinas; desmontar; ajustar e montar
motores elétricos, dinamos; substituir lampadas das vias publicas quando necessario, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; providenciar o suprimento de matérias e
pecas necessérias a execucdo dos servicos e demais tarefas atinentes.

87 — Motorista

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento técnico e legal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo e manutencao dos veiculos que lhe forem entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e 6leos;
comunicar aos superiores de imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo, manter
0 mesmo em perfeito estado de higiene, responsabilizar-se por sua guarda, quando de sua utilizacdo e
demais atividades atinentes ao cargo.

88 — Motorista de Ambulancia
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir ambulancia, transportando pacientes; manter o veiculo em perfeitas
condicdes de higiene e de funcionamento, zelar pelos itens de seguranca, confiabilidade, higiene,
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dirigibilidade e, permanentemente, apto para atendimentos de urgéncia; providenciar os devidos reparos,
inclusive fazendo os primeiros reparos de emergéncia; providenciar a guarda do veiculo sob a sua
responsabilidade; auxiliar na carga e na descarga da maca, conforme a patologia do paciente e sob
orientacao; manter o veiculo regularmente em condic¢des de dirigibilidade técnica e legal; preparar relatérios;
comunicar a chefia imediata eventuais alteracfes ou irregularidades; cumprir as normas do setor; executar
todas as demais tarefas relacionadas com a conducéo de pacientes em ambulancia.

89 — Operador de Maquinas

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir tratores, patrolas, motoniveladoras e outros tipos de maquinas rodoviarias
destinadas ao servico de construcdo de ruas e estradas; operar com maquinas em escavacoes,
terraplenagem, aterros e compressdes do solo; executar e orientar o servico de limpeza e conservacao do
solo e das maquinas; executar pequenos reparos mecanicos em maguinas; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade verificada no funcionamento do seu equipamento; encaminhar a maquina
para revisdo; usar o equipamento de seguranca; auxiliar no conserto de maquinas e demais atividades afins.

90 — Servente

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de limpeza nas diversas dependéncias das Secretarias e
Departamentos do Municipio, limpar vidros, pisos lustres, méveis e instalagdes sanitarias, remover lixos e
detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumacdes em locais de trabalho, proceder a remocéo e
conservagdo de mdveis, maquinas e material em geral, preparar café e servi-lo; transportar volume; zelar
para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cées de utilizacéo e
funcionamento, higiene e seguranca; lavar e passar a ferro roupas; fazer e conservar canteiros; plantar e
cuidar de vegetais e plantas decorativas; plantar, cortar e conservar gramados; regar plantas; efetuar
controle de géneros alimenticios e sua distribuigdo, bem como o preparo de merendas em creches, escolas
municipais e outros estabelecimentos afins, recebendo e armazenando material, selecionando os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes e lanches, cumprindo o cardapio adequado sugerido pela
direcao, distribuindo as refei¢bes; registrar o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em planilhas de
controle, calcular e planejar o necesséario para cada dia, controlar e evitar o desperdicio do material
distribuido, controlar o estoque, manter loucas, panelas e talheres sempre higienizados. Executar outras
atividades afins.
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