Anexo I

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL PARA O EXERCICIO DE 2021

I. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

1. garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des, qualificando e modernizando os
seus espagos, recursos, servicos e procedimentos legislativos,
implementando novos processos e aperfeicoando os ja existentes, por
meio de gestdo compartilhada na administragdo da legislatura;

2. aperfeicoar os mecanismos de participagdo e interagdo da
sociedade com o Parlamento, inclusive garantindo recursos e logistica
para a realiza¢do de audiéncias publicas, seminarios e demais eventos
promovidos pelo Legislativo, inclusive fora das dependéncias da
Assembleia Legislativa;

3. ampliar e democratizar a comunicagdo da Assembleia
Legislativa com a sociedade, modernizando a infraestrutura e logistica
de 4udio e video, e criando condi¢des de adequacdo aos avangos
tecnoldgicos e as mudancas nos marcos regulatérios; bem como
intensificar a utilizagdo dos demais meios de comunicacdo e
divulgacao institucional, a fim de facilitar a todos os segmentos da
sociedade o acompanhamento dos trabalhos do Parlamento;

4. dar continuidade a reestruturacdo administrativa da
Assembleia Legislativa, mediante criagao ou extingdo de cargos e/ou
fungdes, bem como ao provimento de cargos e fungdes legalmente
destinados ao Poder Legislativo;

5. expandir o projeto de informatizacdo e os mecanismos de
tecnologia de informacao direcionados a qualificacdo dos servicos da
Assembleia Legislativa, mediante aquisicdo e atualizacdo de

equipamentos e programas, € a elaboragdo de projetos e sistemas,
visando seu pleno desempenho e expansao da rede instalada, inclusive
via acesso remoto ou mediante a interligacdo com bancos de dados
que permitam a troca de informagdes, cadastros e dados, no interesse
das atividades do Poder Legislativo;

6. promover a progressao funcional e a recomposi¢ao e revisao
do poder aquisitivo dos vencimentos e proventos de modo a valorizar
os servidores, buscar condigdes orcamentarias necessarias para o
pagamento de passivos de pessoal, respeitando os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, além de
implementar o pagamento de outras vantagens, inclusive parcelas
atrasadas, e conceder aumento e/ou realinhamento de
estruturasremuneratorias;

7. promover a qualificagdo dos servidores, intensificar a
capacitacdo do quadro funcional, otimizando o treinamento e
desenvolvimento corporativo; dar continuidade ao desenvolvimento
de projetos objetivando a gestdo estratégica de pessoas e a
manutengdo da satide ocupacional dos servidores em exercicio na
Assembleia Legislativa;

8. dar continuidade ao processo de interiorizacao da Assembleia
Legislativa, de forma propria e também em parceria institucional e de
logistica com organismos representativos de segmentos da sociedade
gaucha, como forma de concretizar a aproximagao dos trabalhos
parlamentares com a populacdo promovendo uma ampla discussao
sobre temas relevantes, visando a promogdo de politicas publicas
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capazesdebeneficiar os diversos segmentos heterogéneos da
nossasociedade;

9. promover a cooperacao técnica dos 6rgaos deste parlamento
com entidades, municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
publicas ou privadas; inclusive com as escolas de gestdo ou de
governo do Poder Executivo, Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Tribunal de Justica, Defensoria Publica, Procuradoria Geral do
Estado, e de organismos representativos de prefeitos municipais e
vereadores, visando a promoc¢ao de politicas e o debate de temas de
interesse publico e social para a populacdo gatcha;

10. dar continuidade a amplia¢do, constru¢do, aquisicao,
reforma e recuperacdo das instalacdes da Assembleia Legislativa,
racionalizando e otimizando seu espago fisico, adequando-o a novas
formas de utilizagdo, facilitando o acesso ao publico em geral e, em
especial, as pessoas comdeficiéncia;

11. promover as condi¢des tecnoldgicas e materiais necessarias
para a manuten¢do e¢ o aprimoramento do cumprimento da Lei de
Acesso a Informagdo, aproximando, desse modo, o Parlamento da
sociedade gaticha;

12. promover e incentivar o desenvolvimento de atividades
culturais, objetivando a integragdo da sociedade como patrimdnio
historico, artistico e cultural do Rio Grande do Sul;

13. promover as condi¢des materiais € humanas necessarias
para a recepcdo oficial de autoridades e personalidades publicas
emvisita ao Parlamento, bem como para reunides administrativas e
prestacdo de contas a comunidade e veiculos de comunicagio social,
conforme deliberagdo da Mesa Diretora; e

14. implementar agdes objetivando o apoio técnico institucional
as Camaras de Vereadores do Estado do Rio Grande do Sul.



I1. TRIBUNAL DE CONTAS

1. atingir o indice de 95% de julgamento de Contas de Gestao
Estadual e Municipal e de emissdo de Pareceres de Contas de Governo
Municipal;

2. realizar 2.700 procedimentos de fiscalizacdo (auditorias,
inspecdes, monitoramentos, diligéncias, etc) e 21.000 procedimentos
de instrucdo processual;

3. prover os cargos legalmente destinados ao Tribunal de Contas
do Estado, inclusive mediante a realizagdo de concurso publico;

4. criar ou extinguir cargos e/ou fung¢des;

5. promover a alteracio dos vencimentos, gratificacdes,
indenizagdes e beneficios dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos,
Procurador, Procuradores Adjuntos e Servidores, Ativos e Inativos,
bem como efetuar o pagamento de passivo de pessoal de exercicios
anteriores;

6. complementar a reestruturagdo do Plano de Carreira dos
Servidores;

7. implantar e fortalecer boas praticas de gestdo e governanga
institucional, dentre elas a Gestdo de Riscos, contribuindo com o
alcance dos Objetivos do Planejamento Estratégico 2018-2022,
aprovado pela Resolugdo n® 1101/2018

8. dar continuidade a expansao, atualiza¢do e melhoramento na
infraestrutura dos servigos técnicos e administrativos do Tribunal de
Contas do Estado, incluindo seus Servigos Regionais;

9. dar seguimento a implementacdo do Processo Eletronico
Administrativo;

10. ampliar e aprimorar o uso de Tecnologia da Informagao —
TIL mediante a aquisicao e atualizagdo de equipamentos e programas,
bem como através da elaboracdo de projetos e sistemas, visando a
plena utilizacdo e expansdo da rede instalada, inclusive via acesso
remoto;

11. dar continuidade a implantacdo dos projetos voltados a
modernizagao das atividades de controle externo e a transparéncia das
atividades do Governo que sdo objeto de fiscalizacdo por este TCE
(Processo Eletronico, Licitacon, Estruturacdo do Macroprocesso do
TCE, SiapesWeb, Qlikview, etc.);

12. fortalecer e ampliar a atuacdo da Escola Superior de Gestao
e Controle Francisco Juruena, visando ao aperfeicoamento e a
capacitagdo do corpo funcional, servidores publicos e agentes
politicos, contemplando, inclusive, a interagdo do Tribunal de Contas
com os demais Orgdos técnicos e a sociedade, tendo em vista suas
atribui¢des de natureza preventiva e de orientacdo; e

13. dar continuidade ao controle de custos e avaliagdo dos
resultados dos programas que serdo financiados com recursos
orgamentarios, nos termos que estabelece a Lei Complementar n°
101/2000.



I11. PODER JUDICIARIO

1. garantir ao Poder Judicidrio os meios necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des constitucionais, qualificando os
servigos e procedimentos, visando a atender com eficiéncia e eficacia
a demanda da presta¢ao jurisdicional;

2. criar Comarcas, Juizados, Varas, cargos de Juiz, bem como
fungdes e cargos auxiliares e de assessoramento na Justiga de 1.° Grau;

3.criar Camaras, Grupos, cargos de Desembargador, bem como
fungdes e cargos auxiliares e de assessoramento na Justica de 2.° Grau,

4. realizar concurso publico para o preenchimento dos cargos
vagos na Justica de 1.° e 2.° Graus, assim como dos cargos de
Magistrados e servidores a serem criados nas duas instancias;

5. prover os cargos e fungdes criados e vagos no 1.° e 2.° Graus;

6. criar e preencher os cargos para atender as necessidades de
Cartorios Judiciais Estatizados em razdo de vacancia, bem como
daqueles que vierem a ser estatizados;

7. promover, quando necessario, a elevagdo de entriancia das
comarcas;

8. implementar efetivamente as agdes previstas no
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica;

9. ampliar o numero de Juizados Especiais dotando-os de
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de suas atividades,
objetivando maior agiliza¢ao da Justi¢ca de 1.° grau;

10. custear e/ou promover cursos, simpoOsios, congressos,
encontros e seminarios visando ao treinamento e aperfeicoamento de
Magistrados e servidores;

11. efetuar o realinhamento das classes funcionais com a
implantagdo do plano de carreira dos servidores e atender as
disposi¢des decorrentes da implantagdo do novo “Estatuto dos
Servidores da Justiga™;

12. conceder reposicdo salarial aos servidores, assim como
recuperar as perdas existentes e promover a revisao de auxilios;

13. promover a alteragdo do valor nominal do subsidio, nos
termos dalei;

14. autorizar o pagamento de passivo de exercicios anteriores,
beneficios e outras vantagens de pessoal para Magistrados e
servidores;

15. promover melhorias nas instalagdes da Justica, com
construcdo, ampliagdes, reformas, adaptacdes e manutencdo de
prédios;

16. adquirir equipamentos em geral, especialmente de
informatica, telefonia e segurancga, veiculos e mobiliarios, destinados
a atender as necessidades do 1.° e 2.° graus;

17. manter e ampliar a informatiza¢cdo do Poder Judiciario,
abrangendo todas as comarcas do Estado, visando a agilizar os
servigos jurisdicionais na crescente demanda da sociedade;



18. incrementar os niveis de investimento do Poder Judiciario,
inclusive com as compensagdes necessarias das receitas vinculadas a
estes fins;

19. promover e incrementar condi¢gdes laborais que garantam
melhor qualidade de vida no trabalho, bem como implementar
politicas de protecao a saude de servidores e magistrados, objetivando
bem-estar fisico, mental e social, em consonancia com as orientagdes
normativas do Conselho Nacional de Justica;

20. estimular a criagdo de Conselhos Municipais Penitenciarios,
auxiliando na humanizacao dos presidios e ressocializacdo do preso;e

21. criar Centros Judiciarios de solucao consensual de conflitos,
responsaveis pela realizacdo de sessdes e audiéncias de conciliagdo e
mediacdo e pelo desenvolvimento de programas destinados a auxiliar,
orientar e estimular a autocomposi¢do, antes e depois da propositura
da demanda judicial, previsto no art. 165 do NCPC.



IV. MINISTERIO PUBLICO

1. prover o Ministério Publico de recursos materiais necessarios
para o cumprimento de suas fungdes legais e constitucionais e
aumentar a eficiéncia e eficacia nas areas de sua atuagdo, dotando a
Instituicdo de recursos humanos e promovendo o realinhamento
remuneratorio;

2. dar continuidade ao sistema remuneratorio com base no
artigo 39, § 4°, combinado com o artigo 128, § 5° inc. I, alinea “c”,
ambos da Constitui¢do Federal e com a Lei Estadual n® 12.911, de 11

de marco de 2008;

3. ampliar a capacidade instalada da Procuradoria-Geral de
Justica e das Promotorias e Procuradorias de Justiga;

4. desenvolver trabalhos visando a preservagdo da memoria da
Instituicdo, por meio da operacionalizagdio do Memorial do
MinistérioPublico;

5. construir, reformar e ampliar sedes proprias em terrenos
adquiridos ou recebidos para esse fim;

6. promover e incrementar, por meio de setores especificos, o
aprimoramento técnico, profissional e cultural dos membros e dos
servidores do Ministério Publico, objetivando a melhor execugdo de
seus servicos e a racionalizagdo de seus recursos materiais, garantindo
a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

7. fomentar o estabelecimento da cultura da informacao digital,
focado no estimulo a utilizagdo racional dos meios e disponibilizacdo

de informacdes relevantes para a gestdo e dotar o Ministério Publico
de ferramentas na area de Tecnologia da Informacao (TI), que deem
suporte aos servicos de processamento de dados, qualificando a
informagdo e propiciando a realizacdo de agdes com maior grau de
confiabilidade ¢ eficacia;

8. prosseguir no cumprimento de suas fung¢des institucionais,
previstas na Constituicao Federal e legislagdo especifica;

9. desenvolver e gerir a estratégia da Institui¢do, num processo
de aperfeicoamento constante da Procuradoria-Geral de Justica, com
a finalidade de otimizar a aplica¢do dos recursos humanos e materiais
disponiveis, qualificar os servigos prestados e ampliar a efetividade
das a¢Oes ministeriais;

10. criar e prover cargos na carreira do Ministério Publico e
Servigos Auxiliares, de acordo com a necessidade;

11. realizar concursos publicos para o provimento de cargos
iniciais da carreira do Ministério Publico e do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares;

12. proceder ao pagamento de passivo de pessoal, beneficios e
outras vantagens para membros e servidores, ativos, inativos e
pensionistas, inclusive de exercicios anteriores;

13. promover a reposicdo remuneratdria nos subsidios e
vencimentos de membros, servidores e pensionistas, ativos e inativos,
e recuperar perdas existentes;



14. efetivar o reordenamento das classes funcionais, com a
reestruturacdo do plano de carreira dos servidores e implantar o
Estatuto dos Servidores do Ministério Publico;

15. desenvolver agdes integradas nas areas criminal, civil, do
meio ambiente, da infancia e juventude e da probidade administrativa,
por meio de captacdo de recursos junto a Organismos Nacionais €
Internacionais;

16. dinamizar o relacionamento e a interagdo com os Poderes ¢
Institui¢des de Estado, bem como com a sociedade civil organizada;

17. aproximar a Institui¢do da Sociedade, de modo a facilitar o
acesso a todas as suas areas de atuagdo, ampliando os espacos de
interlocugdo com as bases comunitarias e agilizando o
reconhecimento das demandas sociais, contribuindo para a construgao
de um ambiente propicio ao desenvolvimento de a¢des conjuntas para
o atendimento dos anseios sociais;

18. ampliar parcerias com os conselhos municipais e estaduais,
as universidades, as escolas e outras organizagdes sociais;

19. implementar a¢des provenientes de parcerias firmadas com
terceiros, por meio de convénios e acordos;

20. prosseguir a implementagao do planejamento estratégico da
Instituicdo, objetivando a concretizacdo do posicionamento de

transformagdo da realidade social e protetora dos direitos
fundamentais, com a aplica¢dao de novas ferramentas de gestao;

21. aplicar recursos orcamentarios provenientes de outras
esferas de governo, da criacdo de novas receitas proprias ou da
redistribuicao de receitas ja existentes;

22. promover a gestdo de recursos humanos, proporcionando a
valorizagdo dos membros e servidores do Ministério Publico,
reafirmando a sua preocupacdo quanto ao bem-estar do seu corpo
funcional e com a qualidade de vida no trabalho, por meio de ac¢des
voltadas para a saude ocupacional, favorecendo as condig¢des plenas
de desenvolvimento humano;

23. manter didlogo informativo com a sociedade e o cidaddo,
sobre acdes institucionais, disponibilizando os canais de Servigo de
Atendimento ao Cidadao (Ouvidoria), e a Radio MP; e

24. aplicar os recursos do Fundo de Reconstituicdo de Bens
Lesados — FRLB destinados a ressarcir a coletividade por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor, a economia popular, a
bens de direito de valor artistico, historico, estético, turistico e
paisagistico, a ordem urbanistica, a ordem econdmica, ao patrimonio
publico, a honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou religiosos,
ou a qualquer outro interesse difuso ou coletivo.



V. DEFENSORIA PUBLICA

1.prover a Defensoria Publica de recursos materiais necessarios
para o cumprimento das suas func¢des legais e constitucionais;

2. aumentar a efici€ncia e a eficacia nas areas de sua atuagao,
dotando a Instituicdo de recursos humanos, Defensores Publicos e
Servidores, e promovendo adequacdo do subsidio;

3. construir, adquirir e reformar sedes proprias, possibilitando a
instalacdo da Defensoria Publica em todas as comarcas do Estado;

4. locar imoveis para a estruturacdo das sedes da Defensoria
Publica nas comarcas do Rio Grande do Sul;

5. implantar o acesso a Internet em todas as comarcas de atuacdo
da Defensoria Publica;

6. implantar ¢ manter o desenvolvimento do Sistema de
Informagao - SI, Tecnologia de Informacao - TI e Recursos Humanos
- RHE na Defensoria Publica, e ampliar a informatizagdo, abrangendo
todas as Defensorias do Estado, visando agilizar a prestagdo de
assisténcia juridica aos necessitados;

7. realizar concurso nas areas institucional e servigos auxiliares,
suprindo o atendimento em todas as comarcas do Estado;

8. conceder reposicdo remuneratdria aos servidores ativos,
inativos e pensionistas e recuperar perdas existentes;

9. promover a alteracdo do valor nominal do subsidio para
Defensores Publicos ativos, inativos e pensionais, nos termos da Lei;

10. proceder ao pagamento de passivo de pessoal, beneficios e
outras vantagens para membros e servidores, ativos, inativos e
pensionistas;

11. realizar cursos, simpdsios, congressos, encontros e
seminarios visando a capacitagdo dos agentes e dos servidores para
uma melhor prestacdo dos servigos;

12. captar recursos junto a organiza¢des internacionais e a
Unido para desenvolver agdes integradas de estruturacdo institucional,
nas areas criminal, da execucdo penal, civel, da infancia e juventude,
dos direitos humanos, do direito do consumidor, da regularizagao
fundiaria, do meio ambiente e da violéncia doméstica;

13. realizar projetos especificos para atendimento nas areas
criminal, da execucdo penal, civel, da infincia e juventude, dos
direitos humanos, do direito do consumidor, da regularizaciao
fundiaria, do meio ambiente e da violéncia doméstica;

14. realizar mutirdes de atendimento;

15. elaborar o planejamento estratégico da institui¢do, com
énfase na politica de gestdo, visando a reestruturacdo administrativa
da Defensoria Publica, com a finalidade de otimizar a aplicagdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, ampliando a qualificagao
dos servigos prestados;

16. dinamizar o relacionamento e a interagdo com os Poderes ¢
demais institui¢des de Estado, bem como a sociedade civil
organizada;



17. promover a implementacdo do planejamento estratégico da
Institui¢do, objetivando a plena consecugdo do objetivo institucional
de promover o acesso a justica aos necessitados;

18. claborar projeto para andlise funcional e estrutural da
disposicao organizacional da Defensoria Publica, com vistas a propor
alteragdes, ampliagdes ou ajustes;

19. ampliar a atuagdo da Defensoria Publica, estendendo o
atendimento a todas as comarcas e incrementando parcerias com
municipios, universidades e outras organizagdes sociais;

20. prosseguir no cumprimento de suas fungdes institucionais,
previstas na Constituicdo Federal e legislagao especifica;

21. aplicar recursos orgamentarios provenientes de outras
esferas de governo, da criacdo de novas receitas proprias ou da
redistribuicao de receitas ja existentes;

22. manter a execugdo do Projeto de Modernizagao Institucional
- PMIL, com recursos provenientes do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES;

23. consolidar a identidade visual da Defensoria Publica; e

24. desenvolver e promover agdes publicitarias visando a
divulgacdo institucional, educa¢do em direito da populagdo e outras
acdes que visam a busca a cidadania.



VI. PODER EXECUTIVO

As prioridades e metas do Poder Executivo para o exercicio de 2021 sdo compostas pelos Projetos Estratégicos vinculados aos Programas
Tematicos, Acdes Programadticas, Iniciativas e Indicadores de Resultados das Ac¢des ou Meta do Produto da Iniciativa definidas para
acompanhamento no exercicio 2021:

Indicador de Resultado Valor d Valor
Programa Acdo Iniciativa da acdo OU Produto da or ¢e " Projeto Estratégico
e e . Referéncia desejado
iniciativa
INNOVA - Desenvolvimento e . .
. ~ . Ecossitema Regional de
implantacdo de Ecossistemas inovacio estabelecido N/A 5 Inova RS
Ambientes de Regionais de Inovacdo no RS ¢
Inovacao Conecta: rede de fibra otica de
alta velocidade para as escolas | Escola conectada N/A 50 Conecta RS
estaduais
Startup Labs:
. Empreendedorismo Intensivo Feira e missdo apoiada N/A 8 Startup Labs
Conhecimento em .
~ .~__._ | em Conhecimento
Inovacdo, Ciéncia -
e Tecnologia Tech Futuro: tecnologias Workshop regional
portadoras de futuro para . N/A 5 Techfuturo
.. L. organizado
setores econdmicos estratégicos
Sistema Estadual de Cultura Evepto ¢ agdo cultural N/A 10 Sistema Estadual de Cultura
Acelera RS realizada
Fazer e Viver a T:dxa de variacdo do
Cultura no RS . fUmero d.e \
Fomento a cultura estabelecimentos de N/A 15,8% Fomento a Cultura
Atividades Artisticas,
Criativas e de Espetaculos
Capacitacgdo e formagao na area
da economia criativa;
Disponibilizagdo de pesquisa e
RS Criativo mf.orma(.;oes sobre E~conom1a Percentual do setor cultural 3.3% 3.5% RS Criativo
Criativa; e Realizagdo de no emprego formal
atividades de
internacionalizagdo na area da
Economia Criativa.
Campo~em Combate a Apoio 4 Infracstrutura Rural A(;uder ou reservatorlro para 277 500 Acesso a dgua por cron.stmc;ao de
Ascensio Infraestrutura uso multiplo construido acudes para usos multiplos
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Indicador de Resultado

Valor de

Valor

Programa Acdo Iniciativa da acdo OU Produto da Referéncia S Projeto Estratégico
iniciativa
Precaria no Pogo tubular construido N/A 100 Combate a escassez de agua por
Campo perfuragdo de pogos
Barragem Jaguari Reservatorio de agua 70% 999 Barragem Jaguari e Sistemas
construido Associados
Barragem Taquaremb6 Reservatorio de agua 70% 999 Barragem do Rio Taquarembo e
construido Sistemas Associados
Apoio a Comercializacdo e
Fortalecimento dos Sistemas . . . Fortalecimento de Cooperativas da
Locais e Regionais de Feira de negdcio apoiada N/A >0 Agricultura Familiar
Abastecimento
Novos Negocios e Desenvolvimento da Cadeia Produtiva
Comercializagdo . do Peixe
. Percentual de cadeias ; p :
Fomento a Cadeias acropecudrias bencficiadas 50% 100% Incremento a produgdo e qualidade do
Agropecuarias Gatichas £rop ’ ’ milho - Pro-Milho RS
por programas de fomento ~ -
Programa de correcéo e acidez do solo
do RS
Moédulo de emisséo de
Defesa e inspecdo animal e laudos do Laboratorio de N/A 50% Ampliacdo ¢ modernizagdo do LAREN
vegetal Referéncia Enologica ’ - Laboratorio de Referéncia do Estado
concluido
Percentual de atendimento
Sanidade animal e | Certificagdo de zona livre de as condicdes para obtengao 13% 100% Certificacdo de zona livre de Febre
vegetal Febre Aftosa sem vacinacao da Certificagdo de Zona ? ? Aftosa sem vacinagdo
Livre de Febre Aftosa
Taxa de Auditoria nos
Defesa e inspecdo animal e servigos de inspe¢do 100% 100% Certificagdo da Sanidade da Pecuaria
vegetal municipal demandada pelo ° ’ Gaucha
MAPA realizada
Percentual de servigos
Servigos Digitais Agricultura com Acesso Digital dlSp.OIIlVCIS da plataforma N/A 100% Agricultura com Acesso Digital
para o Campo Agricultura com Acesso
Digital
Des§nvc)11V1mento Des<.3n.volv~1mento {)or meio da Partllc;lpaqao popular digital 30% 70% Consulta Popular RS
Desenvolve RS Regiona Participagdo Popular ampliada
Apoio a familias em Agricultor beneficiado com N/A 600 Acesso a segunda dgua - SICONV

vulnerabilidade social

tecnologias sociais para

777118/2012
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Indicador de Resultado

Valor de

Valor

Programa Acdo Iniciativa da agdo OU P.roduto da Referéncia e Projeto Estratégico
: iniciativa
cadastradas no CadUnico segurancga alimentar e
(Segunda Agua) hidrica
Formagao, educagio,
profissionalizagdo e
o capacitagdo para o | Bolsa concedida 500 500 Apoio a permanéncia do jovem no
Incentivo a desenvolvimento rural e apoio a campo
Permanénciano | permanéncia do jovem no
Campo campo
Regulariz¢ao Fundiaria e Percentual de hes tares de o Regularizagdo Fundiaria e Ambiental
. terra com medigdo N/A 100%
Ambiental . de Assentamentos e Reassentamentos
topografica
Programa Troca-Troca de Saca de semente Qualificag@o da disponibilizagdo de
. o 205.000 210.000 . .
Sementes disponibilizada sementes para a Agricultura Familiar
Atragdo de Investimentos e
Invest RS Promocao Come?rmal;Apmo a Part1c1pa§:ao das 17.3% 19.3% INVEST RS
empresas em Feiras exportagdes no PIB
Internacionais
RS Competitivo | RS Fomento Financeiro Instltulgag com parceria N/A 6 Acesso Crédito
estabelecida
RS Tur1’smo Fomento ao Turismo Nu}n ero de rotas/roteiros 220 264 RS Turismo
Sustentavel turisticos ofertados
Atualizagdo de cursos ofertados
na Educag@o Profissional a
partir dos Arranjos Produtivos
Locais; Atualizagdo da matriz | Curso ofertado na ~ .
curricular no Ensino Médio Educacao Profissional N/A 362 Educacao Profissional
integrado e Educacdo
Profissional voltada para a nova
Educagéo paraa |economia
Educa +RS Nova Economia Escola de Ensino
Fundamental e Médio com
Implantagdo do Novo Projeto Politico N/A 2.497 Curriculo em Acao
Referencial Curricular Gaucho | Pedagogico
para o Ensino Fundamental e reformulado/implantado
Meédio com base na BNCC Escola com o Programa
Jovem RS Conectado no N/A 2.497 Implantagdo do Jovem RS

Futuro Implementado
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Programa

Indicador de Resultado

Valor de

Valor

Acdo Iniciativa da agdo OU P.roduto da Referéncia e Projeto Estratégico
iniciativa
Atualizacao da matriz Escola com Matriz
curricular no Ensino Médio Curricular voltada para o
integrado e Educacao jovem no mercado de N/A 40 Novo Ensino Médio
Profissional voltada para nova | trabalho da nova economia
economia implantada
Aperfeicoamentos dos Percentual de Profissionais
Formagao profissionais de educagdo por | de Educacdo da Rede ~ L
Continuada na meio de formagao continuada; ¢ | Publica Estadual N/A 100% gjrgg?lj; iF(())rmagao dos Profissionais
Educagdo PRO DOCENTE + Formagdo | qualificados com formagao ¢
inicial e continuada continuada
Aluno atendido pelo
Apoio ao transporte escolar Programa do Transporte N/A 83.077 Transporte Escolar
Escolar
Aluno beneficiado pelo
Apoio a Alimentacdo Escolar Programa de Alimentagao N/A 873.000 | Alimentacdo Escolar
. Escolar
Garantia do —
~ ~ Escola com Comissao
Acesso e Implementagdo de acdes de ~
Permanéncia dos | prevengdo a violéncia nas Interna de Prevencao a
. Acidentes e Violéncia N/A 2.497 CIPAVE
Alunos na escolas e comunidades
U Escolar - CIPAVE +
Educagdo Basica | escolares .
implementada
Implanj[a(;ag de agocs . | Institui¢@o com projeto em
educacionais, sociais ¢ culturais . . -
. . parceria com entidade civil . .
por meio de parcerias com sem fim lucrativo N/A 149 Mais Parcerias
instituigdes governamentais ¢ .
- . implantado
ndo governamentais
Implantagédo dos Projetos de }ii(;(l)i?;(;;l lligo] cto
Aceleragdo RS para os anos . ¢ N/A 100 Faganhas
. . implementado e
. ~ finais do Ensino Fundamental .
Qualificagdo da monitorado
Aprendizagem Implementac¢do do Sistema de i?flz?;?er?ezt};r\?g Ttt;) do &
Avaliacdo da Educagdo Basica ~ N/A 2.497 SAERS 2020/2022
correcdo de fluxo
no Estado do RS .
implantado
Qualificagdo da Qualificagdo da re'dﬁt ;N)ubhca Percentual de escolas com . . ' i
Infraestrutura estadual, com aquisi¢ao de . 20% 70% Tecnologias para Educagao
.. . . espagos pedagdgicos ¢
Fisica, materiais ¢ equipamentos
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Indicador de Resultado

Valor de

Valor

Programa Acdo Iniciativa da ag:z'io. OU P.roduto da Referéncia S Projeto Estratégico
iniciativa
Administrativa e | basicos, pedagogicos e administrativos
Pedagogica das tecnoldgicos qualificados
Escolas Implementagdo de a¢des que
possibilitem a qualificacdo da
infrag;trutqra fisica, o Percentua} de escolas com 25% 70% Obras Escolares
administrativa e pedagogica das | intervencao na rede fisica
escolas da Educacao Basica e
de Educagao Profissional
Banco de dados para
Gestao de Projetos, Estudos de | macrodrenagem em nivel
Alternativas e Concepcdes de | regional e municipal nas
Obras para Prevengdo de Bacias dos rios Cai, Arroio N/A 5% PAC prevencao de Inundagoes
Gestdo em Cheias na Regido Feijo, Sinos, Gravatai e
Protegdo e Defesa | Metropolitana de Porto Alegre | municipio de Eldorado do
Civil Sul elaborado
Evolucao Desenvolvimento, manutengdo | Sistema baseado em
Sustentavel e expansao do Sistema de software de gestdo de ~ . ..
. . ~ . 25% 50% Gestdo em Protecdo ¢ Defesa Civil
Gerenciamento de Risco e protecgdo e defesa civil
Desastre estruturado
Conjunto de programa,
Promocao da Plano Estadual de Saneamento 1(31r0_] eto e agoes e sistemas N/A 1 Plano Estadual de Saneamento —
Gestio Ambiental | - PLANESAN-RS ¢ governansa para PLANESAN RS
acompanhamento
formulado,
Desconto médio anual
Ampliacdo do uso do Sistema obtido P (?10 Estadq em .
Eficiéncia e z obras licitadas utilizando o 27% 27% SGO - Sistema de Gestdo de Obras
. de Gestdo de Obras - SGO ) ~
assertividade no Sistema de Gestdo de
gerenciamento de Obras
Governo 4.0 obras publicas Implantacédo da Estratégia Tecnologia BIM
: BIMGov-RS implantada em 6rgédo 0% 2 unidade | BIMGov (BuildingInformationModel)
(BuildingInformationModeling) | piblico do RS
Integridade e boas | Qualificagdo de Agentes Programa de Qualificagéo e
praticas de Publicos nas areas de Etica, Servidor qualificado N/A 30 Sensibilizagao de Agente Publicos

governanga
publica

Transparéncia, Controle
Publico e Integridade

Estaduais em Controles Publico e
Social
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Indicador de Resultado

Valor de

Valor

da Rede Socioassistencial

cadastral do Cadastro
Unico

Programa Acdo Iniciativa da agdo OU P.roduto da Referéncia e Projeto Estratégico
iniciativa
Disponibiliza¢do do Governo gierictzglsuifniel:ussi\gsgos
RS Digital na palma da méao de todo g1tals ol 11% 100% RS.GOV.BR
R disponibilizados pela
cidadao .
plataforma de servicos
RS Pessoas Modernizagao da Gestao de Percentual dp processos de N/A 100% RS Pessoas
Pessoas RH automatizados
. ~ . Percentual de atingimento
Sistema de Implementagdo do Sistema de de metas pactuadas no 53% 100% Governanca Estratégica
Governanga 4.0 Governanga 4.0.
Acordo de Resultados
~ . .. | Caréncia habitacional para . L
Agdes Regulariza RS - Regularizagho | ¢ 1 ia de baixa rendano | 239.000 | 223.107 |Regulariza RS - Regularizagdo
Habitacionais Fundiaria e Urbana RS Fundiaria e Urbana
Fomento e Promogao do cireuito esportivo At1\{1dade esportiva 5 7 Circuito Esportivo e Paradesportivo
~ e paradesportivo realizada
Promogdo do Projeto com recurso do
Esporte Pro-Esporte RS FEIE e LIE viabilizado 74 100 Pro-esporte RS
Modernizagdo do Processo de Tgxa de adol'escentes 161,5?/ 100 110/100 mil Gestdo de Obras - CASE
AN privados de liberdade na mil . R
Ressocializagido . habitantes | Gestdo dos novos CASEs
FASE habitantes
POD+: Programa - T
de Oportunidades Fortaleccimento das Politicas
P de Atencdo a Juventude — C g 0,88/100 0,76/100 | CJ Sustentavel
¢ Direitos Taxa de Homicidios de . .
. . Centros da Juventude mil mil
RS Cidadania - po Jovens de 15 a 24 anos . .
Fortalecimento e Implantagao habitantes | habitantes
e Juventude 4.0
de Politicas para a Juventude
Acdes de Orientagdo e Aluno orientado por
Preparagédo para o Mundo do intermédio do projeto Sine N/A 9.000 Sine na Escola
Trabalho na Escola
Articulacdo com o Terceiro
Protegac: aVidae |Setore Empresas para Ent.ld.ade com projetos N/A 50 Lei da Solidariedade (Pro-Social)
Promogao do Desenvolvimento de Projetos | sociais apoiada
Trabalho Sociais
Educacéo Permanente para o Municipio apoiado e
Aprimoramento e Qualificagio capacitado para ampliagdo N/A 129 Sistema Estadual de Gestdo Digital da

Assisténcia Social (SEGDAS)
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Indicador de Resultado

Valor de

Valor

Programa Acdo Iniciativa da agdo OU P.roduto da Referéncia e Projeto Estratégico
iniciativa
Municipio apoiado
tecnicamente no Programa N/A 80 Crianca Feliz
Crianga Feliz
Acdes de Desenvolvimento e Pessoa orientada N/A 50 Profissional do Futuro
Qualificagdo Profissional Pessoa qualificada N/A 50 Qualificagdo Profissional
Acesso Universal a Sistema de Seguranga
Alimentacdo Adequada e Alimentar Nutricional N/A 1 Hortas Urbanas - Coletivo Vivo
Saudavel Sustentavel mantido
Finalizacdo da obra do Teatro
Quahﬁca;ap N da Ospa; Requghﬁcagao de. Percentual de instituigoes . ~ -
Sustentabilidade | museus por meio de parcerias culturais com estrutura em N/A 100% Qualificagdo e Sustentabilidade das
das Instituigoes publico-privadas; e Restauragao boas condicdes ? Institui¢oes Culturais
Culturais e requalificagdo de prédios ¢
histéricos culturais.
Implantagdo, Qualificacdo e .
Reconectando Manutengdo do Atendimento Elzlziigiiiicfelgﬁ:(tiz . N/A ] Reforma de abrigo para a transferéncia
Vidas de Acolhimento Institucional adequado de atendimento - FPE
de Crianga e Adolescente q
Aperfeigoamento do Manpa Social
Planejamento, da Cidadania e dis ponibiliza do 1 Marco Legal dos Direitos Humanos
dos Direitos Humanos P
RS Cidadania Implantacio da Rede d Casa da Cidadania 1 Fortalecimento da Cidadania por meio
Smp an a‘ia? a de ¢ Ce d implantada de Politicas Publicas Estaduais
ervigos Integrados - Casas da —— -
. . . C Modernizacao das Centrais de
Cidadania
Servigo Digital implantado N/A 1 Atendimento — “Tudo FAcil”
Acesso Municipal Cerrito
Amplia RS: Acesso Municipal Mariano Moro
ampliagdo e Construcdo de Acessos Veiculos envolvidos em Acesso Municipal Ponte Preta
manuten¢do da Municipais acidentes fatais na malha 2.520 2.268 Acesso Municipal Sio José das
RS Infraestrutura malha rodoviaria P rodoviaria do RS Missdes
estadual Ligagdo Regional Crissiumal -
Horizontina
) Modernizagdo, Manuten¢do e | Movimentagdo de -
Transportes: Ampliacio do Sistema Aeronaves-Aeroportos 17.039 18743 | Ampliacdo ¢ Reaparelhamento do

integragdo e

Aeroportuario

Regionais

Aeroporto de Passo Fundo
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Indicador de Resultado

Valor de

Valor

Programa Acdo Iniciativa da ag:z'io. OU P.roduto da Referéncia e Projeto Estratégico
iniciativa
otimizagao - Movimentagdo de L
intermodal Ampliagdo e Reaparelhalmento Aeronaves-Aeroportos 17.039 18.743 Ampliagdo e Reaparqlhamento do
do Aeroporto de Santo Angelo S Aeroporto de Santo Angelo
Regionais
a . . Controle do Trafego Portuari
Rf.:estrqturac;ao dos Portos Movimentagdes portuarias | 61.500.784 | 79.319.000 ontro’e ~0 [47c0 FOruaro
Hidrovias do RS Implantac¢do do Plano de Dragagem
Fortalecimento ¢ Energia forte no campo
Inovacdo do Setor | Pro Energia RS ners p N/A 50% Energia Forte no Campo
i implementado
Energético
Cadeia Publica de Alegrete
Cadeia Publica de Caxias do Sul
Cadeia Publica de Rio Grande
Adequagiio ¢ Cadeia Publica Feminina de Passo
Modernizagdo do Geragao de Vggas Qualificadas Indice de retorno 71% 66% Funfio — -
. 5 no Sistema Prisional Penitenciaria Estadual de Guaiba
Sistema Prisional - ——
Penitenciaria Modulada Estadual de
Charqueadas
Presidio Estadual de Cachoeira do Sul
Presidio Regional de Passo Fundo
Adequacao da Infraestrutura de | Estrutura fisica adequada 31° Batalhdo da BM — Guaiba
atendimento da Seguranca ao atendimento N/A 2.500 m2 o R .
RS Seguro Publica disponibilizada na BM 33° Batalhdao da BM - Sapucaia do Sul
Fortalecimento d Ampliagdo e Melhoria dos Servigo digital
orafecimento ¢a Servigos Técnicos do Detran ao | disponibilizado para o N/A 12 Programa DETRAN/RS Digital - PDD
Capacidade de dada dada
Resposta da Ci acao o clcaddo po
Seguranga Publica Gabinete de Gestdo Integrada - | Gabincte c.le Gestao N/A 2 GGI - Gabinete de Gestdo Integrada
GGl Integrada implantado
Qualificag@o do atendimento da | Equipamento de TI . . .
o . . Informatizag¢do do Licenciamento no
Seguranga Publica por meio da | adquirido para o Corpo de N/A 125
ST . . o CBMRS (SOLCBM)
modernizagdo tecnoldgica Bombeiros Militar
Politicas Sociai Banco de dados para
olticas Socials g oportunidades de trabalho N/A 1 Banco de Oportunidades
de Prevengdo a T6 Ligado - Conectando imolantado
Violéncia com Trajetorias ] D entad C tando Traictorias- Gesido d
Foco Territorial ovem orientado para o N/A 7000 onectando Trajetorias- Gestdo de

Empreendedorismo

Casos
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Indicador de Resultado

Valor de

Valor

Programa Acdo Iniciativa da acdo OU Produto da Referéncia S Projeto Estratégico
iniciativa
Modernizagdo da . .
Legislacdo e Desenvolvimento Integrado Sistema online de
Simplifica RS ceisiag ; . & licenciamento ambiental N/A 70 SOL Ambiental
Sistemas na Area |dos Sistemas Informatizados | .
. integrado - SOL
Ambiental
Ge’sta'o do Regime Processo Eletronico Processo Eletronico o .. .
Préprio de g . . s g . o Processo Eletronico Administrativo
A Administrativo Previdenciario - | Administrativo N/A 25% . L
Previdéncia . e Previdenciario- PEA
Social PEA Previdenciario implantado
Monitoramento Inteligente das | Recurso publico MINA — Monitoramento Inteligente
Modernizagdo do | Necessidades de Auditoria - monitorado de forma N/A 30% das Necessidades de
sistema de MINA automatizada Auditoria
controle interno e . Processo de
Sustentabilidade N Implantagéo da Lei S o N . . ~
Fiscal e Novas transparéncia Anticorrupgdio Estadual Responsabilizagao julgado N/A 100% Implantacdo da Lei Anticorrupgao
. no prazo legal
Parcerias Recurso repassado para
. .. Nota .FlsﬂcaliGauc}'la - Trabalho entidade beneficiada pelo N/A 100% PNFG - Programa Nota Fiscal Gatucha
Receita Digital e Assisténcia Social . ,
2030 Nota Fiscal Gatcha
Fiscalizacdo Especializada Monltlor.amento . N/A 50% Receita Digital 2030
especializado realizado
Sustentabilidade . .
das Financas I(’}raosir)ama de Qualidade do fgﬁ;ﬁﬂ?aglobal 187.250.000 | 237.350.000 | Programa de Qualidade do Gasto
Publicas
Percentual de repasse de
financiamento do 0 0 Qualificacdo da Gestdo da Assisténcia
componente basico da 32,62% 100% Farmacéutica no RS
. . .. | Assisténcia Farmacéutica
Aprimoramento da Assisténcia ‘. po -
Farmacéutica Percentual de F omentf) a.1mp1anta(;ao do Cuidado
Melhoria do medicamentos de o N Farmace~ut1c0 no RS -
Satide Cidadi responsabilidade estadual 29,20% 5% Promogédo do acesso a medicamento
atude Cidada acesso aos . e
servicos de saide com estoque critico padronizados de responsabilidade
estadual
Cobertura vacinal da
. . campanha contra influenza 87% 90% . N . . ..
Fortalecimento da Prevengdo e ampliada Qualificag@o das agdes de imunizagdo
Promogdo em Saude Cobertura vacinal de (Cobertura Vacinal)
88,3% 92%

triplice viral, dose Unica,

18



Programa

Indicador de Resultado

Acio Iniciativa da acdo OU Produto da V““’f d‘? Va!or Projeto Estratégico
e e . Referéncia desejado
iniciativa
em criangas de 1 ano de
idade, ampliada
Percentual de municipios
infestados por Aedes 50% 10% Controle do Aedes Aegypti
aegypti
Central Estadual de
Regulacdo Ambulatorial N/A 50%
informatizada Informatizagdo das Centrais
Central Estadual de Hospitalares e Ambulatoriais
Regulacao Hospitalar N/A 75%
Modernizagdo da Gestdo e da | informatizada
Assisténcia em Saude Cobertura do atendimento 9] 100 Implementagdo informatizada dos
pré-hospitalar de urgéncia sistemas de urgéncia
Percentual de internagdes 459, 750, Reorganizacdo dos servigos
reguladas ° ’ ambulatoriais e hospitalares no RS
Sistema Estadual de Moderniza¢do da Central de
: . N/A 50%
Transplantes informatizado Transplantes
. L N Rede prioritaria de atengdo -~ I
Regionalizagdo e Organizagao ambulatorial ¢ hospitalar N/A 100% Rev1sap Nova dg Politica dos
das Redes . Incentivos Hospitalares
contratualizada
Promogao da Primeira Infancia Familia atendida pelo
~ ¢ Programa Primeira 31.738 38.000 Primeira Infancia Melhor (PIM)
Promogao da Melhor (PIM) N .
ualidade de vida Infancia Melhor (principal)
q Promocao do envelhecimento | Unidade Basica de Satude N/A 50 Qualificar o cuidado integral a pessoa
saudavel Amiga do Idoso certificada idosa no Estado
Reducao da . o Dispositivo da rede de s I
morbimortalidade Fortalecimento da Politica atencio psicossocial 3697 3744 Politica de ateng@o a pessoa com
Estadual de Satde mental ¢ao p ’ ’ transtorno do espectro autista (TEA)
por causas ampliado
Z’gfég:: © Redugdo das doengas Taxa de mortalidade por 10,1111/500 8,3/100 mil | IST, HIV/AIDS e coinfeccdes: acdes
infectocontagiosas infectocontagiosas Aids (principal) habitantes habitantes | de educacdo, prevencao e assisténcia
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