ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE BARAO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID R08,
DECLARA estar de acordo com a 'criac;éo do Plano Estruturado de Prevencgéo e
Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme
0s requisitos constantes no Decreto n° 55.435;, de 11 de Agosto de 2020, podendo,

assim, aderir ao plano por meio do respectivo decreto municipal.
) N

No mesmo sentido,  DECLARA que o Plano Estruturado de

Prevengéo e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protecdo a saude publica devidamente
embasadas em ’evidéncias cientificas, através de critérios
ebidemiolégicos e ‘sanitarios, firmado por responSéveI técnico,
meédico ou profissional da vigilancia em salde ocupante da funcdo ha

pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades‘locais; ‘

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o
Decreto n° 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da

Saude aplicaveis;

C) prevé proto;:olos de medidas segmentadas péra as quatro
Bande‘iras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55.240/2020, vedada a criagdo de nova classificagéo, com aplicacéo
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regido

nos termos do mesmo Decreto:

Rua da Estagéo, 1085 - Centro - Fone/Fax: 51 3696-1200
CEP 95730-000 - BARAO - RS
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GABINETE DO PREFEITO

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata
oﬁ item “c” aC|ma medidas segmentadas especificas, as quais
deveréo ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais
Preta, Vermelha e Laranja, as restrigées estabelecidas, no Ambito do
Estado; nos termos do art. 19 do Decretb n° 55.240/2020, bara a '

Bandeira Final imedidtamente anterior, devendo a Bandeira Final

Amarela observar, como restricoes minimas, aquelas fixadas no

ambito do Estado para a mesma Bandeira.

O conteudo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os
pareceres tecnlcos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os

protocolos do Estado, sob responsabilidade da regido, serao dlvulgados no sitio

eletrénico da Prefeitura Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de. -
antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso 1V, do artigo 21 do
Decreto n° 55. 240/2020

i
|

- Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes

municipais.

‘Barao, 13 de agosto de 2020.

Claudlo &1 errarl &2 b
Prefeth/Munlmpal |
CPF405.520.120/68 :

CEP 95730-000 - BARAO - RS

Rua da Estacéo,; 1085 - Centro - FonelFax 51 3696-1200 v Jz
www.barao.rs.gov.br ‘ ‘




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BROCHIER

CNPJ: 91.693.309/0001-60

Rua Guilherme Hartmann, n° 260 — Centro — CEP: 95790-000
Fone: (61) 3697-1212 - Fax: 3697-1218 - E-mail: gabinete@brochier.rs.gov.br

DECLARACAO

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID RO8,
DECLARA estar de acordo com a cria¢do do Plano Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento a
Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no
Decreto n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderir ao plano por meio do
respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevencdo e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de prote¢do a saude publica devidamente embasadas em
evidéncias cientificas, através de critérios epidemioldgicos e sanitarios, firmado
por responsavel técnico, médico ou profissional da. vigildncia em saude
ocupante da funcdo ha pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades
locais;

b) observa as medidas sanitdrias permanentes de que trata o Decreto n®
55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude aplicaveis;

¢) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras Finais,
equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°® 55.240/2020, vedada a
criacdo de nova classificagdo, com aplicagdo em conformidade com a Bandeira

Final definida para cada Regido nos termos do mesmo Decreto;

€6 29

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item “c
acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverdo ter, como parametro
minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha e Laranja, as restrigoes
estabelecidas, no ambito do Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n°
55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira
Final Amarela observar, como restricoes minimas, aquelas fixadas no ambito do
Estado para a mesma Bandeira.

O conteudo do Plano enviado ao Estado, os protocolos € 0s pareceres técnicos
que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do Estado, sob
responsabilidade da regido, serdo divulgados no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, com, no
minimo, vinte € quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, Inciso

IV, do artigo 21 do Decreto n° 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes municipais.

Brochier/RS, 13 de agosto de 2020.

CLAURO JOSIR DE CARVALHO
CPF.: 396.730.140-00

“Doe d6rgdos, doe sangue: Salve vidas.” (Lei Municipal n2 568, de 19.04.1999)
Brochier — Capital do Carvao Vegetal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Gabinete do Prefeito

DECLARACAOQ

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regifio COVID RO8,
DECLARA estar de acordo com a criagio do Plano Estruturado de Prevencéio e
Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os
requisitos constantes no Decreto n° 55.435,de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderir

a0 plano por meio do respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevencio e
Enfrentamento 4 Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Reglonal

a) contém medidas de protegdo 4 saude publica devidamente embasadas em
evidéncias cientificas, através de critérios epidemiolégicos e sanitérios,
firmado por responsavel téenico, médico ou profissional da vigilancia em'
saude ocupante da funciio h4 pelo menos dois anos, observadas as

peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n°

55.240/2020 e as normas dﬁ Secretaria Estadual da Satide aplicdveis;

¢) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art, 6° do Decreto n® 55.240/2020,
vedada a criacio de nova classificacdo, com aplicacdio em conformidade
com a Bandeira Final definida para cada Regifo nos termos do mesmo

Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item
“c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deversio ter, como
pardmetro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha ¢ Laranja,

as restrigdes estabelemdas no dmbito do Estado, nos termos do art, 19 do

Rua Quinze de Janeiro, 11 — Centro — Canoas — RS — 92010-300
Telefone: (51) 32361000 — www. canoas.rs.gov.br




ESTAD(? DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Gabinete do Prefeito

Decreto n° 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente anterior,
devendo a Bandeira Final Amarela observar, como restrigSes minimas,

aquelas fixadas no dmbito do Estado para a mesma Bandeira.

O contetido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres
técnicos que o embasaren, bem como planitha comparativa com os protocolos do Estado, sob
responsabilidade da regifo, serfio divulgados no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal, com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia 4 sua vigéncia, conforme previsto no item c,

inciso IV, do artigo 21 do Decreto n°® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes

municipais.

Canoas, 13 de agosto de 2020.

T

cﬁ.ﬂ de Canoas
Luiz Carlos Busato

Prefeifo Municipal

/90’56.989.600-20

Rua Quinze de Janeiro, 11 — Centro — Canoas — RS -92010-300
Telefone: (51) 32361000 - www.canoas.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul | Gabinete do
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Prefeito

DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID RO8,
DECLARA estar de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevengao e
Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme
os requisitos constantes no Decreto n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo,

assim, aderir ao plano por meio do respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevengao

e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegdo a salde publica devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios
epidemiolégicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico, medico
ou profissional da vigilancia em salde ocupante da fungdo ha pelo

menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto
n° 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude

aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55.240/2020, vedada a criagdo de nova classificagéo, com aplicagéo
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regi&o nos

termos do mesmo Decreto;

Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120
Telefone: (51) 3433.8128 - gabinete@esteio.rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800-541-0400




Estado do Rio Grande do Sul Gabinete do

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIQ | Prefeito

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o
item “c’ acima, medidas segmentadas especificas, as quais deveréo
ter, como pardmetro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta,
Vermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no dmbito do Estado,
nos termos do art. 19 do Decreto n°® 55.240/2020, para a Bandeira Final
imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela observar,
como restricdes minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado para a

mesma Bandeira.

O contelido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e 0s pareceres
técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do
Estado, sob responsabilidade da regido, serdo divulgados no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua
vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso IV, do artigo 21 do Decreto n°
55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes

municipais.

Esteio, 13 de agosto de 2020.

’wio \
Leonardo Duarte|Pascoal

819.112.890-04

Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120
Telefone: (51) 3433.8128 - gabinete@esteio.rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800-541-0400




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE HARMONIA

DECLARACAO

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID RO0S8,
DECLARA estar de acordo com a criacdo do Plano Estruturado de Prevencao e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme
0s requisitos constantes no Decreto n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo,

assim, aderir ao plano por meio do respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de
Prevencao e Enfrentamento 3 Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protecao a saude publica devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios
epidemiolégicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico,
médico ou profissional da vigilancia em salide ocupante da fungéo ha
pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais:

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o
Decreto n° 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da
Saude aplicaveis;

C) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55.240/2020, vedada a criagdo de nova classificagéo, com aplicacdo
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regiéo

nos termos do mesmo Decreto:;

[=] Av. Jacob Weissheimer Sobrinho, n2 56 - Bairro Centro - Harmonia/RS - CEP 95.785-000
CNPJ n® 91.693.283/0001-50 - @ /Fax: (51) 3695 1111



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE HARMONIA

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata
O item “c” acima, medidas Ségmentadas especificas, as quais
deveréo ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais
Preta, Vermelha e Laranja, as restrigées estabelecidas, no ambito do
Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n° 55.240/2020, para a
Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final
Amarela observar, como restricdes minimas, aquelas fixadas no
ambito do Estado para a mesma Bandeira.

O contetdo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os
pareceres teécnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com 0s
protocolos do Estado, sob responsabilidade da regido, serzo divulgados no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso IV, do artigo 21 do
Decreto n° 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes
municipais.

Harmonia, 13 de agosto de 2020

/‘/'
- T /

Municipio de Harmonia
Carlos Alberto Fink
Prefeito Municipal
CPF 415.554.730-91

=] Av. Jacob Weissheimer Sobrinho, n@ 56 - Bairro Centro - Harmonia/RS - CEP 95.785-000
CNPJ n® 91.693.283/0001-50 - ® /Fax: (51) 36951111



MUNICIPIO DE MARATA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID RO0S,
DECLARA estar de acordo com a criagéo do Plano Estruturado de Prevenczo e
Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regiao,
conforme os requisitos constantes no Decreto n° 55.435, de 11 de Agosto de
2020, podendo, assim, aderir ao plano por meio do respectivo decreto
municipal. |

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevencéo e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegdo a salde publica devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios
epidemioldgicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico,
meédico ou profissional da vigilancia em saltde ocupante da
fungéo ha pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades

locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o
Decreto n° 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da
Saude aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do
Decreto n° 55.240/2020, vedada a criagdo de nova
classificagdo, com aplicagdo em conformidade com a Bandeira
Final definida para cada Regido nos termos do mesmo

Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que
trata o item “c” acima, medidas segmentadas especificas, as
quais deverdo ter, como parametro minimo, para as suas
Bandeiras Finais Preta, Vermelha e Laranja, as restricées
estabelecidas, no ambito do Estado, nos termos do art. 19 do

Av. Irméos Ko Freitag, 405 — Centro - Marata — RS — Fone (051) 3614-4142
www.marata.rs.qov.br - CNPJ/MF 93.235.943/0001-84




MUNICIPIO DE MARATA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Decreto n° 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente
anterior, devendo a Bandeira Final Amarela observar, como
restricbes minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado para
a mesma Bandeira.

O contetdo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres
técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos
do Estado, sob responsabilidade da regi&o, seréo divulgados no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia
a sua vigéncia, conforme previsto no item c, inciso IV, do artigo 21 do Decreto
n® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes
municipais.

Marata, 13 de agosto de 2020.

L\~ /\/\f\

&arata
Fernando Schrammel - Prefeito

947.563.090-20

Av. Irm&os Ko Freitag, 405 — Centro - Marata — RS — Fone (051) 3614-4142
www.marata.rs.gov.br - CNPJ/MF 93.235.943/0001-84




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes Capital do Tanino e da Citricultura”

DECLARACAO

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID RO08,
DECLARA estar de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevencdo e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os
requisitos constantes no Decreto n°® 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim,

aderir ao plano por meio do respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevengéo e

Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegcdo a saude publica devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios
epidemiolégicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico, médico
ou profissional da vigilancia em saude ocupante da fungdo ha pelo

menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n°

55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n° 55.240/2020,
vedada a criacao de nova classificagdo, com aplicacdo em conformidade
com a Bandeira Final definida para cada Regido nos termos do mesmo

Decreto;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes Capital do Tanino e da Citricultura”

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o
item “c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverao ter,
como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha
e Laranja, as restricbes estabelecidas, no ambito do Estado, nos termos
do art. 19 do Decreto n° 55.240/2020, para a Bandeira Final
imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela observar,
como restricdes minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado para a

mesma Bandeira.

O conteudo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres
técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do Estado,
sob responsabilidade da regido, serdo divulgados no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia,

conforme previsto no item c, inciso 1V, do artigo 21 do Decreto n°® 55.240/2020.

municipais.

Sem mais e estando dc acordo, firmam os seguintes representantes

Montenegro, 13 de agosto de 2020.

Montenegro/RS
Carlos Eduardo Mller

CPF: 524.527.780-87



c:

Municipio de Salvador do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID ROS,
DECLARA estar de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevencdo e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme
0s requisitos constantes no Decreto n” 55435, de 11 de Agosto de 2020, podendo,
assim, aderir ao plano por meio do respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de
Prevengio e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional.

a) contétm medidas de protegdo a saude publica devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios
epidemiolégicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico,
medico ou profissional da vigilancia em saude ocupante da fungao ha
pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o
Decreto n® 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da
Salde aplicaveis;

aquvalmtaahciaqmtmta o art. 6° do Decreto n°

, vedada a criagao de nova classificagao, com aplicagao
' ‘-'.'- "'-’m Bnndﬂra Final definida para cada Regido




Municipio de Salvador do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata

o item “c’ acima, medidas segmentadas especificas, as quais
deverao ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais

Preta, Viermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no Ambito do

Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n° 95.240/2020, para a
Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final

Amarela observar, como restricdes minimas, aquelas fixadas no
ambito do Estado para a mesma Bandeira.

O conteldo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os
pareceres tecnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os
protocolos do Estado, sob responsabilidade da regido, serdo divulgados no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de

antecedencia a sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso IV do artigo 21 do
Decreto n°® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes
municipais.

Salvador do Sul, 43 de agosto de 2020.

-

—

Salvador 46 Sul/RS

Marco Aurélio Eckert
761848030-34




MUNICIPIO DE
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JUNTOS

- " MOITOMALS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL AoMINISTRACAD 2017/ 2020

DECLARACAO

O Municipio de Sao José do Sul, integrante da Regido COVID R08, DECLARA
estar de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Preven¢do e Enfrentamento a
Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes
no Decreto n® 55.435, de 11 de Agosto de 2020. podendo, assim, aderir ao plano por meio do

respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevengdo e

Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegdo a saude publica devidamente embasadas em
evidéncias cientificas, através de critérios epidemiolégicos e sanitarios, firmado por
responsavel técnico, médico ou profissional da vigilancia em satde ocupante da fun¢do ha

pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n° 55.240/2020

¢ as normas da Secretaria Estadual da Saude aplicaveis;

¢) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras Finais,
equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n° 55.240/2020, vedada a criacdo de nova
classificagdo, com aplicagdo em conformidade com a Bandeira Final definida para cada

Regido nos termos do mesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item “c” acima,
medidas segmentadas especificas, as quais deverdo ter, como parimetro minimo, para as suas
Bandeiras Finais Preta, Vermelha e Laranja, as restri¢oes estabelecidas, no ambito do Estado,
nos termos do art. 19 do Decreto n° 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente
anterior, devendo a Bandeira Final Amarela observar, como restri¢des minimas, aquelas

fixadas no &mbito do Estado para a mesma Bandeira.

O conteudo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres técnicos que o

embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do Estado. sob
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responsabilidade da regido, serdo divulgados no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, com

no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item
inciso IV, do artigo 21 do Decreto n°® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes municipais

Sdo José do Sul, 13 de agosto de 2020.

Mo 4/ b

Sao José do Sul
Silvio Inacio de Souza Kremer
610.338.630-68
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Municipio e Sao Pedro da Serra

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGAOQ

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID R0S8,
DECLARA estar de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevencéo e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regi&o, conforme
0s requisitos constantes no Decreto n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo,

assim, aderir ao plano por meio do respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de
Prevencao e Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegdo & salde publica devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios
epidemiologicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico,
medico ou profissional da vigilancia em saude ocupante da fun¢do ha
pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais:

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o
Decreto n° 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da

Saude aplicaveis;

C) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55.240/2020, vedada a criagé@o de nova classificagdo, com aplicacéo
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regido

nos termos do mesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata
o item “c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais

deverdo ter, como paradmetro minimo, para as suas Bandeiras Finais

Avenida Duque de Caxias, 1799, Centro - Sdo Pedro da Serra/RS
CEP 95758-000 - Tel./Fax.: (51) 3645 1050
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Municipio e Sao Pedro da Serra

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Preta, Vermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no ambito do
Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n° 55.240/2020, para a
Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final
Amarela observar, como. restricdes minimas, aquelas fixadas no
ambito do Estado para a mesma Bandeira.

O conteudo do Plano enviado ao Estado os protocolos e os
pareceres técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os
protocolos do Estado, sob responsabilidade da regido, serdo divulgados no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal, com, no minimo, vinte e quatrc horas de
antecedéncia @ sua vigéncia, conforme previsto no item c, inciso IV, do artigo 21 do
Decreto n°® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes
municipais.

S&o Pedro da Serra, 13 de agosto de 2020.

QA&M&SU oz _

Sé&o\Pedro da Serra
Isabel Ctrete Joner Cornelius
498.467.010-04

Avenida Duque de Caxias, 1799, Centro - Sdo Pedro da Serra/RS
CEP 95758-000 - Tel./Fax.: (51) 3645 1050



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAl

DECLARAGAO

O Municipio de SAO SEBASTIAO DO CAI integrante da Regido COVID R08, DECLARA
estar de acordo com a criacdo do Plano Estruturado de Prevengao e Enfrentamento a Epidemia do
novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto n°
55435 de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderir ao plano por meio do respectivo decreto

municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevengao e Enfrentamento a

Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegdo a saude publica devidamente embasadas
em evidéncias cientificas, através de critérios epidemioldgicos e sanitarios,
firmado por responsavel técnico, medico ou profissional da vigilancia em
salde ocupante da funcdo ha pelo menos dois anos, observadas as

peculiaridades locais,

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n°

55 240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°® 55.240/2020,
vedada a criacdo de nova classificagdo, com aplicagao em conformidade
com a Bandeira Final definida para cada Regido nos termos do mesmo

Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o

w "

item “c’ acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverao ter,
como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha e
Laranja, as restricdes estabelecidas, no ambito do Estado, nos termos do
art. 19 do Decreto n° 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente
anterior, devendo a Bandeira Final Amarela observar, como restrigbes

minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado para a mesma Bandeira.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

O conteudo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e 0s pareceres técnicos que 0
embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do Estado, sob responsabilidade da
regido, seréo divulgados no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item c, inciso 1V, do artigo 21 do Decreto
n° 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes municipais.

S30 Sebastido do Cai, 13 de agosto de 2020.

\ Qv

'CLOVIS RTORIRES DUARTE
‘ pfefeito Municigal




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

DECLARAGAO

O Municipio de Triunfo, integrante da Regiao COVID RO08,

DECLARA estar de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevencao e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regiao,

conforme os requisitos constantes no Decreto n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020,

podendo, assim, aderir ao plano por meio do respectivo decreto municipal.

Prevencédo e

Regional:

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de

Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19)

a) contém medidas de protegéo a salde publica devidamente embasadas
em evidéncias cientificas, através de critérios epidemiologicos e
sanitarios, firmado por responsavel técnico, médico ou profissional da
vigilancia em saude ocupante da fungdo ha pelo menos dois anos,
observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n°
55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Satde aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art. 68° do Decreto n° 55.240/2020,
vedada a criagdo de nova classificag@o, com aplicagdo em conformidade
com a Bandeira Final definida para cada Regido nos termos do mesmo

Decreto;

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o
item “c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverao ter,
como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha
e Laranja, as restrigoes estabelecidas, no ambito do Estado, nos termos
do art. 19 do Decreto n° 55.240/2020, para a Bandeira Final
imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela observar,
como restrigdes minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado para a
mesma Bandeira.

O conteldo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os
pareceres tecnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os
protocolos do Estado, sob responsabilidade da regiao, serdo divulgados no sitio
eletrdnico da Prefeitura Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso IV, do artigo 21 do
Decreto n° 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes

representantes municipais.

a1

u Mrilo Mathado $ilva
Triunfo/RS
CRF: 017.632.730-40

Triunfo, 13 de agosto de 2020.

A
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MUNICIPIO DE TUPANDI

Fones: (51) 3635-8222 - 3635-8040 - 3635-8030
Av. Salvador, 1919 - CEP: 95775-000 - TUPANDI-RS

DECLARAGAO

TUPANDI

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID RO08,
DECLARA estar de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevencédo e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os
requisitos constantes no Decreto n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim,

aderir ao plano por meio do respectivo decreto municipal.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevencéo e

Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegdo a salude publica devidamente embasadas
em evidéncias cientificas, através de critérios epidemioldgicos e sanitérios,
firmado por responsavel técnico, médico ou profissional da vigilancia em
saude ocupante da fungdo ha pelo menos dois anos, observadas as

peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n°

55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°® 55.240/2020,
vedada a criagdo de nova classificagcdo, com aplicagdo em conformidade
com a Bandeira Final definida para cada Regido nos termos do mesmo

Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item
“c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverio ter, como
parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha e
Laranja, as restrices estabelecidas, no a&mbito do Estado, nos termos do
art. 19 do Decreto n° 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente

anterior, devendo a Bandeira Final Amarela observar, como restricdes .

W

minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado para a mesma Bandeira.

N




MUNICIPIO DE TUPANDI

Fones: (51) 3635-8222 - 3635-8040 - 3635-8030
Av. Salvador, 1919 - CEP: 95775-000 - TUPANDI-RS

O contetdo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres

técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do Estado,
sob responsabilidade da regi&o, serdo divulgados no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal,
com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no
item c, inciso |V, do artigo 21 do Decreto n°® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes
municipais.

Tupandi, 13 de agosto de 2020

/
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/MUNICIPIO DE TUPANDI
/" HELIO INACIO MULLER
PREFEITO MUNICIPAL
CPF 285.680.950-20




REGIAOS

MODELO DE DISTANCIAMENT O

ORIENTACOES SOBRE O
FUNCIONAMENTO DE
ATIVIDADES ECONOMICAS




MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMO FUNCIONA

O Modelo de Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul foi
construido com base em critérios de saude e de atividade econémi-
ca, sempre priorizando a vida. Criou-se um sistema de bandeiras,
com protocolos obrigatdrios e critérios especificos a serem segui-
dos pelos diferentes setores econémicos.

CRITERIOS

O Rio Grande do Sul foi dividido em 20 regides, que sdo analisadas
considerando a velocidade de propagacdo da Covid-19 e a capaci-
dade de atendimento do sistema de saude. No total, 11 indicadores
(como numero de novos casos, obitos e leitos de UTI disponiveis,

dentre outros) determinam a classificacdo das bandeiras da regido.

BANDEIRAS E PROTOCOLOS

Conforme o grau de risco em saude, cada regido recebe uma ban-
deira nas cores amarela, laranja, vermelha ou preta. O monitoramen-
to é semanal, e a divulgacdo das bandeiras ocorre aos sabados, com
validade a partir da segunda-feira seguinte. Os protocolos obrigato-
rios devem ser respeitados em todas as bandeiras. Além disso, cada
setor econdmico tem critérios especificos que variam de acordo
com a bandeira.




REGIAO DE
AGRUPAMENTO

Canoas

RO8

Barao

Brochier

Canoas

Capela de Santana
Esteio

Harmonia

Marata

Montenegro

Nova Santa Rita
Pareci Novo
Salvador do Sul
Sao José do Sul
Sao Pedro da Serra
Sao Sebastido do Cai
Sapucaia do Sul
Tabai

Triunfo

Tupandi




Protocolos MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO

Oy

Teto de
Operagcao

Madascara
(publico,
trabalhadores
e alunos)

Higieniza¢do
(ambiente,
trabalhadores,
alunos e publico)

Protecdo de
grupos de risco

Atendimento
diferenciado
para grupo
de riscos

Modo de
operag¢ao

Distanciamento
entre pessoas

Informativo
visivel

Afastamento de
casos positivos
ou suspeitos

Restricoes
adicionais

Horario de
Funcionamento

Teto de
ocupag¢ao

EPIs
obrigatdrios

Cuidados no
atendimento
ao publico

PROTOCOLOS DE PREVENGCAO RECOMENDADOS

(ndo obrigatdrios, variaveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento '](/)5\3‘ Testagem‘ 405

de temperatura \3 trabalhadores




PROTOCOLOS

Os protocolos devem ser observados pelos empregadores, trabalhadores, clientes, alunos ou usuarios em todas as

Regras Gerails

bandeiras, sempre que houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho ou de ensino. t

Para a abertura de estabelecimentos para atendimento ao publico, deverdo ser observadas na integra:

as regras previstas no Decreto Estadual n® 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado;
as regras previstas no Decreto Estadual n® 55.241, de 10 de maio de 2020, que determina a aplicagdo das

medidas sanitarias segmentadas;
= as Portarias da Secretaria de Saude (SES-RS) para atividades especificas;

as regras previstas na Portaria conjunta SES-SEDUC, que determina medidas de prevencao,

monitoramento e controle ao novo coronavirus, a serem adotadas por todas as Instituicdes de Ensino no

Estado.

= 0s atos das autoridades municipais competentes, fundamentados com respaldo em evidéncias cientificas
e em anadlises sobre as informacdes estratégicas em saude.

Deverao ser adotadas medidas eficazes de fiscalizacédo do cumprimento das cinco regras acima e dos

protocolos delas dec orrentes.

Recomenda-se que todos os estabelecimentos e todas as instituicdes de ensino elaborarem planos de contingéncia
para a operacdo das atividades presenciais, em conformidade com os protocolos que seguem.

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

Teto de
Operacao

O teto de operacado de cada atividade estabelece o nimero maximo
permitido de trabalhadores presentes, ao mesmo tempo, no ambiente de
trabalho. E aplicado somente a atividades com quatro (4) ou mais
trabalhadores.

O teto de operacdao também pode sinalizar o niUmero maximo permitido de
pessoas atendidas por uma atividade (ex.: 50% dos quartos de hotel
disponiveis para operacdo ou 50% dos alunos presentes).

A finalidade ultima do teto de operacdo é reduzir a quantidade de pessoas
circulando na cidade, ao mesmo tempo, conforme o maior ou 0 menor risco
representado pelas bandeiras.

Para atender a essas restricdes, sugere-se que sejam adotados regimes de
escala, rodizio, horarios alargados de entrada e saida e/ou turnos
alternativos.

Atencdo! O teto de operacao deverad sempre respeitar o teto de ocupacédo
de um ambiente. Ou seja, a atividade ndo podera operar com nimero de
trabalhadores ou publico superior ao nUmero maximo de pessoas permitido
para o espaco fisico livre, respeitando o distanciamento minimo obrigatdrio
(ver item especifico, abaixo).

Por exemplo:

“Uma empresa funcionava em fevereiro de 2020 com 100 trabalhadores em
um (1) Unico turno. Seu galpao de producdo contava com 240m? de area
livre para circulacdo de pessoas. A empresa localiza-se em municipio cuja
regido estd com bandeira laranja. Nessa bandeira, a atividade da empresa é
limitada a 75% de teto operacdo. Logo, somente seriam autorizados a
operar ao mesmo tempo 75 trabalhadores nessa bandeira. No entanto, para
respeitar o distanciamento minimo entre as pessoas, a empresa deve
obedecer ao limite maximo de pessoas nesse ambiente ao mesmo tempo
(teto de ocupacdo). Esse limite, para uma area livre de 240m?, é de 60
pessoas ao mesmo tempo. Portanto, quando o teto de ocupacado for menor
que o teto de operacdo, o de ocupacao prevalecera. Nesse caso, se o
empregador quiser funcionar em dois (2) turnos, podera operar com 50
pessoas em cada: 50 pessoas das 8h as 14h e 50 pessoas das 14h as 20h.
Dessa forma, a empresa seguird operando com a totalidade de sua forca de
trabalho, de 100 pessoas.”




PROTOCOLOS

Modo de
operacao

Horario de
Funcionamento

Indica 0 modo de operacdo e/ou de atendimento de uma atividade, se
estiver em funcionamento.

A atividade pode ser realizada de modo presencial, mas com as restri¢cdes
aplicadas pelos protocolos a seguir, e/ou de maneiras alternativas, para que
se mantenha funcionando (ex. teletrabalho, tele-atendimento, tele-entrega,
pegue e leve, drive-thru, ensino remoto, atendimento individualizado, etc.)

Critério recomendado para regulamentacdo municipal, conforme
especificidades das atividades no municipio.

Sinaliza o horario de operacado da atividade, se estiver em funcionamento.

Recomenda-se a manutenc&o dos horarios normais para as atividades
essenciais e a definicdo de horarios de entrada e saida alternativos e flexiveis
para atividades ndo essenciais, evitando a aglomeragdo de pessoas nas
entradas e saidas dos estabelecimentos, nas ruas e no transporte urbano.

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara
(publico,
trabalhadores
e alunos)

= E obrigatdrio utilizar mascara de protecdo facial sempre que se estiver em
ambiente coletivo fechado ou aberto, destinado a permanéncia ou
circulacao de pessoas, incluindo vias publicas, veiculos de transporte,
elevadores, salas de aula, reparticdes publicas ou privadas, lojas etc. Nao
retirar a mascara para facilitar a comunicacéo, pois é justamente ao falar
gue se emitem mais particulas, ampliando as pos sibilidades de transmissé&o.

E permitido o uso de méascara de protecao facial do tipo cirtrgica
descartavel ou caseira, fabricada em tecido nao tecido (TNT) ou tecido de
algodé&o. Toda mascara € de uso individual e deve-se atentar para sua
correta utilizacao, troca e higienizacao;

E recomendado o uso de mascara tipo viseira (face shield) como uma
protecdo a mais, ndo substituindo o uso da mascara de protecédo facial. A
viseira ndo protege das menores particulas que percorrem o ar, tampouco
desincentiva o habito de levar as méos ao nariz ou a boca, que s&o os
maiores veiculos de transmissdo. Logo, recomenda-se o uso da mascara face
shield somente quando acompanhada de mascara de protecado facial normal
(cirurgica descartavel ou caseira de TNT ou algodao);

= E obrigatdrio orientar trabalhadores ou alunos quanto a correta utilizac&o,
troca e higienizacdo da mascara de protecdo facial (assista ao video em:

shorturl.at/iky17);

E obrigatdrio exigir a utilizacdo de mascara de protecdo facial por usuérios e
clientes para ingresso e permanéncia no interior de ambiente publico ou
privado;

E vedado o uso de mascara de protecdo facial por crianca menor de dois
anos, pessoa gue ndo seja capaz de remové-la sem assisténcia, assim como
por qualguer pessoa durante o periodo de sono.

E dever de todos observar a etiqueta respiratdria, cobrindo a boca com o
antebraco ou usando lenco descartavel ao tossir ou espirrar. Descartar o
lenco utilizado em uma lixeira fechada imediatamente apds o uso.

= Mesmo com mascara de protecdo facial, manter o distanciamento minimo
obrigatdrio (ver item especifico).




PROTOCOLOS

Distanciamento
entre pessoas

Distanciamento minimo obrigatdrio entre pessoas em ambientes em
geral:

2 metros sem mascara ou EPI;

1 metro com mascara ou EPI;

Distanciamento minimo obrigatdrio entre pessoas em instituicdes de
ensino:

2 metros sem mascara ou EPI;

1,5 metro com mascara ou EPI;

Nesse sentido:

priorizar a modalidade de trabalho remoto para todos os
trabalhadores que assim possam realizar suas atribuicdes, sem
prejuizo as atividades;

priorizar a modalidade de atendimento e de ensino remotos para
todos os clientes, usuarios e alunos que assim possam obter os
servicos desejados, sem prejuizos;

para aquelas atividades que ndo sejam possiveis de serem
desempenhadas remotamente, adotar regimes de escala,
revezamento, alteracdo de jornadas e/ou flexibilizacdo de horarios de
entrada, saida, almoc¢o ou intervalos, respeitando o teto de operacéo e
o teto de ocupacdo dos ambientes (ver itens especificos);

reorganizar as posi¢cdes das mesas, estacdes de trabalho ou carteiras
escolares para atender a distdncia minima entre pessoas, marcando a
posicdo de cada pessoa no chdo no caso de atuacdo em pé;

= caso a mudanca de posicdo das mesas ou estacdes de trabalho para
atendimento do distanciamento minimo ndo seja possivel, reforcar o
uso de EPIs (ver item especifico) e/ou utilizar barreiras fisicas entre as
pessoas, fabricada em material liso, resistente, impermeavel e que
permita facil higienizacdo a cada troca de posto;

= vedar a realizacdo de eventos e a realizacdo de reunides presenciais
em areas fechadas ou abertas. Quando nao for possivel cancelar ou a
realizar as reunides a distancia, reduzir o nuUmero de participantes e
sua duracdo, bem como disponibilizar alcool gel 70% e/ou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar e exigir o
uso de mascara por todos os participantes;

organizar o mobilidrio escolar das salas de aula de forma a respeitar o
distanciamento minimo entre aluno, vedando a organizacdo de classes
escolares no formato de duplas ou grupos que desrespeitem o
distanciamento minimo obrigatdrio;

evitar o uso de espacos comuns que facilitem a aglomeracao de
pessoas nas instituicdes de ensino, como patios, refeitdrios, ginasios,
bibliotecas, entre outros, e escalonar os horarios de intervalo,
refeicdes, saida e entra de salas de aula, a fim de preservar o
distanciamento minimo obrigatdrio entre pessoas e evitar a
aglomeracao de alunos e trabalhadores nas areas comuns;

implementar corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida dos estabelecimentos e instituicdes de ensino,
respeitando o distanciamento minimo entre pessoas;
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PROTOCOLOS

Indica o nimero maximo permitido de pessoas presentes,
simultaneamente, no interior de um estabelecimento, conforme as
Normas de Prevencao e Protecdo contra Incéndio e respeitado o
distanciamento minimo obrigatdrio de 1 metro entre pessoas com
mascara ou EPI e 2 metros entre pessoas sem mascara ou EPI.

Para fins de estabelecimento do teto de ocupacao, respeitando o
distanciamento minimo obrigatdrio, recomenda-se o coOmputo de 1
pessoa com mascara ou EPI para cada 2m? de &rea livre ou 1 pessoa
sem mascara ou EPI| para cada 5,5m? de area livre.

Por exemplo, com mascara ou EPI:

com EPI
0,5m
05m @ 0,5m
14m | |« @« >
IQ,-Sm
v
0,40m T

Area = Largura x Comprimento

Area =14 x14

Area = 1,96 m2

Com EPI, o teto de ocupacédo é de 1 pessoa por 2m?.

J& sem mascara ou EPI:

sem EPI
I Iam-
I1n;
> ¥
0,40m " 2.4m »

Area = Largura x Comprimento

Area=24x24

Area = 5,76m?

Sem EPI, o teto de ocupacdo é de no minimo 1 pessoa por 5,5m”.

Nas instituicdes de ensino, indica o distanciamento minimo obrigatoério
de 1 metro entre pessoas com mascara é de 1,5 metro. Nesse caso,
para fixar o teto de ocupacdo por ambiente, recomenda-se o coOmputo
de 1 pessoa com mascara ou EPI para cada 3m? de area livre.

Afixar cartaz com teto de ocupacdo permitido na entrada do espaco e
em locais estratégicos, de facil visualizacdo, para monitoramento
continuo.




PROTOCOLOS

Higienizacao
(ambiente,
trabalhadores,
alunos e publico)

= No inicio das atividades e durante o periodo de funcionamento, no
minimo a cada 2 horas, higienizar as superficies de toque com alcool
gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar, sob friccdo (ex.: terminais de autoatendimento, corrimao de
escadas e de acessos, macanetas, interruptores, botdes de elevadores,
telefones, alca de carrinhos ou cestinhas de supermercado, etc.);

Higienizar as maqguinas para pagamento com cartdo com alcool 70%
e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apds
cada uso;

Higienizar pisos, paredes, forro de banheiro, refeitérios, vestiarios, etc.
no minimo a cada turno e a cada dia nos transportes coletivos,
preferencialmente com alcool em 70%, hipoclorito de sédio 0,1% (dgua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim;

Higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno,
com alcool 70% e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar;

Nas instituicdes de ensino, higienizar, a cada uso, materiais e utensilios
de uso comum como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de
alimentacao, bercos entre outros, e desincentivar o compartilhamento
de brinquedos e materiais escolares, os quais, na impossibilidade de
uso individual, deverdo ser higienizados a cada uso;

Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e
fechamento sem o uso das méaos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e
recolher e descartar os residuos a cada 2 horas, com seguranca;

Exigir que clientes, trabalhadores, alunos ou usuarios higienizem as
maos com alcool em gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar ao acessarem e ao sairem do
estabelecimento.

Disponibilizar kit completo nos banheiros (alcool gel 70% e/ou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete
liquido e toalhas de papel n&o reciclado);

Manter limpos filtros e dutos do ar condicionado;

Manter portas e janelas abertas, com ventilacdo adequada, exceto em
locais em que ndo seja permitido por questdes sanitarias;

Instruir trabalhadores e alunos sobre a etiqueta respiratéria e de
higiene e de prevencdao, incentivando a lavagem das mé&os a cada 2
horas, com dgua e sabao, por no minimo 20 segundos, bem como
orientando para ndo cumprimentar pessoas com apertos de méo,
abracos, beijos ou outro tipo de contato fisico;

Recomendar aos trabalhadores que ndo retornem as suas casas com o
uniforme utilizado durante a prestacdo do servico;

Dar preferéncia a utilizacdo de talheres e copos descartaveis e, na
impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem
contato);

Substituir os sistemas de autosservico de bufé em refeitorios,
utilizando por¢des individualizadas ou disponibilizando funcionario(s)
especifico(s) para servir todos os pratos;

Eliminar bebedouros verticais ou de jato inclinado e disponibilizar
alternativas (dispensadores de dgua e copos plasticos descartaveis
e/ou copos de uso individual, desde que constantemente
higienizados).




PROTOCOLOS

= Afixar na entrada do estabelecimento e em locais estratégicos, de
facil visualizacdo do publico, dos trabalhadores e/ou dos alunos,
cartazes contendo:
- informagdes sanitadrias sobre higienizacdo e cuidados para a
prevencao a COVID-19, tais como necessidade de higienizacdo das
. maos, uso de mascara, distanciamento entre as pessoas, limpeza de

mf(,)rmat'\/o superficies, ventilacdo e limpeza dos ambientes;

visivel - indicacdo do teto de ocupacdo do ambiente;
- indicacdo do teto de operacédo vigente da atividade realizada pelo

estabelecimento;

Nas instituicdes de ensino, os cartazes informativos deverdo ser
redigidos com linguagem acessivel para toda a comunidade escolar

O empregador deve fornecer e orientar a correta utilizagcdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados para a
atividade exercida e em quantidade suficient e para cada trabalhador,
conforme especificado nas Normas Regulamentadoras da Secretaria
de Trabalho do Ministério da Economia, das normas e recomendacdes
do Ministério da Saude e da SES-RS, das Normas Regulamentadoras
da atividade e das normas ABNT;

Proibir a reutilizacdo de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calcados de
EPls seguranca, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos néo
sejam devidamente higienizados com preparacdes antissépticas ou

obrigatorios " - 9t
sanitizantes de efeito similar;

Caso a atividade ndo possua protocolo especifico de EPIs, o
empregador deverd fornecer mascaras descartaveis em quantidades
suficientes e/ou no minimo duas mascaras de tecido ngo tecido (TNT)
ou tecido de algodao para cada trabalhador, que ficard responsavel
por sua correta utilizacado, troca e higienizacao;

Adotar rotinas de instrucao permanente dos trabalhadores quanto a
correta utilizacao, higienizacdo e descarte de EPIs.

Os alunos de grupos de risco devem permanecer em casa, em
regime de ensino remoto;

Os trabalhadores de grupos de risco podem solicitar ao
empregador permanecer em casa, em regime de teletrabalho,
sempre que possivel;

Protecao de_ Quando a permanéncia do trabalhador de grupos de risco em

grupos de risco casa nao for possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam

no trabalho realizadas em ambiente com menor exposicdo de risco de
contaminacao;

Caso um trabalhador resida com pessoa do grupo de risco, fica a
critério do empregador o seu afastamento para regime de
teletrabalho, se possivel;




PROTOCOLOS

Afastamento de
Casos positivos
Oou suspeitos

Pertencem aos grupos de risco, pessoas com:

- Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopata isquémica, arritmias)

- Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio
domiciliar; asma moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva crénica
- DPOC)

- Imunodepressao

- Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5)

- Diabetes mellitus, conforme juizo clinico

- Obesidade morbida (IMC maior ou igual a 40)

- Doencgas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica (ex.:
Sindrome de Down)

- Idade igual ou superior a 60 anos com uma ou mais comorbidades
acima relacionadas

- Gestacdo de alto risco

+ outras que Ministério da Saude e/ou a SES-RS definirem.

Orientar os trabalhadores e os alunos a informar o estabelecimento
caso venham a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados
positivos para a COVID-19;

Realizar busca ativa, didria, em todos os turnos de trabalho ou de aula,
para identificar trabalhadores, alunos ou visitantes com sintomas de
sindrome gripal;

Encaminhar imediatamente para atendimento médico e garantir o
imediato afastamento para isolamento domiciliar de 14 dias, a contar
do inicio dos sintomas, ou conforme determinacdo médica, os
trabalhadores e alunos que:

- testarem positivos para COVID-19;

- tenham tido contato ou residam com caso confirmado de COVID-19;
- apresentarem sintomas de sindrome gripal.

Manter registro atualizado do acompanhamento de todos os
trabalhadores e alunos afastados para isolamento domiciliar (quem,
quando, suspeito/confirmado, em que data, servico de saude onde é
acompanhado, se for o caso, etc.)

Notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os
confirmados de COVID-19 a Vigilancia em Saude do Municipio do
estabelecimento, bem como a Vigilancia em Saude do Municipio de
residéncia do trabalhador ou aluno;

Desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na
auséncia de trabalhadores e alunos devido a afastamento por suspeita
ou confirmag¢do de COVID-19.

Coletar os dados de presentes em reunides presenciais, a fim de
facilitar o contato dos 6rgaos de saude competentes com o publico da
reunido, no caso de uma confirmacao de COVID-19 dentre os
participantes;

Estabelecer grupos fixos de trabalhadores entre as diferentes areas da
fabrica, a fim de facilitar o contato dos érgaos de saude competentes
com o grupo no caso de uma confirmag¢do de COVID-19 dentre os
trabalhadores;




PROTOCOLOS

Cuidados no
atendimento
ao publico

Atendiment o
dif erenciado
para grupo
de risc os

(*) Sdo sintomas de sindrome gripal: quadro respiratério agudo,
caracterizado por sensacao febril ou febre, mesmo que relatada,
acompanhada de tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade
respiratoria.

(**) Um surto de sindrome gripal ocorre quando ha, pelo menos, 2 (dois)
casos suspeitos, sintomaticos, com vinculo temporal de até 7 dias entre
as datas de inicio dos sintomas dos casos. Em caso de suspeita de surto
no estabelecimento, notificar a Vigilancia em Saude do Municipio para
que seja desencadeada uma investigacdo detalhada, a fim de identificar
novos casos e interromper o surto.

Para suspeitas de surtos em empresas, confira as orientacdes da Nota
Informativa 08/2020 COE-RS/SES-RS, de 28 de abril de 2020. Para

suspeitas de surtos em Instituicdes de Longa Permanéncia de |dosos -

ILPIs, confira a Nota Informativa COE-RS/SES-RS, de 22 de abril de 2020

Disponibilizar de alcool gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar para o publico, os trabalhadores e alunos no
estabelecimento, em locais estratégicos e de facil acesso (entrada, saida,
corredores, elevadores, mesas, etc.);

Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a
balcdes de atendimento ou caixas ou no lado externo do
estabelecimento, sinalizando no chdo a posicao a ser ocupada por cada
pessoa;

Assegurar o respeito de distanciamento minimo de 2 metros no lado
externo da instituicdo de ensino para pais e cuidadores que esperam os
alunos na saida, sinalizando no ch&o a posicdo a ser ocupada por cada
pessoa

Fazer a utilizacdo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema
eficaz para evitar filas ou aglomeracédo de pessoas;

Ampliar espaco entre atendimentos agendados, para preservar
distanciamento entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizacao de
instrumentos de contato, quando aplicavel;

Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre
que possivel, a presenca de acompanhantes;

Em servico de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no
local de atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratorios
ou se se encontra em quarentena ou isolamento em decorréncia do
COVID-19, ficando proibido o atendimento domiciliar em caso afirmativo,
exceto em caso de urgéncia e emergéncia de saude;

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e
aquelas de grupos de risco, conforme autodeclaracao:
estabelecer horarios ou setores exclusivos de atendimento;

conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que
permanecam o minimo de tempo possivel no estabelecimento.
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Além dos protocolos acima, algumas atividades devem atender, na
integra, os decretos estaduais e as respectivas portarias especificas:

= comércio de rua (Portarias SES n¢ 376/20);
= shopping centers e centros comerciais (Portaria SES n2 303 e n2 406/20);
= servicos de alimentacdo (Portaria SES n¢ 319/20);
= consultas eletivas (Portarias SES n2 274, n2 284, n? 300 e n® 374/20);
= industria (Portaria SES n° 283 e n® 375/20)
. Restricoes = frigorificos (Portaria SES n® 407/20)
adicionais

= |nstituicdes de Longa Permanéncia de Idosos - ILPIs (Portaria SES n2 289
e n® 352/20);

= transporte (Decreto Estadual N2 55.240/20, Subsecéo 1)

= administracdo publica estadual (Decreto Estadual N¢ 55.240/20, Capitulo
VD;

= instituicdes de ensino (Portaria SES/SEDUC n2 01/20).
Novas portarias podem ser editadas, suplementando os protocolos atuais.

Para consultar a integra das Portarias da Secretaria Estadual de Salde,
acesse: https://coronavirus.rs.gov.br/portarias-da-ses

PROTOCOLOS RECOMENDADOS

(ndo obrigatorios, variaveis por bandeiras e atividades)

= Aferir a temperatura de 100% dos trabalhadores, clientes ou alunos, com
termdémetro digital infravermelho.

= Monitorar individualmente a temperatura, com termémetro proéprio e
individual, para evitar contaminacéo.

Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8 graus, orientar que o
Monitoramento trabalhador, o cliente ou o usuario acompanhe seus sintomas e busque
de temperatura um servico de saude para investigacao diagndstica.

Recomenda-se vedar a circulacdo dessas pessoas em ambiente coletivo
compartilhado.

Nas instituicdes de ensino, em caso de aluno(a) febril, o COE-E local deve
ser informado imediatamente.

Aplicar testagem rapida ou soroldgica em trabalhadores que mantiverem
rotina de trabalho presencial, frequentando ambientes compartilhados.

Testagem dos Para suspeitas de surtos em empresas, confira as orientacdes da Nota

trabalhadores Informativa 08/2020 COE-RS/SES-RS, de 28 de abril de 2020. Para
suspeitas de surtos em Instituicdes de Longa Permanéncia de Idosos -
ILPIs, confira a Nota Informativa COE-RS/SES-RS, de 22 de abril de 2020
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Administragao 84 Administragao ﬁgg};gff@%ﬁ cos 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X ?Se Czlféo g apitulo
Publica Publica ndo essenciais trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito VI (Estadual)
]
Administragéo 84 Administragéo Seguranca e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X ?56 Zr:(t)o ga itulo
Publica Publica ordem publica trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito -89, Lap
VI (Estadual)
- = - = Politica e o . Decreto n°
Administragédo Administragédo L ~ 75% Teletrabalho / Teleatendimento / p
Publica 84 Publica administragdo de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X 55.240, Capitulo
transito VI (Estadual)
(]
Administragéo 84 Administragéo Atividades de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X ?sezlf(t)o ga itulo
Publica Publica fiscalizagao trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito 259, &ap
VI (Estadual)
- = - = . Decreto n°®
Administragao Administragao = - 100% Teletrabalho / Teleatendimento / B
Publica 84 Publica Inspegao sanitaria trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X 55.240, Capitulo
VI (Estadual)
. Ensino remoto
L ~ L ~ Servigos o (aula tedrica) /
Administragao Administragéo delegados de 75% Teletrabalho / X
- 84 - = " y Atendimento X
Publica Publica habilitagao de trabalhadores Presencial restrito individualizado
condutores (aula prética)
Agricultura, 100% Teletrabalho /
Agropecuaria 1 Pecuéria e Serv. y N X
. trabalhadores Presencial restrito
Relacionados
- = 100% Teletrabalho /
Agropecuaria 2 Produgéo Florestal trabalhadores Presencial restrito X
Agropecudria 3 Pesca e 100% Teletrabalho / %
grop Aquicultura trabalhadores Presencial restrito
Restaurantes a la 50% Presencial restrito /
Alojamento e . = carte, prato feito e Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Alimentagéo 56 Alimentagéo buffet sem tra‘l,n thadoEes Presencial restrito Pegue e Leve / X 319
X 50% lotagcao )
autosservigo Drive-thru
Restaurantes a la
carte, prato feito e Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alimentacéo buffet sem 50% Teletrabalho / Telentrega / X Portaria SES n°
Alimentagao ¢ autosservigo (em trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 319
beira de estradas Drive-thru
e rodovias)
) Restaurantes de
ﬁi?naenr:?; tgoe 56 Alimentagao autosservigo (self- Fechado
¢ service)
Presencial restrito /
Alojamento e . = Lanchonetes e 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
N = 56 Alimentagao : " : X
Alimentacéo lancherias trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 319
Drive-thru
Alojamento e 56 Aloiamento Hoteis e similares 50% dos Teletrabalho / Teleatendimento / % Portaria SES n°®
Alimentacao ) (geral) quartos Presencial restrito Presencial restrito 319
Hoteis e similares
Alojamento e 56 Aloiamento (em beira de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES n°
Alimentagao ) estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito 319
rodovias)
Comércio 45 Comércio de Comércio de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES n°
Veiculos Veiculos (rua) trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito 376
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Comércio 45 Comércio de Reparacgéo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n°
Veiculos Veiculos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito 376
Automotores (rua)
i Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio (A:toa n;:;f:; _ Nzo 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Atacadista essencial trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
Drive-thru
o Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio gtoa T:éf;?a _ ltens 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Atacadista Essenciais trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
Drive-thru
Comércio Presencial restrito /
- o " - = 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Comércio 47 Comércio Varejista \e/:;:]rlnitizl-(:\:laao) trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
Drive-thru
\C/:g.?;f:_ Nao 50% Presencial restrito /
Comeércio 47 Comeércio Varsiista esse]n cial (centro trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
d comercial & e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / 303 e n° 406
shopping) lotagdo Drive-thru
. Presencial restrito /
Comércio o . o
Comércio 47 Comércio Varejista Varejista - Itens 75% Teletrgbalho / Telentrega / / Portaria SES n
Essenciais (rua) trabalhadores Presencial restrito Pegug eleve 376
Drive-thru
S::;? ;f:’_ ltens 50% Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio Vareiista Ess efnciais trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
d . e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / 303 e n® 406
(centro comercial
¢ shopping) lotacéo Drive-thru
Comércio
Varejista de
Produtos Presencial restrito /
- o " Alimenticios 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Comércio 47 Comércio Varejista (mercados, trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
agougues, Drive-thru
fruteiras, padarias
e similares)
Comeércio de
A o . Combustiveis 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n°
Comércio 47 Coméraio Varejista para Veiculos trabalhadores Presencial restrito (vedada aglomeragéo) 376
Automotores
. . Portaria
Educagso 85 | Educagdo infantl | CrecheePré- (remoto) Teletrabatho (exclusivo) SES/SEDUC ne
Escola Ensino remoto 01
Ensino Portaria
= Ensino Fundamental - (exclusivo) o
Educagdo 85 Fundamental Anos Iniciais e (remoto) Teletrabalho Ensino remoto gFS/SEDUC n
Anos Finais
. . . . (exclusivo) Portaria
Educagao 85 Ensino Médio Ensino Médio (remoto) Teletrabalho Ensi SES/SEDUC n°
nsino remoto 01
Ensino Técnico (exclusivo) Portaria
Educacao 85 Ensino Médio de Nivel Médio e (remoto) Teletrabalho Ensi SES/SEDUC n°
nsino remoto
Normal 01
Graduagéo
(Bacharelado,
Licenciatura, (exclusivo) Portaria
Educagao 85 Ensino Superior Tecnologo) e (remoto) Teletrabalho Ensino remoto SES/SEDUC n°
Pés-graduagao 01
(stricto e latu
sensu)
Ensino Médio
Técnico
Concomitante e
Subseqiente,
Ensino Superior e
Pés-Graduagao Presencial restrito /
Atendimento
(somente o individualizado sob
50%
atividades agendamento / Portaria
Educacao 85 Ensino Superior préticas traE alhadores Teletre_abalho / Atividades praticas SES/SEDUC n°
. 50% Presencial restrito
essenciais para alunos em pequenos grupos, 01
concluséo de respeitando teto de
curso da area da ocupagao /
saude*: Material individual
pesquisa, estagio
curricular
obrigatério,
laboratérios e
plantéo)
Ensino Médio
Técnico
Subseq(iente,
Ensino Superior e Presencial restrito /
Pos-Graduagao Atendimento
(somente 50% individualizado sob
Ensino Médio e atividades trab;lhadores Teletrabalho / agendamento / Portaria
Educagao Superior préticas 50% Presencial restrito Atividades préaticas SES/SEDUC n°
P essenciais para aIurTos em pequenos grupos, 01

concluséo de
curso: pesquisa,
estagio curricular
obrigatério,
laboratérios e
plantéo)

respeitando teto de
ocupagao /
Material individual




Atividades de

50%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Portaria

5 20 o
Bducagdo 85 Educagéo - Outros Apoio a Educagéo | trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito SFS/SEDUC n
Ensino remoto /
50% Atendimento
o . individualizado ou em Portaria
= Outras Atividades Ensino de trabalhadores Teletrabalho /
Bducagdo 85 de Ensino Idiomas 50% Presencial restrito PEQUENOS grupos, SFS/SEDUC n®
alunos respeitando teto de 0
ocupagao /
Material individual
Ensino remoto /
50% Atendimento
. individualizado ou em Portaria
Educagao 85 dO:tEriSSi/:gwdades Ensino de Musica Ejrgnb/alhadores Prl—zlee:(r;?ablart]sc;r/ito pequenos grupos, SES/SEDUC n°
aIur:os respeitando teto de 01
ocupagao /
Material individual
50% Ensino remoto /
. Ensino de Atendimento Portaria
= Outras Atividades trabalhadores Teletrabalho / A . o
Educagéo 85 de Ensino Esportes,ADgng:a 50% Presencial restrito lndlwdu_allzado ou SES/SEDUC n
e Artes Cénicas alunos coabitantes / 01
Material individual
Ensino remoto /
50% Atendimento
Educaco 85 Outras Atividades Ensino de Arte e trabalhadores Teletrabalho / mdgn(?;:l:)z:d;)fz:m ZE'SQEDUC o
ga de Ensino Cultura (outros) 50% Presencial restrito pequ grupos, 01
alunos respeltando}eto de
ocupagao /
Material individual
Formagédo
profissional, Ensino remoto /
I:(:)r;rt]iii?:ia 50% indiv'iztjgl?zlgldeg t;u em Portaria
Educacio 85 Outras Atividades cursos ’ trabalhadores Teletrabalho / SQUENOS QrUDOS SES/SEDUC n®
G de Ensino - 50% Presencial restrito Pequenos grupos,
preparatérios alunos respeitando teto de 01
para concurso, ocupagao /
treinamentos e Material individual
similares
Industria de 4 Construgédo de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Construgéo Edificios trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
IndUstria de 42 Obras de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Construgao Infraestrutura trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
Industria de 43 Servigos de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Construgéo Construgéo trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
?gisstfr;?n?: foe 5 Extragéo de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
" ¢a Carvao Mineral trabalhadores Presencial restrito 283 en° 375
Extrativa
IndUstria de . " .
~ " Extr. de Petréleo e Extracdo de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
'é:;{\:ﬁfs;magao € 100 Minerais Petréleo e Gas trabalhadores Presencial restrito 283en°375
e de soe | 100+ | Exr-dePetisiece | EXidePetidleo | 5o, Teletrabalho / Portaria SES n°
" ¢a Minerais trabalhadores Presencial restrito 283 en° 375
Extrativa Outros
IndUstria de .
~ . 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
Erans_formagao e 10 Alimentos trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
xtrativa
Industria de . 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transformagéo e 11 Bebidas : . o
Extrati trabalhadores Presencial restrito 283en°375
xtrativa
?r(jaﬁsstfr;?rg:géo e 12 Fumo 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
] ; o
Extrativa trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
?gl:ztfr;z:nc:: foe 13 Texteis 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E " ca trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
xtrativa
Indistria de . 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transformagéo e 14 Vestuario . . o
" trabalhadores Presencial restrito 283en°375
Extrativa
!Fg?\sstfr;?n?: doe 15 Couros e Calgados 75% Teletrabalho / Portaria SES n®
" ¢a ¢ trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
Extrativa
Industria de .
= . 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
g:nsformagao e 16 Madeira trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
rativa
distiade e 17 | Pavel e Caluiose 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
E " ¢a P trabalhadores Presencial restrito 283 en° 375
xtrativa
Industria de = o . o
Transformagéo e 18 Impressao_e 75% Teletrgbalho/. Portaria SES n
E N Reproducéo trabalhadores Presencial restrito 283en°375
xtrativa
Industria de o, . o
Transformagéo e 19 Derivados Petrdleo 75% Teletrabalho / Portaria SES n

Extrativa

trabalhadores

Presencial restrito

283 en° 375




IndUstria de

= P 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E:;Sﬁf\?;magao e 20 Quimicos trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
!I[‘r?il:\sstfr:r:ae 80 e 22 Borracha e Plastico 75% Teletrabalho / Portaria SES n®
Extrativa ¢ trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
?gﬂsstfré?r:: d0e 23 Minerais nao 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa < metalicos trabalhadores Presencial restrito 283en°375
Industria de )

= f 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E:rr;sﬁf‘?;magao € 24 Metalurgia trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
Industria de o . o
Transformagéo e 25 Produtos de Metal 75% Teletrgbalho/_ PonanaﬂSES n
Extrativa trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
?r:llrisstfrcllfrg: a0 e 26 Equip.Informatica 5% Teletrabalho / Portaria SES n®
Extrativa < quip- trabalhadores Presencial restrito 283en°375
Industria de o . o
Transformagao e 27 Materiais Elétricos 75% h P Teletrgtylalho{ ;’onarlaDSI;S n
Extrativa trabalhadores resencial restrito 83 e n° 375
Industria de Maqui 759 Tel h P ia SES n°
Transformacéo e 28 aquinas e 5% el etrgba o{ ortaria SES n!
Extrativa Equipamentos trabalhadores Presencial restrito 283 en® 375
!I’.‘g‘r’fstf'('lfrg:géo R 29 | Veiculos 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa Automotores trabalhadores Presencial restrito 283en°375
!Pgl:]sstfr;rg: Soe 30 Outros 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ Equipamentos trabalhadores Presencial restrito 283 en® 375
Industria de .

< . 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E;?Pasﬁf\c’);magao € 31 Méveis trabalhadores Presencial restrito 283en°375
IndUstria de )

" ; 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E;&sﬁfs;magao € 82 Produtos Diversos trabalhadores Presencial restrito 283en°375
Industria de Manut 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transformagéo e 33 anut. € ° letrabaino ontaria n
Extrativa Reparagao trabalhadores Presencial restrito 283 en® 375
?gfstf':;:: s0e 21 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa < Farmacéuticos trabalhadores Presencial restrito 283en°375

i o
Salde e 86 Atengdo a Saude 100% Teletrabalho / Presencial restrito / E;Tarr‘fzssis nr;
Assisténcia Humana trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento oy
300 en°®374
Salde e el ) 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n°
Assisténcia 87 Assisténcia Social trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 289 en°® 352
Saude e 75 Assisténcia 75% Teletrabalho / Presencial restrito /
Assisténcia Veterinaria trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Servigos 104* Artes, Cultura, Casas noturnas, Fechado
Esportes e Lazer bares e pubs
Parques Teleatendimento /
T err? aticos 50% Presencial restrito Selo Turismo
Servicos 104* Artes, Cultura, Atrativos ’ trabalhadores Teletrabalho / (exclusivo locais com Responsavel -
< Esportes e Lazer Turisticos e 25% Presencial restrito Selo Turismo Ministério do
Similares publico Responsavel do Turismo
MTur)
Teleatendimento /
Presencial restrito
Parques e 50% (SE?XT;:?SS —2:)?:5 Selo Turismo
Servicos 104* Artes, Cultura, reservas naturais, trabalhadores Teletrabalho / demarcacio éo’ no chéo Responsavel -
< Esportes e Lazer jardins botanicos 25% Presencial restrito de é?eas de Ministério do
e zooldgicos publico permanéncia Turismo
distanciada de grupos
- max. 8 pessoas)
Teatros, cinemas Teletrabalho / Presencial restrito
e casas’ de Presencial restrito (exclusivo de
Servicos 104* Artes, Cultura, espetaculos 25% exclusivo para produgéo cultural) /
< Esportes e Lazer ( dsn 2. circo e trabalhadores captagéo Sem contato fisico /
similgrés) audiovisual de Sem publico
producéo cultural espectador
Teleatendimento /
50% Presencial restrito Selo Turismo
Servicos 104* Artes, Cultura, Museus e trabalhadores Teletrabalho / (exclusivo locais com Responsavel -
< Esportes e Lazer similares 25% Presencial restrito Selo Turismo Ministério do
publico Responsavel do Turismo
MTur)
Teleatendimento /
. Atendimento
Bibliotecas S ;
. . Artes, Cultura, : ! 25% Teletrabalho/ individualizado, com
Servigos 104 Esportes e Lazer :rgil:rl]\i/lgiésacervos trabalhadores Presencial restrito agendamento

(consulta local ou
pegue e leve)




Artes, Cultura,

Ateliés (artes
plasticas,
restauragéo de

25%

Teletrabalho/

Teleatendimento /
Atendimento

Servigos 104 Esportes e Lazer lejxr:?iiad?arati';?és trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
) ’ agendamento
independentes e
similares)
Atividades de
organizagdes Teleatendimento /
Servigos 104* Artes, Cultura, associativas 25% Teletrabalho/ Atendimento
Esportes e Lazer ligadas aartee a trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
cultura (MTG e agendamento
similares)
Eventos em
. . Artes, Cultura, .
Servigos 104 Esportes e Lazer ambiente fechado Fechado
ou aberto
. Atendimento
Aca’de.mla de o, individualizado ou
Servicos 104+ Artes, Cultura, ginastica 25% Teletrabalho / coabitantes
¢ Esportes e Lazer (inclusive em trabalhadores Presencial restrito f >
(min. 16 m? por
clubes)
pessoa)
Atendimento
individualizado de
Clubes sociais. atletas profissionais e
. Artes, Cultura - ’ 25% Teletrabalho /
Servigos 104* ’ ’ esportivos e . . amadores
Esportes e Lazer similares trabalhadores Presencial restrito (min. 16 m? por
pessoa),
sem publico
Protocolos da
Federagédo
Gaucha de
Futebol (FGF),
Recomendagdes
do Comité
Teletrabalho / T
Clubes de futebol Presencial restrito, gleesnt::ﬁsig g\éota
profissional em com atendimento 08 /0'37/2020)
disputa no integral dos Treinos e jogos ’
Campeonato o protocolos da coletivos, exclusivos . -
Servigos 104+ | ATes Culvia | Gaucho o hadores | FGFedaCBF e de atletas Suia Medico de
P (Gauchéo das profissionais / Prgtetivas Para o
Ipiranga 2020) e recomendagdes do Sem publico Retorno as
no Campeonato Comité Cientifico Atividades do
Brasileiro 2020 (No(t)%/Rosfngzsé? de Futebol Brasileiro
(CBF),
Diretriz Técnico
Operacional de
Retorno das
Competicdes
(CBF)
. " . Outros Servigos - 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Reparagéo e
. " . manutengdo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos objetos e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
equipamentos
Lavanderias e 50% Teletrabalho / Presendial restrito /
Servigos 105* Outros Servigos o . . Tele-entrega /
similares trabalhadores Presencial restrito
Pegue e leve
Servigos de .
e Atendimento
0,
Servigos 105* Outros Servigos higiene pgssoal 25% Teletrgbalho / individualizado,
(cabelereiro e trabalhadores Presencial restrito or ambiente
barbeiro) P
Servigos de
higiene e
. " . alojamento de 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos animais trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
domésticos
(petshop)
Presencial restrito,
com ocupagao
) B o .
Servigos 105* Outros Servigos M|§§as e servicos 39 /o. Teletrgbalho{ intercalada de
religiosos publico Presencial restrito assentos /
Atendimento
individualizado
Teleatendimento /
. " . . 100% Teletrabalho / Presencial restrito
Servigos 105 Outros Servigos Funeraria trabalhadores Presencial restrito (max. 10, se Covid-
Organizagdes
sindicais, o .
w5 | oo | roren | Uy | plsoter | Jomednene
empresariais e
profissionais
Atividades
Servicos 105* | Outros Servicos 3:212:::{32;35 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
< G0 sociais < trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
auténomos
- o )
Servigos 101* Serv. Financeiros Bancos, lotéricas 75% Teletrabalho / Teleatendimento /

e similares

trabalhadores

Presencial restrito

Presencial restrito




Imobiliarias e

50%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Servigos 68 Serv. Imobiliario similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de
auditoria,
Serv. Profissionais, consultoria .
. s ’ = 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 102* Cientificas e engenharia, : . . N
Técnicas arquitetura, trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
publicidade e
outros
- Servigos
. " S?N‘ 'Proﬁssmnals, profissionais de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 102 Cientificas e d aed trabalhad P ial restrit P il restrit
Teécnicas a V?c;ﬂf 3 e rabalhadores resencial restrito resencial restrito
contabilidaae
Servicos 103 Serv. Admin. e iﬁ;\ill'i:;:rsnln' e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
o Auxiliares Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teleatendimento /
Presencial restrito Selo Turismo
Servicos 103* Serv. Admin. e Q?i’:&a daesseios 50% Teletrabalho / (grr:‘;ozr?—écal:sclzron Responsavel -
o Auxiliares e excur’sges trabalhadores Presencial restrito p Selg Turismo Ministério do
Responsavel do Turismo
MTur)
Vigilancia, o
Servigos 80 Seguranca e Z’gl{‘;lhadores PrZsetle?L?ablit;r/ito
Investigagdo
Servigos para o
Servigos 81 | Edificios (Limpeza, 75% Telstrabalho /
= trabalhadores Presencial restrito
Manutengao)
- Pesquisa
Servicos 72 | oo, Profissionais, | cientifica e 100% Teletrabalho /
¢ Técnicas laboratérios trabalhadores Presencial restrito
(pandemia)
. Serv. Admin. e 50% Teletrabalho / .
Servigos 82 Auxiliares Call-center trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Faxineiros,
cozinheiros, 50%
Servigos 97 Serv. Domésticos motoristas, trabalhadores Presencial restrito
babas, jardineiros
e similares
Servigos de Edigéo e Edigéo
- N 75% Teletrabalho /
Informagéo e 58 Integrada a : -
Comunicacao Impress&o trabalhadores Presencial restrito
Servigos de Producéo de
= Videos e 75% Teletrabalho /
Informagao; 59 Programas de trabalhadores Presencial restrito
Comunicagéo Televisdo
Servigos de Atividades de o
Informagéo e 60 Radio e de Zrzb/:a\lhadores Pr::éer\tg?al)l‘ar@;r/ito
Comunicagédo Televiséo
i?giﬁgz;:e 61 Telecomunicagdes 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Comunicacao trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos _de . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Informagéo e 62 Servigos de Tl N 8 . N
c R trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
omunicagao
Servigos de Prestacdo de
- N 100% Teletrabalho / .
gg%:‘:iizg; 63 i?g::ﬁzzéd; trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Servigos de 35 Eletricidade, Gas e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica Outras Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Captagao,
Servigos de 36 Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica Distribuicao De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Servigos de 37 Eﬁsi?!t:dz s 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica Relacionadas trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de 38 gg;astabl'ira_tgrgznto 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica sposiga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Servigos de Descorltamlna(;ao 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
o - 39 e Gestao De : : . N
Utilidade Publica . trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Transporte . Decreto n°®
Transporte A 100% Teletrabalho / Teleatendimento / -
Transporte 49 rodoviario fretado N . " N 55.240, Subsegao
e passageiros
terrestre dep gei assentos Presencial restrito Presencial restrito M
Transporte "
Transporte A 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 49 terrestre rodoviario de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito

carga




Transporte

coletivo de 60% Decreto n®
Transporte 49 Transporte passageiros capacidade Teletrgbalho / Teleateqdlmentt_) / 55.240, Subsecao
terrestre (municipal e total do Presencial restrito Presencial restrito I
metropolitano tipo veiculo
Comum)
Transporte
coletivo de
i . Decreto n°
Transporte passageiros 100% Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 49 terrestre Sirrr;gtropohtano assentos Presencial restrito Presencial restrito 35'240’ Subsecao
Executivo/Seletiv
0)
50%
assentos
Transporte (janela)
rodoviario de 50% . Decreto n°®
Transporte . Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 49 passageiros assentos . . . N 55.240, Subsegao
terrestre (intermunicipal, (corredor) Presencial restrito Presencial restrito I
tipo Comum) exclusivo
para
coabitantes
50%
Transporte assentos
rodoviario de (janela)
passageiros 50% . Decreto n°®
Transporte 49 ;I;rre:‘r;z{; Zrte (intermunicipal, assentos Prl:leitz:?;art\;r/ito ;i‘:fgg;?:;:ﬁé 55.240, Subsegao
tipo Semidireto, (corredor) Il
Direto, Executivo exclusivo
ou Seletivo) para
coabitantes
Transporte o °
Transporte 49 Transporte rodoviario de 223/;“05 Teletrabalho / Teleatendimento / ?58 eréo gubse 50
P terrestre passageiros " Presencial restrito Presencial restrito T ¢
" (janela) 1]
(interestadual)
Transporte
HA 50% . Decreto n°
Transporte ferroviario de . Teletrabalho / Teleatendimento / ~
Transporte 49 terrestre passageiros capacidade ~ Presencial restrito Presencial restrito 55.240, Subsegao
R total do vagao 1]
(metropolitano)
Transporte "
Transporte P 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 50 aquaviario sggga;/larlo de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte . Decreto n°®
Transporte e 75% Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 50 o aquaviario de " y " ) 55.240, Subsegéo
aquaviario passageiros assentos Presencial restrito Presencial restrito I
Transporte 51 Transporte aéreo Aeroclubes e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
P P aerédromos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 50 Armazenamento de | Armazenamento, 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
P Transporte carga e descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de ’ 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 Transporte Estacionamentos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Atividades de
. correios, servigos 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 53 Correios

postais e
similares

trabalhadores

Presencial restrito

Presencial restrito







PROTOCOLOS SANITARIOS
REGIAO 08 — CANOAS

Em atengéo aos termos do art. 21, §2°, 1, a do Decreto Estadual n® 55.240,
de 10 de maio de 2020, reafirma-se as medidas de protecio a saude publica
definidas pelo Estado do Rio Grande do Sul junto ao Sistema de Dlstancxamento
Controlado, devendo ser adotadas pela populacdo em geral, sendo elas:

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS:

1) MASCARAS DE PROTECAO:

1.1. E obrigatério utilizar mascara de protecdo facial sempre gue se estiver em
ambiente coletivo fechado ou aberto, destinado & permanéncia ou circulagio de
pessoas, incluindo vias publicas, veiculos de transporte, elevadores, salas de aula,
reparticbes publicas ou privadas, lojas etc.

1.2, Néo retirar a méscara para facilitar a comunicagdo, pois é justamente ao falar
gue se emitem mais particulas, ampliando as possibilidades de transmissdo. E
permitido o uso de mascara de protecgéo facial do tipo cirtrgica descartavel ou caseira,
fabricada em tecido néo tecido (TNT) ou tecido de algodao.

1.3.  Toda méscara ¢ de uso individual e deve-se atentar para sua correta utilizagao,
troca e higienizag&o;

1.4. E recomendado o uso de mascara tipo viseira (face shield) como uma protegéo
a mais, ndo substituindo o uso da mascara de protegéo facial. A viseira ndo protege
das menores particulas que percorrem o ar, tampouco desincentiva o habito de levar
as maos ao nariz ou a boca, que sdo os maiores velculos de transmissdo. Logo,
recomenda-se o uso da maéscara face shield somente quando acompanhada de
mascara de protecdio facial normal (cirlirgica descartavel ou caseira de TNT ou
algodéo);

1.5. E obrigatério orientar trabalhadores ou alunos guanto a correta utilizacéo, troca
e higienizagao da mascara de protecéo facial;

1.6. E obrigatério exigir a utilizacdo de mascara de protecdo facial por usuarios e
clientes para ingresso e permanéncia no interior de ambiente publico ou privado;

1.7.  E vedado o uso de mascara de protecao facial por crianga menor de dois anos,
pessoa que nao seja capaz de remové-la sem assisténcia, assim como por qualquer
pessoa durante o periodo de sono.

2)  ETIQUETA RESPIRATORIA

2.1. E dever de todos observar a etiqueta respiratéria, cobrindo a boca com o
antebrago ou usando lengo descartavel ao tossir ou espirrar.

2.2, Descartar o lenco utilizado em uma lixeira fechada imediatamente apés o uso.
Mesmo com mascara de protecdo facial, manter o distanciamento minimo obrigatério
(ver item especifico).

3) DISTANCIAMENTO INTERPESSOAL

3.1. Mesmo com mascara de protecdo facial, manter o distanciamento minimo
obrigatério.

3.2, Distanciamento minimo obrigatério_enire pessocas em ambientes em geral: 2
metros sem mascara ou EPI; 1 metro com méascara ou EPL;

3.3. Distanciamento minimo obrigatério entre pessoas em instituicdes de ensino: 2
metros sem mascara ou EPE 1,5 metro com méascara ou EPI; |

4

EE

~C



3.4. Priorizar a modalidade de trabalho remoto para todos os trabathadores que
assim possam realizar suas afribuicBes, sem prejuizo as atividades; priorizar a
modalidade de atendimento e de ensino remotos para todos os clientes, usuérios e
alunos que assim possam obier os servicos desejados, sem prejuizos; para aquelas
atividades que ndo sejam possiveis de serem desempenhadas remotamente, adotar
regimes de escala, revezamento, altera¢do de jornadas efou flexibilizacio de horéarios
de entrada, saida, almogo ou intervalos, respeitando o teto de operagdo e o teto de
ocupagao dos ambientes definidos pela classificagcdo da respectiva bandeira;

3.5. Reorganizar as posi¢cdes das mesas, estagdes de trabalho ou carteiras
escolares para atender a distédncia minima entre pessoas, marcando a posicdo de
cada pessoa no chi@o no caso de atuacdo em pé; casc a mudanga de posicdo das
mesas ou estacdes de trabalho para atendimento do distanciamento minimo ndo seja
possivel, reforcar o uso de EPIs efou utilizar barreiras fisicas entre as pessoas,
fabricada em material liso, resistente, impermeével e que permita facit higienizacéo a
cada troca de posto;

3.6. Vedar arealizagcdo de eventos e a realizagéo de reunifes presenciais em areas
fechadas ou abertas. Quando néo for possivel cancelar ou a realizar as reunides &
distancia, reduzir o nimero de participantes e sua duragdo, bem como disponibilizar
alcool gel 70% elou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar e exigir
0 uso de mascara por todos os participantes;

3.7. Organizar o mobilidrio escolar das salas de aula de forma a respeitar o
distanciamento minimo enfre aluno, vedando a organizaco de classes escolares no
formato de duplas ou grupos gue desrespeitem o distanciamento minimo obrigatério;
3.8. Evitar o uso de espagos comuns que facilitem a aglomeragao de pessoas nas
instituicbes de ensino, como pétios, refeitdrios, ginasios, bibliotecas, entre outros, e
escalonar os horarios de intervalo, refeigdes, saida e entra de salas de aula, a fim de
preservar o distanciamento minimo obrigatdrio entre pessoas e evitar a aglomeracéo
de alunos e trabalhadores nas areas comuns;

3.9. Implementar corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de entrada e
de saida dos estabelecimentos e instituigdes de ensino, respeitando o distanciamento
minimo entre pessoas.

4) HIGIENIZACAQ

4.1. No inicio das atividades e durante o periodo de funcionamento, no minimo a
cada 2 horas, higienizar as superficies de toque com éalcool gel 70% e/ou preparacdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob friccdo (ex.: terminais de
autoatendimento, corrim&o de escadas e de acessos, macanetas, interruptores, botes
de elevadores, telefones, alga de carrinhos ou cestinhas de supermercado, etc.);

4.2, Higienizar as magquinas para pagamento com cartdo com alcool 70% e/ou
preparaches antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apés cada uso; Higienizar
pisos, paredes, forro de banheire, refeitérios, vestiarios, etc. no minimo a cada turno e
a cada dia nos transportes coletivos, preferenciaimente com alcool em 70%, hipoclorito
de sédio 0,1% (agua sanitéria) ou outro desinfetante indicado para este fim; Higienizar
mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno, com alcool 70% efou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar;

4,3. Nas instituicdes de ensine, higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso
comum como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de alimentagio, ber¢os entre
outros, e desincentivar o compartilhamento de brinquedos e materiais escolares, os
quais, na impossibilidade de uso individual, deverdo ser higienizados a cada uso;
Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e fechamento sem
o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e recolher e descartar os residuocs

a cada 2 horas, com seguranca; ;* 1{
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4.4. Exigir que clientes, trabalhadores, alunos ou usuarios higienizem as m3os com
alcool em gel 70% ef/ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar ao
acessarem e ao sairem do estabelecimento.

4.5, Disponibilizar kit completo nos banheiros (alcool gel 70% efou preparacdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liquido e toalhas de papel ndo
recictado); Manter limpos filtros e dutos do ar condicionado;

4.6. Manter portas e janelas abertas, com ventilagdo adequada, exceto em locais
em que ndo seja permitido por questdes sanitarias; Instruir trabalhadores e alunos
sobre a etiqueta respiratéria e de higiene e de prevengao, incentivando a lavagem das
maos a cada 2 horas, com agua e sabdo, por no minimo 20 segundos, bem como
orientando para ndo cumprimentar pessoas com apertos de méo, abragos, beijos ou
outro tipo de contato fisico;

4.7. Recomendar aos trabalhadores que ndo retomem as suas casas com ©
uniforme utilizado durante a prestag¢éo do servico;

4.8. Dar preferéncia a utilizagdo de talheres e copos descartaveis e, na
impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato);

4.9. Substituir os sistemas de autosservico de bufé em refeitorios, utilizando
porgbes individualizadas ou disponibilizando funcionario(s) especifico(s) para servir
todos os pratos;

4.10. Eliminar bebedouros verticais ou de jato inclinado e disponibilizar alternativas
(dispensadores de agua e copos plasticos descartaveis e/ou copos de uso individual,
desde que constantemente higienizados).

5) INFORMATIVO VISIVEL

5.1. Afixar na entrada do estabelecimento e em locais estratégicos, de facil
visualizacao do publico, dos trabathadores e/ou dos alunos, cartazes contendo:

- informagdes sanitarias sobre higienizagao e cuidados para a prevencdo a COVID-18,
tais como necessidade de higienizac&o das maos, uso de méscara, distanciamento
entre as pessoas, limpeza de superficies, ventilagdo e limpeza dos ambientes; -
indicagéo do teto de ocupacgio do ambiente;

- indicagéo do teto de operacg&o vigente da atividade realizada pelo estabelecimento;
5.2, Nas instituighes de ensino, os cartazes informativos deverao ser redigidos com
linguagem acessivel para toda a comunidade escolar

6) EPIs OBRIGATORIOS

6.1. O empregador deve fornecer e orientar a correta utilizacdo de Equipamentos
de Prote¢fio Individual (EPIs) adequados para a atividade exercida e em quantidade
suficient e para cada trabalhador, conforme especificado nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, das normas
e recomendagbes do Ministério da Saide e da SES-RS, das Normas
Regulamentadoras da atividade e das normas ABNT;

6.2. Proibir a reutilizagdo de uniformes elou EPis (capacetes, calgados de
seguranga, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos ndoc sejam
devidamente higienizados com preparaces antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar; Caso a atividade n&o possua protocolo especifico de EPls, o empregador
devera fornecer méascaras descartaveis em quantidades suficientes efou no minimo
duas mascaras de tecido nZo tecido (TNT) ou tecido de algoddo para cada
trabalhador, que ficara responsavel por sua correta utilizagso, troca e higienizacéo;
6.3.  Adotar rotinas de instru¢do permanente dos trabalhadores guanto a correta

utilizag#o, higienizagéo e descarte de EPls. {
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7) PROTECAQ AQ GRUPO DE RISCO

7.1, Os alunos de grupos de risco devem permanecer em casa, em regime de
ensinoc remoto;

7.2. Os trabalhadores de grupos de risco podem solicitar ao empregador
permanecer em casa, em regime de feletrabalho, sempre gue possivel. sob a
avaliaco do empregador;

7.3.  Quando a permanéncia do trabalhador de grupos de risco em casa nao for
possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam realizadas em ambiente com
menor exposicio de risco de contaminacio;

7.4. Casc um frabalhador resida com pessoa do grupo de risco, fica a critério do
empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, se possivel.

8)  AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS

8.1. Orientar os trabalhadores e os alunos a informar o estabelecimento caso
venham a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para a COVID-19;
8.2. Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho ou de aula, para
identificar trabalhadores, alunos ou visitantes com sintomas de sindrome gripal;

8.3. Encaminhar imediatamente para atendimento médico e garantir 0 imediato
afastamento para isolamento domiciliar de 14 dias, a contar do inicio dos sintomas, ou
conforme determinacio médica, os trabalthadores e alunos que:

- testarem positivos para COVID-19;

- tenham tido contato ou residam com caso confirmado de COVID-19;

- apresentarem sintomas de sindrome gripal.

8.4. Manter registro atualizado do acompanhamento de fodos os frabalhadores e
alunos afastados para isolamento domiciliar (quem, guando, suspeito/confirmado, em
que data, servico de satide onde é acompanhadao, se for ¢ caso, etc.)

8.5. Nofiificar imediatamente o0s casos suspeitos de sindrome gripal e os
confirmados de COVID-19 & Vigiléncia em Saude do Municipio do estabelecimento,
bem como a Vigilancia em Satde do Municipic de residéncia do trabalhador ou aluno;
8.6. Desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na auséncia
de trabalhadores e alunos devido a afastamento por suspeita ou confirmacéo de
COVID-19.

8.7. Coletar os dados de presentes em reunibes presenciais, a fim de facilitar o
contato dos érgdos de salide competentes com o plblico da reunigo, no caso de uma
confirmacéo de COVID-18 dentre os participantes;

8.8. Estabelecer grupos fixos de trabalhadores entre as diferentes areas da fabrica,
a fim de facilitar o contato dos ¢rgdos de salde competentes com o grupo no caso de
uma confirmacao de COVID-19 dentre os trabalhadores;

9) CUIDADOS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

9.1. Disponibilizar de aicool gel 70% efou preparagdes antissépticas ou sanitizantes
de efeito similar para o publico, os frabalhadores e alunos no estabelecimento, em
locais estratégicos e de facil acesso (enfrada, saida, corredores, elevadores, mesas,
etc.);

9.2, Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a balctes
de atendimento ou caixas ou no lado externo do estabelecimento, sinalizando no chéo
a posigao a ser ocupada por cada pessoa,;

9.3. Assegurar o respeito de distanciamente minimo de 2 metros no lado externc da
instituicBo de ensino para pais e cuidadores que esperam os alunos na saida,
sinalizando no ch&o a posicéo a ser ocupada por cada pessoa;

9.4. Fazer a utilizagéo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema eficaz
para evitar filas ou aglomerag&o de pessoas; [
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8.5. Ampliar espaco entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizacdo de instrumentos de contato,
quando aplicavel;

9.6. Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que
possivel, a presenca de acompanhantes;

9.7. Em servico de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no local de
atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratérios ou se se encontra em
quarentena ou isolamenio em decorréncia do COVID-19, ficando proibido o
atendimento domiciliar em caso afirmativo, exceto em caso de urgéncia e
emergéncia de salide,

10) ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA GRUPO DE RISCOS

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e aquelas de
grupos de risco, conforme autodeclaracio:

- estabelecer horarios ou setores exclusivos de atendimento;

- conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agit para que permanegam o
minimo de tempo possivel no estabelecimento.,

PROTOCOLOS RECOMENDADOS

11) MONITORAMENTO DE TEMPERATURA

11.1.  Aferir a temperatura de 100% dos frabalhadores, clientes ou alunos, com
termémetro digital infravermelho.

11.2. Monitorar individuaimente a temperatura, com termdmetro préprio e individual,
para evitar contaminagéo.

11.3. Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8 graus, orientar que o
trabalhador, o cliente ou o usuario acompanhe seus sinfomas e busque um servico de
salde para investigacdo diagnostica.

11.4. Recomenda-se vedar a circulagio dessas pessoas em ambiente coletivo
compartilhado. Nas instituicdes de ensino, em caso de aluno(a) febril, o COE-E local
deve ser informado imediatamente,

12) TESTAGEM DOS TRABALHADORES

Aplicar testagem répida ou sorolégica em trabalhadores que mantiverem rotina de
trabalho presencial, frequentando/ambientes compartilhados.
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Ao Gabinete de Crise para o Enfrentamento da Epidemia de COVID-19
Governo do Estado do Rio Grande do Sul/RS

REGIAO 08 - CANOAS

Trata-se a presente manifestacdo de anadlise acerca da
possibilidade de adocao dos protocolos da Bandeira LARANJA pela Regiao 08
- CANOAS, tendo superiores dois tercos dos Prefeitos da referida divisao
territorial, manifestado a intencao de aderir o modelo de cogestao do Sistema
de Distanciamento Controlado, possibilitado por meio do Decreto Estadual n°
55.435, de 11 de agosto de 2020. Eis a relacdo dos Municipios:

Barao

Brochier

Canoas

Esteio

Harmonia

Marata
Montenegro

Pareci Novo

Sao José do Sul
Sao Pedro da Serra
Salvador do Sul
Sao Sebastido do Cai
Tupandi

Triunfo

De pronto, cumpre ressaltar que 06 (seis) Municipios da Regido 08
- CANOAS nao possuem registro de hospitalizacdo e 6bito por Covid-19 nos
14 (quatorze) dias anteriores a 15% semana do modelo de Distanciamento
Controlado, sendo tal dado divulgado por meio do site
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/:

RO8 Cancas Metropolitana 430265 Brocher 5,087 Vermelha ) 0 0 0 0
RO8 Canoas Metropolitana 431179 Maratd 21 Vermelha ) 0 0 0 0
RO8 Canoas Metropoltana 431403 | Pareci Novo 4117 Vermelha ) 0 0 0 0
R08 Canoas Metropolitana 431661 Sdo José do Sul 2416 Vermelha 0 0 0 0 0
RO8 Canoas Metropolitana 432085 Tabal 4816 Vermelha ) 0 0 0 0
R08 Canoas Metropolitana 432225 Tupand| 4917 Vermelha ) 0 0 0 0




A Nota Técnica divulgada pelo Governo do Estado do Rio Grande
do Sul com a justificativa da classificacao das regides, assim resume o
cenario da Regido 08 - CANOAS!:

1.2 CANOAS

A regido de Canoas obteve novamente bandeira vermelha. Os
registros de hospitalizagbes confirmadas para Covid-19 reduziram
3% entre as duas semanas, passando de 117 para 114
hospitalizagbes. Destaca-se ainda que, apesar da redugdo, o
numero de hospitalizacées é bastante elevado, deixando a regido
com a maior incidéncia de hospitalizagbes a cada 100 mil
habitantes. A situacdo de bandeira final vermelha ainda
acompanha o agravamento das ultimas semanas, pois trata-se da
velocidade do avan¢o da pandemia e dos efeitos que podem
permanecer por mais semanas, principalmente em ocupagoes da
capacidade de atendimento. O numero de internados em UTI por
SRAG no ultimo dia passou de 72 para 84 entre as duas semanas.
Para o indicador de internados em UTI confirmados para Covid-
19, a mudanca foi de 2 pacientes internados, variando de 41 para
43. Com relagdo ao numero de pacientes Covid-19 em leitos
clinicos o aumento foi de 3 pacientes (passando de 63 para 66
internados). Na razdo entre os casos ativos na semana e
recuperados nos 50 dias anteriores ao inicio da semana, o
indicador obteve a bandeira amarela, frente a situacdo de
bandeira laranja da semana anterior, e alcangcada com um forte
aumento no numero de recuperados. No caso do numero de
hospitalizacbes confirmadas para Covid-19 nos ultimos 7 dias
para cada 100 mil habitantes, o indicador manteve-se em
bandeira preta, com a razdo passando de 14,76 para 14,38.

Em anadlise da base de dados disponibilizada, é possivel extrair as
seguintes conclusdes:

VELOCIDADE DE AVANCO
INDICADOR 01 — Calculado pela regido — Peso 0,375
N de hospitalizagdes confirmadas para COVID-19 registradas nos Gltimos 7 dias / (1+N2 de hospitaliza¢des
confirmadas para COVID-19 registradas nos 7 dias anteriores)
1,11 Bandeira Vermelha para 0,97 Bandeira Amarela: APRESENTOU MELHORA
117 internagdes de 31/07 a 06/08 e 104 de 24/07 a 30/07, indicadores da semana anterior.

! Disponivel em: <https://estado.rs.gov.br/upload/arquivos//dc15-classificacao-de-

risco-por-regioes-semana-15-18a24-aqgo.pdf>. Consultado em 14.08.2020.




114 internacdes de 07/08 a 13/08 e 117 de 31/07 a 06/08, indicadores da 15° semana.

INDICADOR 02 — Calculado pela macrorregido — Peso 0,375
N de internados por SRAG em UTI no ultimo dia / (1+N2 de internados por SRAG ha 7 dias atras)
1,00 Bandeira Amarela para 1,09 Bandeira Laranja: APRESENTOU BAIXA EVOLUGAO

INDICADOR 03 — Calculado pela macrorregido — Peso 0,375

Ne de Pacientes COVID-19 (Confirmados) em leitos clinicos no ultimo dia / (1+N¢2 de Pacientes COVID-19
(Confirmados) em leitos clinicos ha 7 dias atras)

0,99 Bandeira Amarela para 1,01 também Amarela: APRESENTOU MANUTENGCAO DA BANDEIRA

INDICADOR 04 — Calculado pela macrorregido — Peso 0,375

N¢ de Pacientes COVID-19 (Confirmados) em leitos UTI no ultimo dia / (1+N2 de Pacientes COVID-19
(Confirmados) em leitos UTI ha 7 dias atras)

1,00 Bandeira Amarela para 1,05 Bandeira Laranja: APRESENTOU BAIXA EVOLUGAO

ESTAGIO DA EVOLUGAO NA REGIAO
INDICADOR 05 — Calculado pela regido — Peso 1
Ativos na ultima semana / (1+Recuperados nos 50 dias anteriores ao inicio da semana)
0,26 Bandeira Laranja para 0,22 Bandeira Amarela: APRESENTOU MELHORA
610 ativos em 30/07 / 2.340 recuperados de 18/06 a 06/08
693 ativos em 06/08 / 3.104 recuperados de 11/06 a 30/07

INCIDENCIA DE NOVOS CASOS SOBRE A POPULACAO
INDICADOR 06 — Calculado pela regido — Peso 1,25
N2 de hospitalizagcdes confirmadas para COVID-19 registradas nos ultimos 7 dias por 100.000 habitantes
14,76 Bandeira Preta para 14,38 também Preta: APRESENTOU MELHORA
Mesmo dado do indicador 01, de 117 diminuiu para 114 internagdes.

INDICADOR 07 — Calculado pela regido — Peso 1,25

Projecdo de N2 de Obitos para o periodo de 1 semana para cada 100.000 habitantes
5,88 Bandeira Preta para 3,79 também Preta: APRESENTOU MELHORA

46 Obitos de 31/07 a 06/08, e 27 6bitos de 07/08 a 13/08.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
INDICADOR 08 — Calculado pela Macrorregido — Peso 1,25
Leitos de UTI Livres / Leitos de UTI ocupados por pacientes COVID
0,58 Bandeira Preta para 0,43 também Preta

INDICADOR 09 — Calculado pelo Estado — Peso 1,25
Leitos de UTI Livres / Leitos de UTI ocupados por pacientes COVID
0,86 Bandeira Preta para 0,78 também Preta

MUDANCA DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
INDICADOR 10 — Calculado pela Macrorregido — Peso 1,25
N de leitos de UTI livres no ultimo dia para atender COVID / N2 de leitos de UTI livres 7 dias atras para
atender COVID
0,99 Bandeira Laranja para 0,77 Bandeira Vermelha

INDICADOR 11 — Calculado pelo Estado — Peso 1,25



N de leitos de UTI livres no ultimo dia para atender COVID / N2 de leitos de UTI livres 7 dias atras para
atender COVID
1,00 Bandeira Amarela para 0,93 Bandeira Vermelha

Em sintese, parte dos indicadores apresentou melhora e parte
manteve-se junto a classificacdo apresentada nas Ultimas semanas,
indicando um monitoramento estabilizado, ainda que com pontos em
constante variagao e com a necessidade de constante observagao.

Todos os prefeitos assinaram declaragdes disponibilizadas pelo
proprio Governo do Estado do Rio Grande do Sul, se comprometendo com a
ampla divulgacdo dos protocolos e ndo ha duvidas do esforco conjunto da
Regido 08 - CANOAS que, desde o inicio da declarada pandemia de Covid-
19, apresentou significativa resposta de saude para o enfrentamento do novo
Coronavirus, tendo aumentado sua capacidade de atendimento em curto
espaco de tempo.

Eis a leitura da visao temporal da ocupacao dos leitos de UTI Adulto
da Regido 08 - CANOAS dos ultimos 15 (quinze) dias, sendo que, a divisdo
territorial, de forma conjunta, nao atingiu patamar superior a 90% (noventa
por cento) de sua capacidade de atendimento:

Visdo temporal

Dados atualizados por 5 hospitais no dia de hoje.
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Entre os hospitais da regiao territorial definida pelo Estado, houve
apoio no que diz respeito a troca de medicamentos e disponibilizacdo de
equipamentos, permitindo as Administracdes gerenciar dificuldades pontuais
nesse aspecto. Lembro que a compra de equipamentos de protecao individual
ja ndo se apresenta mais uma significativa preocupacdo, tendo o mercado
respondido a necessidade.



Ainda, observa-se que a populagao aderiu de forma massiva as
orientagcdes emanadas pelo Poder Publico, especialmente quanto ao uso de
mascara de protecdo e a higienizacdo constante das maos.

Para além disso, as equipes de fiscalizacdo das Prefeituras
passaram a atuar de forma proativa no acompanhamento dos protocolos
sanitarios e as medidas de distanciamento social, agindo de forma integrada
e cooperativa com as agoes de saude publica.

Cumpre ressaltar que os municipios da Regido 08 - CANOAS
possuem politica de testagem proépria da populacdo, até mesmo para além
dos protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Saude, devendo ser
valorizadas as politicas municipais proprias nesse sentido.

Nesse sentido, ndo ha prejuizo na adocdao dos protocolos de
medidas restritivas da Bandeira Laranja, considerando que as definicdes
desta classificagdo também apresentam medidas satisfatérias de
distanciamento para o momento atual.

Isso porque, tal classificacgdo - LARANJA - também possui
restricbes em diversos segmentos e, mesmo naqueles liberados ao
funcionamento, deve-se observar os protocolos relativos as restricdes de
percentuais de trabalhadores e tetos de ocupagao dos ambientes.

Ressalto, ainda, que o representativo segmento da &rea de
Educacao também permanece restrito em tal bandeira, o que seguira
contribuindo para a diminuicao da circulagao de pessoas na Regiao.

Além disso, caso algum municipio da regido territorial em questao
optar por medidas mais restritivas e pontuais a determinada atividade
econdmica, poderad assim fazer por normativa prépria e de acordo com a
particularidade da prépria cidade. Ainda, os dados sao e permanecerdo sendo
constantemente analisados, cabendo as equipes técnicas dos respectivos
municipios o constante contato e monitoramento, nada impedindo a
reavaliacdo das decisdes, caso necessario.

Visualizo que os protocolos sanitdrios devem  seguir
prioritariamente aqueles ja definidos pelo préprio Estado do Rio Grande do
Sul, visando a uniformizacao da informacao, o que contribui para a melhor
comunicacao a populacdo, sendo tal o instrumento mais importante no
combate e enfrentamento a COVID-19.

Tais protocolos foram obviamente elaborados por equipe técnica
da Secretaria Estadual de Saude, estando amplamente divulgados desde o
inicio pandemia do novo Coronavirus, sendo que, independentemente disso,



foram validados pela Enfermeira Viviane Belloni Antich, Assessora da
Vigilancia Epidemioldgica da cidade de Esteio.

E o parecer.

ANA REGINA BOLL
Secretdaria Municipal de Saude de Esteio
COREN/RS 0043249
DATA DE INSCRICAO: 06/04/1989



REGIAO 08 - CANOAS
RELACAO DOS SITES OFICIAIS

Barao
https://www.barao.rs.gov.br/

Brochier
https://www.brochier.rs.gov.br/covid-19

Canoas
https://www.canoas.rs.gov.br/novocoronavirus/

Esteio
http://covid.esteio.rs.gov.br/
http://esteio.rs.gov.br/

Harmonia
https://www.harmonia.rs.gov.br/web/

Marata
https://www.marata.rs.gov.br/

Montenegro
http://www.montenegro.rs.gov.br/

Pareci Novo
http://www.parecinovo.rs.gov.br/

S3do José do Sul
https://www.saojosedosul.rs.gov.br/web/

Sdo Pedro da Serra
http://www.saopedrodaserra.rs.gov.br/

Salvador do Sul
https://www.salvadordosul.rs.gov.br/

S3do Sebastido do Cai
http://www.saosebastiaodocai.rs.gov.br/site/

Tupandi
http://www.tupandi.rs.gov.br/web/

Triunfo
https://www.triunfo.rs.gov.br/




