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PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

1. INTRODUGAO

Considerando a necessidade de revisao do PPEE COVID-19 R.28, do qual a regido
apresenta caracteristicas peculiares em relagao a COVID-19, distintas das demais regides
do Estado do Rio Grande do Sul. Apresenta-se a seguir as consideragdes que justificam a
revisdo do Plano e a inclusdo dos Protocolos aqui determinados, instituido pela Associagao
de Municipios do Vale do Rio Pardo. A AMVARP representa os 13 municipios: Candelaria,
Gramado Xavier, Herveiras, Mato Leitdo, Pantano Grande, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Rio
Pardo, Passo do Sobrado, Vale do Sol ,Vale Verde, Venancio Aires e Vera Cruz, aplicando-
se a realidade de classificagdo da Regido 28 pelo RS, isto é, adotar a cor da Bandeira

imediatamente inferior aquela instituida pelo Estado.
2. JUSTIFICATIVAS

Através das deliberagdes por unanimidade do Prefeitos da regido 28, fica instituido

para este fim, as seguintes disposicoes:

a) Que os Protocolos a serem propostos neste Plano de Prevengdo e
Enfrentamento a Epidemia da COVID-19, instituido pela Associacdo de
Municipios do Vale do Rio Pardo, Regido 28, levam em conta o Numero de Leitos
de UTI e leitos clinicos existentes na Regiao 28;

b) Que a proliferagao do virus na maioria dos municipios da Regido € observada
de forma mais branda, diferentemente de outras regiées do Estado; que nas
ultimas 4 semanas a regiao 28 apresenta queda nos seus indicadores, e na Ultima
obteve a menor média ponderada do estado 0,70.

c) Que os dois municipios mais populosos, os quais detém a totalidade do numero

de leitos disponiveis de UTI, denominados assim como referéncias Santa Cruz
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do Sul e Venancio Aires, tém demonstrado nas ultimas semanas estabilizacao
na utilizagao de leitos (Hospital Santa Cruz 20 leitos UTI — COVID, Hospital Ana
Nery 5 leitos UTlI — COVID, Hospital Sdo Sebastido Martir — 8 leitos), o que
fortalece a capacidade de atendimento, levando-se assim ao quadro de
melhora/estabilizacdo; Outro fato que deste o inicio da pandemia atende
pacientes de outras Regides COVID sem nunca ter utilizado 100% dos

respiradores, nem mesmo ocupar 100% dos leitos de UTI.

d) Considerando, também, que os recentes ajustes no Decreto 55.240 do Estado
do RS, em seu artigo 21, §2° e §3°, permite que os municipios e suas respectivas
associagbes de municipios regionais possam criar planos de prevencéo e
enfrentamento adequados as realidades regionais; o referido Comité, acima
citado, definiu pela adogao das regras gerais ja aplicadas e definidas pela SES e
regras setorizadas destinadas as atividades econO6micas. Todas, devidamente
parametrizadas com os Protocolos orientados pelo Governo do Estado, advindos
de discussbes técnicas e resultados positivos ja considerados durante o
enfrentamento desta pandemia.

e) Importante ainda destacar que o Comité Técnico Regional definiu pela adogao
de todas as Portarias e protocolos exarados pela Secretaria de Saude do Estado
do RS para prevengao e enfrentamento da pandemia de COVID-19, conforme

referéncias as respectivas portarias nos regramentos expostos.

3. DADOS E INFORMAGCOES CIENTIFICAS

a) Os dados cientificos avalizam a formatagao do pedido. Vale frisar, que a revisao
dos itens em questao esta de acordo com os critérios do Estado e tém como
parametro minimo, as restricdes estabelecidas pela Bandeira imediatamente

anterior ( = inferior) a orientada pelo Estado.

b) O Gréfico abaixo demonstra a Média Ponderada, da Regiao 28, com queda nas ultimas

4 semanas.
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c) Salientamos que a Regido 28 apresenta uma das menores

mortalidades/100.000 habitantes do RS o que afirma a nossa capacidade de conter

0 avanco e estagio da evolugao, e caso ocorra possuimos condicdes de atendimento.

O Gréfico e a Tabela a seguir confirma tais argumentos como ja sabido pelo comité

de avaliacao da SES. Desta forma mais uma grande evidéncia de que as previsbes

nao se confirmaram, nunca colapsamos o sistema de saude, desde o inicio da

pandemia, e pelo contrario auxiliamos outras regides como ja de conhecimento
publico e da SES.

3
Eis

Semana
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https://ti.saude.rs.gov.br/covid19/ Data: 21/09/2020

Regido COVID Confirmados  Incidéncia /100 mil  Obitos
hab

Porto Alegre - R10 36077 1522.7 1371 57.9
Caxias Do Sul - R23 R24 R25 24209 1972.0 409 333
R26

Novo Hamburgo - RO7 18032 2172.8 441 53.1
Passo Fundo -R17 R18 R19 16058 2407.7 305 457
Canoas - R08 13727 1762.5 452 58.0
Pelotas - R21 9420 1071.7 282 321
Lajeado - R29 R30 8283 2325.7 113 31.7
Capao Da Canoa - R04 RO5 6119 1541.1 161 40.5
Palmeira Das Missoes - R15 5723 1654.4 107 30.9
R20

Guaiba - R09 5375 1300.9 174 42.1
Santa Maria - R0T R02 4934 881.3 86 15.4
Erechim -R16 4026 1728.3 45 19.3
Taquara - R0O6 3959 1684.7 117 49.8
Uruguaiana - R0O3 3787 826.7 70 15.3
Santa Cruz Do Sul - R28 3516 1000.3 50 14.2
Cruz Alta-R12 2647 1743.2 45 29.6
Santa Rosa - R14 2588 1155.8 48 214
Santo Angelo - R11 2428 868.3 64 229
ljui-R13 1969 858.7 31 13.5
Cachoeira Do Sul - R27 1260 620.6 20 9.9
Bage - R22 1212 643.5 18 9.6

Mortalidade /100 mil

hab

Frisamos que a regiao apresenta um estudo de Soroprevaléncia do Vale do Rio

Pardo (COVID-VRP), demonstrando uma letalidade estimada, e mais proxima da realidade,

menor do que a do Estado. Tal estudo testara, aproximadamente, 5000 pessoas (zona rural

+ urbana).
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d) Em graficos a seguir, o Cenario de Numero de Leitos apresentando a
Capacidade de Atendimento Regional em UTlIs. O Grafico abaixo demonstra a série
historica regional (SES/RS).

< Vo ao mtatern

Regiio de Saide <728
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Ocupagao de leitos

60

Leitos UTI
Adulto

58.3%

Taxa de ocupacdo

35 ocupado(s)

55 ] 199 60

Ocupagao Pacientes

17

Paciente(s)
N3o Covid
19emUTI
Adulto

Leitos SUS Leitos Privados Leitos Covid-19 Fora de Respiradores em UTI
UTI Adulto adulto
54.5% 100% 12.6% 36.7%
Ocupagio SUS Ocupagdo privados Taxa de ocupag3o confirmados e Taxa de uso de respirador na UTI
suspeitos Covid-19 adulto
30 ocupadols) 5 ocupado(s) 25 ocupado(s) 22 ocupadols)
Pacientels) Pacientels) i
2 e 16 i 35 Pacientesem UTI
Covid-19 Covid-19 Adulto
ououtra
SRAG

9 1 Total de
respiradores

e) Macrorregidao: Os indicadores demonstrados nos Graficos a seguir
representam a ocupacao de leitos de UTI nos Vales.

Vales  3hositsis

ualizacio: 21 de setembro 5 21h08

Ocupagio de leitos

145 128 17 519 145
LeitosUT! Leitos SUS Leitos Privados Leitos Covid-19 Fora de Respiradores em UTI
Adulto UTIAdulto adulto
676% 633% 100% 7.7% 40.7%
Toxa de ocupacso Ocupaciosus Ocupactoprvados Toxa deocupacso se  Twace
Suspeitos Covier19 sauo
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Dados atualizados por 36 hospitais no dia de hoje.
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Ocupacéo de leitos de UTI por macrorregiao

I Confirmados M Suspeitos M Nio Covid

Importante destacar que a regido dos Vales apresenta as menores taxas de

ocupacao de leitos de UTI, com pequenas variagdes semanais, quando comparada com as
outras macrorregides.

f) Outra avaliagao do sistema de vigilancia, observado nos graficos da SES/RS,

conforme demostrado abaixo, esta relacionado a sazonalidade de doencas

respiratorias que impactam na hospitalizacdo em leito clinico devido a alta

sensibilidade para o diagndstico diferencial, bem como a demora dos resultados

confirmatdrios, aumentando a taxa de ocupagcdo e permanéncia dos leitos

especificos.

< vetar o i
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4. IMPLEMENTAGAO DO PLANO

A Regido 28 trabalha, continuamente, nas acbes macicas de fiscalizacdo da
populagéo, por meio de Decretos municipais mais rigidos, no sentido inclusive de penalizar
aglomeracgédo e auséncia de uso de mascara. A parceria com Brigada Militar, Defesa Civil,
Guarda Municipal, etc., atuando no auxilio na implementacéo das medidas.

Ha que se ressaltar ainda, que a Regiao conta Municipios em condi¢cao 0/0,
conforme Decreto Estadual.

Desta unido, desde o inicio do enfrentamento da Pandemia da COVID-19, verificou-
se uma convergéncia de esfor¢os para evitar o colapso. Ressaltamos que a Regido 28
apresenta Sistema de Saude fortalecido diante de todas as a¢gdes municipais (Comités de
Crise, Ampliacao da Rede de Saude, e, principalmente, aumento de leitos de UTI, e um
importante estudo de Soroprevaléncia de SARS-CoV2 na regido do Vale do Rio Pardo
realizado pelo Consoércio Intermunicipal de Servigos do Vale do Rio Pardo - CISVALE em
parceria com a Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC). Pelo exposto, considerando
as informagbes técnicas narradas, a existéncia de protocolos sanitarios e a observancia
destes pela populagédo, bem como, a nitida comprovagao de que nosso sistema a Regido
28 nao apresenta possibilidade de colapso da rede de saude.

A regido por deliberagédo dos Prefeitos Municipais por unanimidade define pela
adocédo dos Protocolos abaixo dispostos, quando em Bandeira Vermelha, vale como regra
geral o Plano Estruturado Regional Prevengédo e Enfrentamento da Pandemia no Novo
Coronavirus, sendo adotado protocolos da bandeira laranja, e se recebermos bandeira
laranja valendo como regra geral do Plano protocolos da bandeira amarela, preconizando a
integralidade das Portarias estabelecidas pela Secretaria Estadual de Saude do Estado do
Rio Grande do Sul, as quais tém apontado eficacia pelo embasamento cientifico, técnico e

criteriosa metodologia adotados.
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5. REGRAS GERAIS

Para a abertura de estabelecimentos para atendimento ao publico, deverdo ser

observadas na integra:

v as regras previstas no Decreto Estadual n® 55.240, de 10 de maio de 2020, que
institui o Sistema de Distanciamento Controlado;

v/ as regras previstas no Decreto Estadual n® 55.241, de 10 de maio de 2020, que
determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas;
as Portarias da Secretaria de Saude (SES-RS) para atividades especificas;
as regras previstas na Portaria conjunta SES-SEDUC, que determina medidas
de prevengao, monitoramento e controle ao novo coronavirus, a serem adotadas
por todas as Instituicdes de Ensino no Estado.

v 0s atos das autoridades municipais competentes, fundamentados com respaldo
em evidéncias cientificas e em analises sobre as informacdes estratégicas em
saude.

Deverao ser adotadas medidas eficazes de fiscalizagdo do cumprimento das cinco

regras acima e dos protocolos delas decorrentes.

Recomenda-se que todos os estabelecimentos e todas as instituicbes de ensino

elaborem planos de contingéncia para a operagdo das atividades presenciais, em

conformidade com os protocolos que seguem.

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO

TETO DE OPERACAO:
O teto de operacao de cada atividade estabelece o numero maximo permitido de

trabalhadores presentes, ao mesmo tempo, no ambiente de trabalho. E aplicado somente
a atividades com quatro (4) ou mais trabalhadores.

O teto de operagao também pode sinalizar o nUmero maximo permitido de pessoas
atendidas por uma atividade (ex.: 50% dos quartos de hotel disponiveis para operagao ou

50% dos alunos presentes, conforme a Bandeira).
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A finalidade ultima do teto de operacao é reduzir a quantidade de pessoas circulando
na cidade, ao mesmo tempo, conforme o maior ou 0 menor risco representado pelas
bandeiras.

Para atender a essas restri¢cdes, sugere-se que sejam adotados regimes de escala,
rodizio, horarios alargados de entrada e saida e/ou turnos alternativos.

Atencéo!

O teto de operagao devera sempre respeitar o teto de ocupagao de um ambiente.
Ou seja, a atividade nao podera operar com numero de trabalhadores ou publico superior
ao numero maximo de pessoas permitido para o espaco fisico livre, respeitando o
distanciamento minimo obrigatorio (ver item especifico, abaixo).

Por exemplo:

“Uma empresa funcionava em fevereiro de 2020 com 100 trabalhadores em um (1)
unico turno. Seu galpdo de produgdo contava com 240m? de éarea livre para circulagdo
de pessoas. A empresa localiza-se em municipio cuja regido esta com bandeira laranja.
Nessa bandeira, a atividade da empresa é limitada a 75% de teto operagéo. Logo,
somente seriam autorizados a operar ao mesmo tempo 75 trabalhadores nessa bandeira.
No entanto, para respeitar o distanciamento minimo entre as pessoas, a empresa deve
obedecer ao limite maximo de pessoas nesse ambiente ao mesmo tempo (teto de
ocupagéo). Esse limite, para uma érea livre de 240m?, é de 60 pessoas ao mesmo tempo.
Portanto, quando o teto de ocupagao for menor que o teto de operacao, o de ocupacao
prevalecera. Nesse caso, se o empregador quiser funcionar em dois_(2) turnos, podera
operar com 50 pessoas em cada: 50 pessoas das 8h as 14h e 50 pessoas das 14h as
20h. Dessa forma, a empresa seguira operando com a totalidade de sua forga de

trabalho, de 100 pessoas.”

MODO DE OPERACAO:

Indica 0 modo de operagao e/ou de atendimento de uma atividade, se estiver em

funcionamento. A atividade pode ser realizada de modo presencial, mas com as restricbes
aplicadas pelos protocolos a seguir, e/ou de maneiras alternativas, para que se mantenha
funcionando (ex. teletrabalho, tele-atendimento, tele-entrega, pegue e leve, drive-thru,

ensino remoto, atendimento individualizado, etc.).
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Critério recomendado para regulamentagéo municipal, conforme especificidades das

atividades no municipio. Sinaliza o horario de operagdo da atividade, se estiver em
funcionamento. Recomenda-se a manutengdao dos horarios normais para as atividades
essenciais e a definicdo de horarios de entrada e saida alternativos e flexiveis para
atividades nao essenciais, evitando a aglomeracao de pessoas nas entradas e saidas dos

estabelecimentos, nas ruas e no transporte urbano.

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS

MASCARA (PUBLICO, TRABALHADORES E ALUNOS)

v E obrigatério utilizar mascara de protecdo facial sempre que se estiver em

ambiente coletivo fechado ou aberto, destinado a permanéncia ou circulagédo de
pessoas, incluindo vias publicas, veiculos de transporte, elevadores, salas de
aula, reparticdes publicas ou privadas, lojas etc. Ndo retirar a mascara para
facilitar a comunicagdo, pois € justamente ao falar que se emitem mais
particulas, ampliando as possibilidades de transmisséo.

v E permitido o uso de mascara de proteco facial do tipo cirtrgica descartavel ou
caseira, fabricada em tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodado. Toda
mascara é de uso individual e deve-se atentar para sua correta utilizacao, troca
e higienizagao;

v E recomendado o uso de mascara tipo viseira (face shield) como uma protecdo
a mais, nao substituindo o uso da mascara de protecao facial. A viseira nao
protege das menores particulas que percorrem o ar, tampouco desincentiva o
habito de levar as maos ao nariz ou a boca, que sdo os maiores veiculos de
transmissao. Logo, recomenda-se o0 uso da mascara face shield somente quando
acompanhada de mascara de protecao facial normal (cirurgica descartavel ou
caseira de TNT ou algodao);

v E obrigatério orientar trabalhadores ou alunos quanto a correta utilizagdo, troca

e higienizacdo da mascara de protecido facial (assista ao video em:
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shorturl.at/iky17):

v E obrigatério exigir a utilizagdo de mascara de protecéo facial por usuérios e

clientes para ingresso e permanéncia no interior de ambiente publico ou privado;

v E vedado o uso de mascara de protegéo facial por crianga menor de dois anos,
pessoa que ndo seja capaz de remové-la sem assisténcia, assim como por
qualquer pessoa durante o periodo de sono.

v E dever de todos observar a etiqueta respiratéria, cobrindo a boca com o
antebraco ou usando lengo descartavel ao tossir ou espirrar. Descartar o lengo
utilizado em uma lixeira fechada imediatamente apds o uso.

v" Mesmo com mascara de protecdo facial, manter o distanciamento minimo

obrigatério (ver item especifico).

DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS:

Distanciamento minimo obrigatério entre pessoas em ambientes em geral:

v’ 2 metros sem mascara ou EPI;

v 1 metro com mascara ou EPI,

Distanciamento minimo obrigatorio entre pessoas em instituicdes de ensino:

v' 2 metros sem mascara ou EPI;

v 1,5 metro com

mascara ou EPI; Nesse

sentido:

v priorizar a modalidade de trabalho remoto para todos os
trabalhadores que assim possam realizar suas atribuigdes, sem
prejuizo as atividades;

v priorizar a modalidade de atendimento e de ensino remotos para todos
os clientes, usuarios e alunos que assim possam obter os servigos
desejados, sem prejuizos;

v para aquelas atividades que nado sejam possiveis de serem
desempenhadas remotamente, adotar regimes de escala, revezamento,
alteracao de jornadas e/ou flexibilizagdo de horarios de entrada, saida,

almogo ou intervalos, respeitando o teto de operagdo e o teto de
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ocupagao dos ambientes (ver itens especificos);

v/ reorganizar as posi¢gdes das mesas, estacdes de trabalho ou carteiras

escolares para atender a distancia minima entre pessoas, marcando a

posicao de cada pessoa no chido no caso de atuacdo em pé;

v' caso a mudanca de posicdo das mesas ou estacbes de trabalho para

atendimento do distanciamento minimo n&o seja possivel, reforgar o uso

de EPIs (ver item especifico) e/ou utilizar barreiras fisicas entre as

pessoas, fabricada em material liso, resistente, impermeavel e que

permita facil higienizacao a cada troca de posto;

v' Ao realizar eventos e reunides presenciais em areas fechadas ou abertas,

devem seguir as instrugdes do decreto estadual, das Portarias da

Secretaria de Saude (SES-RS), das normativas estaduais, reduzindo o

numero de participantes e sua duragao, bem como disponibilizar alcool

gel 70% e/ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar

e exigir o uso de mascara por todos os participantes;

v organizar o mobiliario escolar das salas de aula de forma a respeitar o

distanciamento minimo entre aluno, vedando a organizagédo de classes

escolares no formato de duplas ou grupos que desrespeitem o

distanciamento minimo obrigatério;

v evitar o uso de espagos comuns que facilitem a aglomeragao de pessoas

nas instituicbes de ensino, como patios, refeitorios, ginasios, bibliotecas,

entre outros, e escalonar os horarios de intervalo, refei¢cdes, saida e entra

de salas de aula, a fim de preservar o distanciamento minimo obrigatério

entre pessoas e evitar a aglomeracdo de alunos e trabalhadores nas

areas comuns;

v'implementar corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de

entrada e de saida dos estabelecimentos e instituicbes de ensino,

respeitando o distanciamento minimo entre pessoas;
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TETO DE OCUPACAO

v

Indica o numero maximo permitido de pessoas presentes,
simultaneamente, no interior de um estabelecimento, conforme as
Normas de Prevencdo e Protecdo contra Incéndio e respeitado o
distanciamento minimo obrigatério de 1 metro entre pessoas com

mascara ou EPI e 2 metros entre pessoas sem mascara ou EPI.

Para fins de estabelecimento do teto de ocupacgao, respeitando o
distanciamento minimo obrigatdrio, recomenda-se o cémputo de 1 pessoa
com mascara ou EPI para cada 2m? de area livre ou 1 pessoa sem
mascara ou EPI para cada 5,5m? de area livre.

Por exemplo, com mascara ou EPI:

com EPI
A A A
N | Im 05m
f— "[' é"f m 0,5m @ 0,5m
<« O |, 1.4m | [«—» +——>
o f >
1m

< - 1m l 1m P4 v
<« > < >
0,40m ﬁ 1’4m
m  |1m
v

Area = Largura x Comprimento
frea=1,4x1,4

Area=1,96m2

Com EPI, o teto de ocupacédo é de

1 pessoa por 2,
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J& sem mascara ou EPI:

sem EPI
A A
A p
~ 1
n —’a‘—‘ 2,4m el L
I1m
0,40m ‘ '? 2.4m

Area = Largura x

Comprimento Area

= 2,4 x 2,4 Area

= 5,76mZ

Sem EPI, o teto de ocupagdo é de no minimo 1 pessoa

por 5,5m2.

v" Nas instituicdes de ensino, indica o distanciamento minimo obrigatério de
1 metro entre pessoas com mascara € de 1,5 metro. Nesse caso, para
fixar o teto de ocupagcao por ambiente, recomenda-se o cédmputo de 1
pessoa com mascara ou EPI para cada 3m2de area livre.

v Afixar cartaz com teto de ocupagao permitido na entrada do espaco e em

locais estratégicos, de facil visualizagado, para monitoramento continuo.

HIGIENIZAGCAO (AMBIENTE, TRABALHADORES, ALUNOS E PUBLICO)

No inicio das atividades e durante o periodo de funcionamento, no minimo a cada
2 horas, higienizar as superficies de toque com alcool gel 70% e/ou preparagdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob friccdo (ex.: terminais de

autoatendimento, corrimao de escadas e de acessos, maganetas, interruptores, botdes de
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elevadores, telefones, alca de carrinhos ou cestinhas de supermercado, etc.);

v

Higienizar as maquinas para pagamento com cartdo com alcool 70% e/ou
preparagbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apds cada
uso;

Higienizar pisos, paredes, forro de banheiro, refeitorios, vestiarios, etc. no
minimo a cada turno e a cada dia nos transportes coletivos,
preferencialmente com alcool em 70%, hipoclorito de sédio 0,1% (adgua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim;

Higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno,
com alcool 70% e/ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar;

Nas instituicbes de ensino, higienizar, a cada uso, materiais e utensilios
de uso comum como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de
alimentacéo, bercos entre outros, e desincentivar o compartilhamento de
brinquedos e materiais escolares, os quais, na impossibilidade de uso
individual, deverao ser higienizados a cada uso;

Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e
fechamento sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e
recolher e descartar os residuos a cada 2 horas, com seguranca;

Exigir que clientes, trabalhadores, alunos ou usuarios higienizem as maos
com alcool em gel 70% e/ou preparagdes antissépticas ou trabalhadores,
sanitizantes de efeito similar ao acessarem e ao sairem do
estabelecimento.

Disponibilizar kit completo nos banheiros (alcool gel 70% e/ou
preparacbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete
liquido e toalhas de papel nao reciclado);

Manter limpos filtros e dutos do ar condicionado;

Manter portas e janelas abertas, com ventilagdo adequada, exceto em
locais em que nao seja permitido por questdes sanitarias;

Instruir trabalhadores e alunos sobre a etiqueta respiratéria e de higiene

e de prevencao, incentivando a lavagem das mé&os a cada 2 horas, com

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
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agua e sabao, por no minimo 20 segundos, bem como orientando para

nao cumprimentar pessoas com apertos de mao, abragos, beijos ou outro

tipo de contato fisico;

v Recomendar aos trabalhadores que nio retornem as suas casas com O

uniforme utilizado durante a prestagao do servico;

v' Dar preferéncia a utilizacdo de talheres e copos descartaveis e, na

impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem

contato);

v' Substituir os sistemas de autosservico de bufé em refeitérios, utilizando

porcdes individualizadas ou disponibilizando funcionario(s) especifico(s)

para servir todos os pratos;

v' Eliminar bebedouros verticais ou de jato inclinado e disponibilizar

alternativas (dispensadores de agua e copos plasticos descartaveis e/ou

copos de uso individual, desde que constantemente higienizados).

INFORMATIVO VISIVEL

v Afixar na entrada do estabelecimento e em locais estratégicos, de facil

visualizagdo do publico, dos trabalhadores e/ou dos alunos, cartazes

contendo:

o informagdes sanitarias sobre higienizagao e cuidados para a prevengao a

COVID-19, tais como necessidade de higienizagdo das maos, uso de
mascara, distanciamento entre as pessoas, limpeza de superficies,

ventilagado e limpeza dos ambientes;

o indicacdo do teto de ocupagdo do ambiente

O

indicacdo do teto de operacdo vigente da atividade realizada pelo

estabelecimento

v" Nas instituicdes de ensino, os cartazes informativos deverao ser redigidos

com linguagem acessivel para toda a comunidade escolar
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EPIs OBRIGATORIOS

v

v

O empregador deve fornecer e orientar a correta utilizagdo de
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados para a atividade
exercida e em quantidade suficiente para cada trabalhador, conforme
especificado conforme especificado nas Normas Reguladoras da
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, das normas e
recomendacbdes do Ministério da Saude e da SES-RS, das Normas
Regulamentadoras de atividade e das normas ABNT,;

Proibir a reutilizagdo de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calgados de
seguranga, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos nao
sejam devidamente higienizados com preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar;

Caso a atividade nao possua protocolo especificos de EPIs, o empregador
devera fornecer mascara descartaveis em quantidades suficientes e/ou
no minimo duas mascaras de tecido (TNT) ou tecido de algodao para
cada trabalhador, que ficara responsavel por sua correta utilizagao, troca
e higienizagao;

Adotar rotinas de instrugdo permanente dos trabalhadores quanto a

correta utilizagéo, higienizagdo e descarte de EPlIs.

PROTEGAO DE GRUPOS DE RISCO NO TRABALHO

v

Os alunos de grupo de risco devem permanecer em casa, em regime de
ensino remoto.

Os trabalhadores de grupos de risco podem solicitar ao empregador
permanecer em casa, em regime de teletrabalho sempre que possivel.
Quando a permanéncia do trabalhador de grupos de risco em casa nao for
possivel, deve- se assegurar que suas atividades sejam realizadas em
ambiente com menor exposigao de risco de contaminacgao;

Caso um trabalhador resida com pessoas do grupo de risco, fica a critério

do empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, se

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
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possivel.

Pertencem aos grupos de risco, pessoas com:

Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopata isquémica, arritmias)

Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio
domiciliar; asma moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva
cronica - DPOC)

Imunodepressao

Doencgas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5)
Diabetes mellitus, conforme juizo clinico

Obesidade moérbida (IMC maior ou igual a 40)

Doengas cromossOmicas com estado de fragilidade imunolégica
(ex.: Sindrome de Down)

Idade igual ou superior a 60 anos com uma ou mais comorbidades
acima relacionadas.

Gestacao de alto risco

+ outras que Ministério da Saude e/ou a SES-RS definirem

AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS

v' Orientar os trabalhadores e os alunos a informar o estabelecimento caso

venham a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para
a COVID-19;

v Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho ou de aula,

para identificar trabalhadores, alunos ou visitantes com sintomas de

sindrome gripal;
v Caso de SINDROME GRIPAL: Individuo com quadro respiratério agudo,

caracterizado por pelo menos dois (2) dos seguintes sinais e sintomas:

febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabega,

tosse, coriza, disturbios olfativos ou gustativos, diarreia.

e Em criancas: além dos itens anteriores, considera-se também
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obstrugao nasal, na auséncia de outro diagndstico especifico.
e Em idosos: deve-se considerar também critérios especificos de
agravamento como sincope, confusdo mental, sonoléncia excessiva,

irritabilidade e inapeténcia.

v Condutas de afastamento laboral e isolamento domiciliar durante
investigacao laboratorial ou sem resultado laboratorial:
Assintomaticos Assintomaticos
Sintomaticos com contato domiciliar com contato préximo com caso
suspeito ou confirmado® suspeitoouconfirmado®
Isolamento por pelo menos Isolamento nao
10 dias (SG) e 20 dias 14 dias® de isolamento. preconizado, com reforgo de
(SRAG) apos o inicio dos medidas protetivas.
sintomas e 24h3 sem
sintomas.

2 Sem o uso de medicamentos para redugéo da febre e melhora dos sintomas.

b Confirmados por RT-PCR ou por Teste de Antigeno SARS-CoV-2. Para contatos com casos confirmados por outros

testes laboratoriais ndo ha indicagéo de isolamento.

°14 dias a contar da data de inicio dos sintomas do caso suspeito ou confirmado para COVID-19.

v

As condutas apés resultado laboratorial podem ser conferidas no quadro
4 da Nota Informativa 22 COE/SES-RS.

Notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os
confirmados de COVID-19 a Vigilancia em Saude do Municipio do
estabelecimento, bem como a Vigilancia em Saude do Municipio de
residéncia do trabalhador ou aluno;

Desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na
auséncia de trabalhadores e alunos devido a afastamento por suspeita
ou confirmacdo de COVID-19.

Coletar os dados de presentes em reunides presenciais, a fim de facilitar
o contato dos 6rgéos de saude competentes com o publicoda reunido, no
caso de uma confirmagao de COVID-19 dentre os participantes;
Estabelecer grupos fixos de trabalhadores entre as diferentes areas da
fabrica, a fim de facilitar o contato dos érgaos de saude competentes com

0 grupo no caso de uma confirmagdo de COVID-19 dentre os

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
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trabalhadores;

v SURTO DE SINDROME GRIPAL: ocorréncia de pelo menos 2 (dois) casos
suspeitos ou confirmados em ambientes de longa permanéncia, com
vinculo temporal de até 14 dias entre as datas de inicio dos sintomas dos

casos. Ao identificar um surto de SG:

v Notificar a situagdo de surto, imediatamente, as vigilancias regional e
estadual para que seja iniciado o processo de investigacdo e
acompanhamento;

v Notificar o surto de forma agregada no médulo de surto no SinanNET,
assinalando no campo “Codigo do Agravo/Doenga” (JO6 - Sindrome
Gripal) e inserindo no campo observagao: "COVID-19";

v Informar e descrever, diariamente, a evolugado dos casos por meio de
planilha de acompanhamento (planilha google compartilhada pelo e-
mail surtoscoe@gmail.com);

v" O municipio e a empresa (quando couber) devem informar um e-mail do
Gmail para que seja compartilhada a planilha de acompanhamento;

v' Todos os casos de SG devem ser notificados individualmente no e-SUS
Notifica e, se forem hospitalizados por SRAG, deverao ser notificados
individualmente no Sivep-Gripe. Ressalta-se a importancia do
preenchimento da varidvel 32 “E caso proveniente de surto de SG que
evoluiu para SRAG?”;

v A estratégia de testagem para o surto deve ser definida em conjunto
com as vigilancias epidemiolégicas e de acordo com o tipo de
estabelecimento, conforme quadro abaixo;

v' O cadastro, acondicionamento e envio de amostras devem seguir as
orientagdes do FLUXO 1 do ANEXO Il da Normativa 22 COE/SES-RS;

v Os casos sintomaticos notificados no sistema de informacéao (e-SUS
Notifica) sem coleta laboratorial deverao ser classificados por critério
clinico-epidemiolégico;

v Considera-se um surto encerrado quando transcorrido um periodo de
15 dias sem o registro de novos sintomaticos;

v' Para a populagao privada de liberdade, em todos os casos de SG, ha
indicacao de testagem por RT-PCR. As demais condutas relacionadas
a surto envolvendo essa populagao estdo contempladas na Nota
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Informativa 16;

v Para a notificagao de agregados de casos de COVID-19 contraidos em
servicos de saude, envolvendo pacientes e profissionais, recomenda-se
acessar a NOTA TECNICA 02/2020 - NVES/DVS/CEVS/SES.

Quadro - Condutas de acompanhamento e estratégias de testagem de
surtos de acordo com o tipo de estabelecimento:

Empresas demédioe grande porte (apartir Instituicoes de Longa Permanéncia — ILP*

de 50 funcionarios)* Exemplos:
= « Que ndo incluem na sua atividade - Casas de repouso e clinicas para
g atendimento direto a publico externo. idosos, casas-lares e abrigos para
- - Exemplos: industrias, frigorificos, menores;
tele- comunicagdes, distribuidoras, - Instituigdes fechadas que
call centers, etc. desempenham atividades de assisténcia

social, defesa e segurancga publica.

A vigilancia em saude do municipio devera | A vigilancia em saude municipal devera, em
comunicar ao setor de Surtos do | conjunto com a instituicao, identificar todos
COE/CEVS a suspeita ou confirmacdo do | os casos sintomaticos e seus contactantes e
surto para a criagao de planilha especifica | preencher os dados na planilha do Google
na plataforma Google Drive a ser | Drive que sera compartilhada via email.

compartilhada com a empresa.

A empresa devera preencher 0s casos,

diariamente, na planilha de
acompanhamento (planilha Google
compartilhada pelo e-mail

Acompanhamento dos casos

surtoscoe@gmail.com);

A vigilancia em saude municipal realizara o
preenchimento de forma complementar.

Realizar coleta de amostras para
diagndstico por RT- PCR de acordo com o
numero de casos sintomaticos e o porte da

Todos os casos sintomaticos deverdao ser
testados por RT- PCR, e os contactantes
assintomaticos serdo testados conforme

em’presa: - — estratégia vigente (ver item 1.3.1.3).
Numero total Quantidade maxima
de de coletas de casos Tratando-se de ILPI, os trabalhadores e
g trabalhadores | sintomaticos residentes, sintomaticos ou assintomaticos, a
> 50 - 99 6 partir do primeiro caso confirmadq para
" 700 - 12 COVID-19 por RT-PCR na instituigao,
2 499 deverao ser testados por RT-PCR, a partir da
>500 24 identificacdo dos contactantes proximos.
Ap0s a confirmagao do surto, demais casos | Nos casos de unidades prisionais, verificar|
sintomaticos deverao ser classificados nota especifica.

pelo critério Clinico-epidemiolégico.
*Para maior detalhamento quanto as condutas especificas recomendadas em
situacoes de surtos em instituicdes fechadas, consultar a NOTA INFORMATIVA
VIGILANCIA DE SURTOS COE-RS/SES-RS.
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CUIDADOS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

v

Disponibilizar de alcool gel 70% e/ou preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar para o publico, os trabalhadores e alunos no
estabelecimento, em locais estratégicos e de facil acesso (entrada, saida,
corredores, elevadores, mesas, etc.);

Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a
balcdes de atendimento ou caixas ou no lado externo do estabelecimento,
sinalizando no chao a posi¢cao a ser ocupada por cada pessoa;
Assegurar o respeito de distanciamento minimo de 2 metros no lado
externo da instituicdo de ensino para pais e cuidadores que esperam o0s
alunos na saida, sinalizando no chao a posicao a ser ocupada por cada
pessoa

Fazer a utilizacao, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema
eficaz para evitar filas ou aglomeracgao de pessoas;

Ampliar espaco entre atendimentos agendados, para preservar
distanciamento entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizacédo de
instrumentos de contato, quando aplicavel,

Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre
que possivel, a presenca de acompanhantes;

Em servigo de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no local
de atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratérios ou se
se encontra em quarentena ou isolamento em decorréncia do COVID-19,
ficando proibido o atendimento domiciliar em caso afirmativo, exceto em

caso de urgéncia e emergéncia de saude;

ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA GRUPO DE RISCOS

v' Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e

v

aquelas de grupos de risco, conforme autodeclaragéao:

estabelecer horarios ou setores exclusivos de atendimento;

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28
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v

conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que

permaneg¢am o minimo de tempo possivel no estabelecimento.

MONITORAMENTO DE TEMPERATURA

v

Aferir a temperatura de 100% dos trabalhadores, clientes ou alunos,
com termdémetro digital infravermelho.

Monitorar individualmente a temperatura, com termdémetro préprio e
individual, para evitar contaminagéo.

Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8 graus, orientar que o
trabalhador, o cliente ou o usuario acompanhe seus sintomas e busque
um servi¢o de saude para investigagao diagnéstica.

Recomenda-se vedar a circulacdo dessas pessoas em ambiente
coletivo compartilhado.

Nas instituicdes de ensino, em caso de aluno(a) febril, o COE-E local

deve ser informado imediatamente.
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6. Protocolos do Plano de Prevencdao e Enfrentamento a epidemia do novo

CORONAVIRUS - COVID -19 Instituidos pelos municipios da Associacdo de municipios
do Vale do Rio Pardo — Regido 28.

BANDEIRA AMARELA

Atividade Critérios especificos de Protocolos Protocol Restrigoes
funcionamento obrigatério os adicionais
s variaveis
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Administragao Administragao Politica e 75% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n®
eministrag 84 eministrag administragéo de o ° ' ! ¢ X 55.240,
Publica Publica o trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito ;
transito Capitulo VI
(Estadual)

- = - = L o " Decreto n°
Administragéo 84 Administragéo Atividades de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X 55.240
Publica Publica fiscalizagdo trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito .

Capitulo VI
(Estadual)
. = . = " Decreto n°
o
Aclim_lnlstra(;ao 84 Aclim_lnlstra(;,ao Inspecio sanitéria 100% Teletrgbalho / Teleaten_dlmentg / X 55240,
Publica Publica trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito P
Capitulo VI
(Estadual)
e
Administragéo Administragdo delegados de 75% Teletrabalho / .
- 84 - A " . Atendimento X
Publica Publica habilitagdo de trabalhadores Presencial restrito individualizad
dutores individualizado
con (aula pratica)
Agricultura, o
Agropecuaria 1 Pecuaria e Serv. 100% Teletrgbalho / X
. trabalhadores Presencial restrito
Relacionados
- = 100% Teletrabalho /
Agropecudria 2 Produgéo Florestal trabalhadores Presencial restrito X
Agropecudria 3 Pesca e 100% Teletrabalho / %
grop Aquicultura trabalhadores Presencial restrito
Restaurantes a la 75% Presencial restrito /
Alojamento e . = carte, prato feito e ° Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
. = 56 Alimentagdo trabalhadores - } X o
Alimentagao buffet sem 75% lotacs Presencial restrito Pegue e Leve / n° 319
autosservigo o lotagao Drive-thru




PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

Elaborado em:

24/08/2020

Revisado: 23/09/2020

Restaurantes a la
carte, prato feito e Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alimentacso buffet sem 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Alimentacéo ¢ autosservigo (em trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 319
beira de estradas Drive-thru
e rodovias)
Alojamento e Restaurantes de
o = 56 Alimentagao autosservigo (self- | Fechado
Alimentagao .
service)
Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alimentacéo Lanchonetes e 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Alimentagao ¢ lancherias trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 319
Drive-thru
Alojamento e 56 Alojamento Hoteis e similares 60% dos Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES
Alimentagdo ) (geral) quartos Presencial restrito Presencial restrito n° 319
Hoteis e similares
Alojamento e 56 Alojamento (em beira de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES
Alimentagao ) estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito n° 319
rodovias)
Comércio 45 Comércio de Comércio de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES
Veiculos Veiculos (rua) trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito n° 376
Manutengéo e
Comércio 45 Comércio de Reparagéo de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES
Veiculos Veiculos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito n°® 376
Automotores (rua)
Comércio Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio Atacadista - N&o 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Atacadista essencial trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 376
Drive-thru
Comércio Presencial restrito /
Comércio 46 Comeércio Atacadista - Itens 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Atacadista Essenciais trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n°® 376
Drive-thru
Comércio Presencial restrito /
o )
Comércio 47 Comércio Varejista Varejista - Ndo 50[? Ihad P Teletrgblalho / Telentrega / Poog%'a SES
essencial (rua) trabalhadores resencial restrito Pegug eleve/ n
Drive-thru
Sgg.?;f;o_ Nso 50% Presencial restrito /
Coméreio 47 Comércio Vareiista esseJnciaI (centro trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
! comercial e e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / n° 303 e n°
shopping) lotacédo Drive-thru 406
Comércio Presencial restrito /
o )
Comércio 47 Comércio Varejista Varejista - ltens Zsé’ Ihad P Teletrgblalhot l't Telentrega / / Poogt%la SES
Essenciais (rua) rabalhadores resencial restrito Pegue e Leve n
Drive-thru
Sgg.?srgo_ ltens 50% Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio Vareiista Essejnciais trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
. e 50% resencial restrito egue e Leve n en
! (centro comercial 50% P ial restrit Peg L ! °303en°
; lotagdo Drive-thru 406
e shopping)
Comércio
Varejista de
Produtos Presencial restrito /
Comércio 47 Comércio Vareiista Alimenticios 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
mercados, rabalhadores resencial restrito egue e Leve n
! d trabalhad P ial restrit Py Leve / ° 376
agougues, Drive-thru
fruteiras, padarias
e similares)
Comércio de
Comércio 47 Comércio Vareiista Combustiveis 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES
! para Veiculos trabalhadores Presencial restrito (vedada aglomeragéo) n° 376
Automotores
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Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
. Ensino Remoto /
;ngr;fera" Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
. Se permitida pres_encial) l. n°
Educagdo 85 Educacéo Infantil Creche e Pré- atividade Teletrz_abalho/_ Preoasenmal Restrito / X X 01/2020,
Escola resencial: Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
gO°/ alunds de aula/ Estadual n°
orosala de Distanciamento 55.465
gula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeracao ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
Regra Geral: Ensino Remoto /
Regwto . Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
. - resencial) / n°
" Ensino Se permitida prest N
Educagdo 85 Ensino Fundamental - atividade Teletrabalho / Prtnasenmal Restrito / X X 01/2020,
Fundamental L o Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
Anos Iniciais presencial: d la/ Estadual n°
50% alunos deaula stadual n
or sala de Distanciamento 55.465
gula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
. Ensino Remoto /
;z%‘;geral. Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
. - resencial) / n°
" Ensino Se permitida prest N
Educaggio 85 Ensino Fundamental - atividade Teletrgbalho{ Prtnasenmal Restrito / X X 01/2020,
Fundamental Anos Finais resencial: Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
B o alios de aula / Estadual n°
orosala de Distanciamento 55.465
gula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
Regra Geral: Ensino Remoto /
Regmoto . Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
Se permitida presgncial) /. n°
Educagéo 85 | Ensino Medio Ensino Médio atividade prroietrabaino | Presencial Restrito X X 9172020,
resencial: resencial restrito % alunos por sala ecreto
go"/ alunos de aula/ Estadual n°
orosala do Distanciamento 55.465
gula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
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Regra Geral:
Ensino Remoto

Se permitida atividade
presencial:
Ensino Remoto /

SZ?ﬂftge’a': Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
: - - ial) / n°
Ensino Técnico Se permitida presencial) /.
Educagéio 85 | Ensino Médio de Nivel Médioe | atividade Teletrabalho / Presendial Restrito / X X 01/2020,
- Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
Normal presencial: d la/ Estadual n°
50% alunos deaula stadualn
or sala de Distanciamento 55.465
gula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragdo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
Regra Geral: Ensino Remoto /
= . Ensino Hibrido Portaria
Graduagéo Remoto (remoto elou SES/SEDUC
(Bacharelado, h °
Licendiatura, Se permitida Teletrabalho / Presancil Raatto 01/2020
Educagao 85 Ensino Superior Tecndlogo) e atividade " . o X X ’

- ~ o Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
Pés-graduagao presencial: 5
(stricto e latu 50% alunos de aula / Estadual n
sensu) or sala de Distanciamento 55.465

gula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Presencial restrito /
Atendimento
individualizado sob
agendamento /
Ensino Médio Atividades praticas
Técnico em pequenos grupos,
Concomitante e respeitando teto de
Subseqliente, ocupagéo /
Ensino Superior e Material individual
Pés-Graduagao Portaria
Se permltlda_atlwdade SES/SEDUC
(somente presencial do e
atividades o segmento:
Educagao 85 Ensino Superior préticas 50% Teletre_abalho / Ensino Remoto / X X 01/2020,

- alunos Presencial restrito . o Decreto
essenciais para Ensino Hibrido Estadual n°
conclusé&o de (remoto e/ou 55.465
curso (Z'aLada presgncnal) /. (05/09/2020) e
saude*: Presencial Restrito / d .

- - lemais
pesquisa, estagio 50% alunos por sala normativ
curricular de aula/

A ’ ] as.
obrigatério, Distanciamento
laboratérios e minimo /
plantéo) Materiais individuais /

Vedado atividades
coletivas que
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.




ABOALRD T

L}

M

FRICIPGCH £ VAL £ KD PALDD

4l

VARP

05 MOVE

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

Elaborado em: 24/08/2020

Revisado: 23/09/2020

Regra Geral:
Presencial restrito /
Atendimento
individualizado sob
agendamento /
Atividades praticas
em pequenos grupos,
Ensino Médio respeitando teto de
Técnico ocupagéo /
Subseqiente, Material individual
Ensino Superior e Portaria
Pés-Graduagao Se permmdal atividade SES/SEDUC
(somente presencial do e
Educasdo Ensino Médio e :ﬁ’;’;}.‘g‘fs 50% Teletrabalho / En;ﬁg”&i’g‘;m , X N 01/2020,
Superior . alunos Presencial restrito . e Decreto
essenciais para Ensino Hibrido Estadual n°
concluséo de (remoto e/ou 55.465
curso: pesquisa, pres_encnal) /_ (05/09/2020) &
estagio curricular Presencial Restrito / d .
obrigatério, 50% alunos por sala emais
laboratérios e de aula/ normativ
z ’ ; as.
plantao) Distanciamento
minimo /
Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Ed = 85 Ed 50 - Out Atividades de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / % X gorsga c
ucagao ucagao - Qutros Apoio a Educagdo | trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito noE EDU
01
Ensino remoto /
o Atendimento
Outras Atividades Ensino de frglf)alhadores Teletrabalho / individualizado ou em Portaria
Educagdo 85 de Ensino Idiomas 50% Presencial restrito pequenos grupos, X X SFS/SEDUC
alunos respeltando}eto de n° 01
ocupagao /
Material individual
Ensino remoto /
o Atendimento
Outras Atividad foé’ Ihad Teletrabalho / individualizado ou em Portaria
Educacéo 85 d“ ras Allvidades Ensino de Musica | »aoanadores etrabaino / pequenos grupos, X X SES/SEDUC
e Ensino 50% Presencial restrito ) °
alunos respeltando}eto de n° 01
ocupagao /
Material individual
) 50% Ensino _remoto/
Ed = Outras Atividades Ensino de trabalhadores Teletrabalho / . Atgndlmento Portaria SES
ucagao 85 de Ensino Esportes, Danga 50% Presencial restrito individualizado ou X X e 582
e Artes Cénicas coabitantes /
alunos Material individual
Ensino remoto /
50% o lAtemliimento )
Educagdo g5 | Outras Atividades | Ensinode Attee | trabalhadores Teletrabalho / '”gg’gfﬁf:gfuf)‘;:m X X ggé%l;ouc
de Ensino Cultura (outros) 50% Presencial restrito ) ’ o
alunos respeltando}eto de n° 01
ocupagao /
Material individual
Formagéao
profissional, Ensino remoto /
formagéao 50% Atendimento
- continuada, individualizado ou em Portaria
Educagao 85 dO: téiziﬁgwdades cursos tsrggzalhadores Przzfr:::?glarlggtr/it o pequenos grupos, X X S:ES/SEDUC
preparatérios alunos respeitando teto de n° 01
para concurso, ocupagao /
treinamentos e Material individual
similares
Industria de 41 Construgédo de 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Construgéo Edificios trabalhadores Presencial restrito n®283 e n°
375
Industria de 42 Obras de 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Construgéo Infraestrutura trabalhadores Presencial restrito n®283 e n°
375
Industria de 43 Servigos de 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Construgéo Construgéo trabalhadores Presencial restrito n®283 e n°
375
?riﬁsstf';?n?:géo e 5 Extragéo de 100% Teletrabalho / % Portaria SES
E . Carvao Mineral trabalhadores Presencial restrito n°283 e n®
xtrativa 375
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!Prilrj;tfg?n?ae 50 6 100* Extr. de Petroleo e Extragédo de 100% Teletrabalho / % Portaria SES
Extrativa ol Minerais Petréleo e Gas trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
et e oe | 100+ | Extr-dePetdieoe | SndePetioleo | 5o, Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa ol Minerais Outros trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
Industria de .
= . 100% Teletrabalho / Portaria SES
E;??asgggmagao e 10 Alimentos trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°
375
Industria de .
= . 100% Teletrabalho / Portaria SES
Erxa:?as‘s;magao e " Bebidas trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°®
375
!I[]ri:ztfr;?r:ae foe 12 Fumo 100% Teletrabalho / % Portaria SES
Extrativa ol trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
Industria de )
" . 100% Teletrabalho / Portaria SES
'é;?rnasgegmagao e 13 Téxteis trabalhadores Presencial restrito X n°283 e n°®
375
Industria de )
~ - 100% Teletrabalho / Portaria SES
E;??astx;magao e 14 Vestuario trabalhadores Presencial restrito X n°283 e n°®
375
Industria de .
= 100% Teletrabalho / Portaria SES
Erxa:?as‘s;magao e 15 Couros e Calgados trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°®
375
?rilrj;tfrc"?n?: 50 6 16 Madeira 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa ca trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
?rilrj\:‘rcﬁn?:géo e 17 Papel e Celulose 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa P trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
!Prilrj;tfg?n?ae 50 6 18 Impresséo e 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa Ga Reprodugao trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
Industria de .
= ’ . 100% Teletrabalho / Portaria SES
Erxa:?astx;magao e 19 Derivados Petréleo trabalhadores Presencial restrito X n°283 e n°®
375
?rilésstfg?r:ae foe 20 Quimicos 100% Teletrabalho / % Portaria SES
Extrativa ol trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
Industria de .
= - 100% Teletrabalho / Portaria SES
E;?pasge;magao e 22 Borracha e Plastico trabalhadores Presencial restrito X n°283 e n°
375
!I?ri:ztfr(;?r:ae foe 23 Minerais ndo 100% Teletrabalho / % Portaria SES
Extrativa Ga metalicos trabalhadores Presencial restrito n° 283 e n°
375
Industria de )
~ . 100% Teletrabalho / Portaria SES
E;??asgggmagao e 24 Metalurgia trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°
375
Industria de )
= 100% Teletrabalho / Portaria SES
E;?:aigegmagao € 25 Produtos de Metal trabalhadores Presencial restrito X n°283 e n°
375
Industria de = . - 100% Teletrabalho / Portaria SES
Transformagéo e 26 Equip.Informatica . y X ©283 & n°
Extrativa trabalhadores Presencial restrito 275 en
Industria de .
= - - 100% Teletrabalho / Portaria SES
E;?pasgggmagao e 2 Materiais Elétricos trabalhadores Presencial restrito X n°283 e n°
375
#‘ri:ztfgfr:: foo b | Méauinas e 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa Ga Equipamentos trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°®
375
!Itlril;?fg?rgae s0e 59 | Veiculos 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa ol Automotores trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
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Industria de = Outros 100% Teletrabalho / Portaria SES
Transformagéo e 30 ] - . X ° o
. Equipamentos trabalhadores Presencial restrito n°283en
Extrativa 375
Industria de .
= P 100% Teletrabalho / Portaria SES
Transformagdo e 31 Méveis trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°®
Extrativa
375
Industria de .
" . 100% Teletrabalho / Portaria SES
'éransforma(;ao € 32 Produtos Diversos trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°®
xtrativa
375
?rilésstf:;?r:ae foe 33 Manut. e 100% Teletrabalho / % Portaria SES
E . ca Reparagéo trabalhadores Presencial restrito n®283 e n°
xtrativa
375
!I?ri:ztfz;?r:ae foe 21 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / X Portaria SES
E . ol Farmacéuticos trabalhadores Presencial restrito n° 283 e n°
xtrativa 375
Saude e Atencdo a Saude 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Poortana ?ES
A 86 N . . X n® 274, n'
Assisténcia Humana trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 284 no
300 e n° 374
Saude e 87 Assisténcia Social 100% Teletrabalho / Presencial restrito / % Portaria SES
Assisténcia trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento n° 289 e n°
352
Saude e 75 Assisténcia 75% Teletrabalho / Presencial restrito / X
Assisténcia Veterinaria trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Servigos 104* Artes, Cultura, Casas noturnas, Fechado
Esportes e Lazer bares e pubs
Parques Teleatendimento /
Tematicos 50% Prese-_ncial re_strito Selg
Servigos 104* Artes, Cultura, Atrativos traEthadores Teletrgbalho{ (exclusivo Iogals com X X Turismo )
Esportes e Lazer o 50% Presencial restrito Selo Turismo Responsav
Turisticos e - .
Similares publico Responsavel do eI_— o
MTur) Ministério
do Turismo
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Artes, Cultura,

Parques e
reservas naturais,

50%
trabalhadores

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Presencial restrito

(somentes areas
externas, com

Selo Turismo
Responsavel -

Servigos 104 Esportes e Lazer jardins botéanicos 50% Presencial restrito demz:gg:gsngechao Ministério do
e zoolégicos publico o Turismo
permanéncia
distanciada de grupos
- max. 8 pessoas)
Teatros, cinemas Teletrgbalho/_ Presenma_l restrito
d Presencial restrito (exclusivo de
. Artes, Cultura ¢ casas de 50% exclusivo para rodugdo cultural) /
Servigos 104* : ' espetaculos ° P procuc: b
Esportes e Lazer . trabalhadores captagao Sem contato fisico /
(danga, circo e - s o
imilares) audiovisual de em publico
simi producao cultural espectador
Recomendacgoes
o aos Museus em
Museus, centros 50% Tempos de
Servicos 104* Artes, Cultura, culturaié o trabalhadores Teletrabalho / Teleatendimento / Covig-19 do
¢ Esportes e Lazer - 50% Presencial restrito Presencial restrito N i
similares ablico Instituto Brasileiro
P de Museus
(Ibram)
o 50%
Bibliotecas, .
Servigos 104* Artes, Cultura, arquivos, acervos traEthadores Teletrlabalho/. Teleateqd|ment9/
Esportes e Lazer L 50% Presencial restrito Presencial restrito
e similares bl
publico
Ateliés (artes
E(l_asf;f?:’éo de Teleatendimento /
Servigos 104* Artes, Cultura, obras degarte 50% Teletrabalho/ Atendimento
Esportes e Lazer escrita, artistas trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
N agendamento
independentes e
similares)
Atividades de
organizagdes Teleatendimento /
Servigos 104* Artes, Cultura, associativas 50% Teletrabalho/ Atendimento
Esportes e Lazer ligadas a artee a trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
cultura (MTG e agendamento
similares)
Presencial restrito /
Cadeiras intercalados
o e e
50% . Teletrabalho / (sllmlr?aolnao/s,lm) /
lotagdo . X Filas intercaladas /
Presencial restrito / 6m? por pessoa /
Servigos 104+ | Artes, Cultura, Convengdes Max. 100 Cireulagdo de ar Entrada e saida
Esportes e Lazer partidarias cruzada / N
pessoas, . escalonada por filas
Credenciamento e -
ao mesmo R . previamente
check-in online
tempo demarcadas /
Material individual
(canetas)
Teleatendimento /
Presencial restrito /
Publico somente nos
automoveis /
Teletrabalho /
100% vagas, Presencial restrito / Vedada ab_ertura _de
E sculos i s fisico / portas e circulagdo
. Artes, Cultura Sfpetfacu 0s tipo em gontato sico externa aos
Servigos 104* ) i drive-in (cinema, com Alimentos e P
Esportes e Lazer ; . . o automoveis /
shows, etc.) distanciament bebidas solicitados Circulaca
o por aplicativo o irculagdo somente
para uso dos
entregues no carro Moge
sanitarios, com uso de
mascara e fila com
distanciamento
demarcado
Teletrabalho / Teleatelndimen?o /
A . . X Presencial restrito /
Apos 14 dias Presencial restrito / N
. Ambientes
seguidos Estandes (estandes, salas
sem distanciados 4 corre dore’s etc )’
bandeira metros um do outro f PN,
com circulagdao em
vermelha ou / .. 5
. . = pé: contabilizar
preta: Circulagao de ar minimo de 8m? por
cruzada / pessoa / P
e P . ’ o
t0ar | e | oo | (ahacoe | mioetrnoe | Pibleo seadr EopacESn
i CorrF:erciais s e publico), programagges néo 4m? por pessoa e 2m
ao mesmo concomitantes, por pess
de distancia entre
tempo, quando houver
. . ocupantes ou
respeitando multisalas / ocuUDacio intercalada
teto de Autorizagdo do(s) dg cgadeiras fixas
ocupagao municipio(s) sede N PP
e (sim/ndo/n&o/sim),
definida no (s) do evento, com ..
= com fileiras
modo de apresentacédo de

atendimento

projeto e liberacdo
de alvara.

intercaladas /
Credenciamento e
check-in online /
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Teletrabalho /

Teleatendimento /
Presencial restrito /

Apos 14 dias Presencial restrito / N
. Ambientes
seguidos Estandes (estandes, salas
sem distanciados 4 y N
bandeira metros um do outro cz‘:::i‘:gaf:’ ;::L
vermelha ou ‘. Ge
. . = pé: contabilizar
preta: Circulagdo de ar P N
- minimo de 8m? por
Seminarios, cruzada / ess0a /
congressos, Max. 300 Credenciamento e Aml:‘:ientes com
. . Artes, Cultura, convengoes, pessoas c,h(.eCk'lr! on_Ilne/ publico sentado: Portaria SES n°
Servigos 104 Esportes e Lazer simpdsios, (trabalhadore Inicio e término de contabilizar minimo de X X 617
conferéncias, s e publico), programagbes néo 4m? por pessoa e 2m
palestras e ao mesmo concomitantes, de distancia entre
similares tempo, quando houver
! N ocupantes ou
respeitando multisalas / 30 int lad
teto de Autorizacdo do(s) ocupagao Intercalada
= o de cadeiras fixas
ocupagéo municipio(s) sede (sim/nao/ndofsim)
definida no (s) do evento, com . ’
= com fileiras
modo de apresentacdo de .
. n - = intercaladas /
atendimento projeto e liberacdo .
. Credenciamento e
de alvara. Ny f
check-in online /
Apos 14 dias
seguidos
sem Teleatendimento /
bandeira Presencial restrito /
vermelha ou Minimo de 4m? por
preta: Teletrabalho / F;gstspa e 2m‘de
Reunides . Presencial restrito / stancia entre
. Max. 100 N . ocupantes ou
corporativas, ess0as Distanciamento ocupacio intercalada
. « | Artes, Cultura, oficinas, p entre as pessoas / pagdo | Y Portaria SES n°
Servigos 104 Esportes e Lazer treinamentos e (trabalhadore Circulagdo de ar de cadeiras fixas X X 617
P s e publico), < (sim/ndo/nao/sim),
cursos cruzada / e
. ao mesmo - com fileiras
corporativos Credenciamento e .
tempo, X " intercaladas /
. check-in online .
respeitando Credenciamento e
teto de check-in online /
ocupagao Materiais
definida no individualizados
modo de
atendimento
Demais tipos de
] « | Artes, Cultura, eventos, em
Servigos 104 Esportes e Lazer ambiente fechado Fechado
ou aberto
SerV|§0§ de’ . Presencial restrito,
educagdo fisica di .
(academias com |stan<:|arr\§nto, )
Servicos 104* Artes, Cultura, centros de ’ 60% Teletrabalho / sem contato fisico, X X Portaria SES n°
¢ Esportes e Lazer . trabalhadores Presencial restrito material individual 582
treinamento, P 2
L (min. 6 m? por
estudios e
o pessoa)
similares)
Presencial restrito,
Senvigos de com d|statn(;|a?1gnto,
educagéo fisica sem conlato Tsico, )
Servicos 104* Artes, Cultura, em pisaina 60% Teletrabalho / material individual % X Portaria SES n°
¢ Esportes e Lazer (abep rta ou trabalhadores Presencial restrito (1 pessoa por raia 582
fechada) para natagdo e min. 6
m? por pessoa para
demais)
Presencial restrito,
com distanciamento,
sem contato fisico,
material individual
(min. 6 m? por
pessoa) /
Esportes coletivos
com contato exclusivo
para atletas
profissionais
Apoés 14 dias sem
bandeira vermelha
ou preta, ficam
permitidos esportes
Servicos 104* Artes, Cultura, (e:éu':(;?tsivf)?:aals, 60% Teletrabalho / exclu(s:ic\)/lzgvgr?te em X X Portaria SES n°
¢ Esportes e Lazer P trabalhadores Presencial restrito I — 582
similares quadras esportivas,

sem publico, com
intervalo de 1 hora
entre 0s jogos e uso
intercalado das
quadras, para evitar
aglomeragéo e
permitir higienizagéo /
Vedado uso de
espacos de
entretenimento
(churrasqueiras, praga
infantil, etc.) /
Restaurantes em
conformidade com o

protocolo especifico




AT3DCIAGAD DO MUMCIPS DO VAL DO RID LD

A L 05 MOVE

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

Elaborado em: 24/08/2020

Revisado: 23/09/2020

Clubes de futebol
profissional em

Teletrabalho /

Protocolos da
Federagao
Gaucha de
Futebol (FGF),
Recomendacdes
do Comité
Cientifico (Nota
Resposta de
08/07/2020),
Guia Médico de
Sugestdes
Protetivas Para o
Retorno as
Atividades do
Futebol Brasileiro
(CBF),

Diretriz Técnico
Operacional de
Retorno das
Competigbes
(CBF),

disputa no Presencial restrito, Protocolo de
Campeonato com atendimento operacdes para o
Gaucho_ inteoral dos Treinos e jogos reinicio das
Artes, Cultura I(GiraaunCh: 3020) no | 25% pmtggo(lstFdad;GF' coletivos, exclusivos competices de
Servigos 104* ’ i pirang ’ ° ’ de atletas clubes da
Esportes e Lazer Campeonato trabalhadores Conmembol e o i
H profissionais / Conmebol;
Brasileiro 2020 e das S
~ Sem publico Protocolo de
na Copa recomendagdes do recomendacges
Libertadores Comité Cientifico cor ¢
médicas para
(Conmebol (Nota Resposta de treinamentos.
Libertadores 08/07/2020) ) ’
2020) viagens e
competicdes
durante a
pandemia
COVID-19 da
Conmebol;
Concentragao
Sanitaria:
disposi¢des da
Conmebol para
diminuir o
contagio - com
risco médico
aceitavel - do
Coronavirus
(COVID-19)
durante a
reativagao do
futebol Sul-
Americano.
Teletrabalho /
Presencial restrito,
Competigdes com atendimento Atendimento coletivo :
- o integral da Nota . Nota Informativa
. + | Artes, Cultura, esportivas de 50% ) ° exclusivo de atletas o
Servigos 104 Esportes e Lazer atletas trabalhadores Informativa n® 18 rofissionais / n® 18 COE SES-
P e onais COE SES-RS de R oibion RS de 13/08/2020
P 13/08/2020 (+) P
Autorizacdo do(s)
municipio(s) sede
X " . Outros Servigos - 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Reparagéo e
. " . manutengéo de 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos objetos e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
equipamentos
. Presencial restrito /
. " . Lavanderias e 75% Teletrabalho /
Servigos 105 Outros Servigos similares trabalhadores Presencial restrito Tele-entrega /
Pegue e leve
Servigos de .
L Atendimento
o
Servigos 105* | Outros Servigos higiene pessoal 25% Teletrabalho / individualizado,
(cabelereiro e trabalhadores Presencial restrito .
barbeiro) por ambiente
Servigos de
higiene e
" o .
Servicos 105* Outros Servigos alo_]am_ento de 25% Teletrgbalho / Teleaten_dlmentp /
animais trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
domésticos
(petshop)
Presencial restrito,
com ocupagdo
) ) o -
Servicos 105* Outros Servigos Mlgs_as e servigos 5(? A;_ Teletr;balho / intercalada de
religiosos publico Presencial restrito assentos /
Atendimento
individualizado
Teleatendimento /
o - ;
Servigos 105 Outros Servigos Funeréria 100% Teletrabalho / Presencial restrito

trabalhadores

Presencial restrito

(max. 10, se Covid-
19)
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Organizagdes
Servigos 105 Outros Servigos ;g‘t%c:;é 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
empresar,iais e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
profissionais
Atividades
administrativas .
. . . - 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos ggzi:iesmcos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
autdnomos
Servicos 101* Serv. Financeiros Bancos, lotéricas 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
¢ : e similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos 68 Serv. Imobiliario Imobiliarias e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
’ similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de
auditoria,
Servicos 102* gieerr\:igggzsesmnals, Zﬁnset:]lgrr'iaa’ 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
¢ Técnicas arc?uitetura ’ trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
publicidade e
outros
Serv. Profissionais. Servigos
Servicos 102* Cienil’ficas o ) profissionais de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
¢ Técnicas advocacia e de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
contabilidade
Servicos 103* Serv. Admin. e iﬁrx\l/llaArgrsmn e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
¢ Auxiliares Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teleatendimento /
. Agéncia de o T;usgcr:: Elgfussf:’\l/tg Selo Turi§mo
Servigos 103* Serv. Admin. e turismo, passeios 50% Teletrabalho / para agéncias com Responsavel -
Auxiliares x trabalhadores Presencial restrito ’ Ministério do
e excursbes Selo Turismo :
. Turismo
Responsavel do
Tur)
. Vigilancia, 75% Teletrabalho /
Servigos 80 ﬁ:/%l;g;?ég trabalhadores Presencial restrito
Servigos para
. e Y . 75% Teletrabalho /
Servigos 81 ,\Eﬂ:"ﬁgié;g?peza’ trabalhadores Presencial restrito
o Pesquisa
. Serv. Profissionais, | o vifica 100% Teletrabalho /
Servigos 72 Cientificas e P N .
Técnicas laboratérios trabalhadores Presencial restrito
(pandemia)
i 0,
Servigos 82 Ser\/.l Admin. & Call-center 50% Teletrgbalho / Teleatendimento
Auxiliares trabalhadores Presencial restrito
Faxineiros,
cozinheiros, 50%
Servigos 97 Serv. Domésticos motoristas, traboalhadores Presencial restrito
babas, jardineiros
e similares
B, | s | s e
Comuni((;:ggéo Imp?esséo trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Produgéo de
oo o0 sg | Videose 75% Teletrabalho /
Comunicacio Programas de trabalhadores Presencial restrito
G Televisao
Servigos de Afividades de 75% Teletrabalho /
Informagéo e 60 Radio e de balhad N .
Comunicago Televisdo trabalhadores Presencial restrito
a?;vrlrﬁca)s.d:e 61 Telecomunicacses 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Comuni((}:ggéo < trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de 1009 "
Informagso e 62 Servigos de Tl % Teletra_ubalho / Teleaten_dlment(_) /
Comunicacao trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de Prestagao de
~ ) 100% Teletrabalho / .
gg?;?:i(ézgéeo 63 ﬁ]?g:ﬁz;jf trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
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Servigcos de 35 Eletricidade, Gas e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Outras Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Captagao,
Servigos de 36 Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / %
Utilidade Publica Distribuigéo De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Servigos de 37 /Eﬁ%fdis 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica : trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Relacionadas
Servigos de 38 S%iestaé);ragsrgznto 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Sposie trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Servigos de Descorltamlnagao 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
- L 39 e Gestao De " . . . X
Utilidade Publica . trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Transporte o, . Decreto n°
o | e | oo teaco | 0% | leemane | Temedete) | 55240 Subscdo
de passageiros Il
Transporte Transgorte 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 49 rodovirio de N . . N X
terrestre carga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte
coletivo de 60% Decreto n°
Transporte 49 Transporte passageiros capacidade Teletrgbalho{ Teleateqdnmentp/ X 55.240, Subsecao
terrestre (municipal e total do Presencial restrito Presencial restrito I
metropolitano tipo veiculo
Comum)
Transporte
coletivo de
i . Decreto n°
Transporte passageiros 100% Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 49 terrestre sirsgtropolltano assentos Presencial restrito Presencial restrito X ﬁ5'240’ Subseggo
Executivo/Seletiv
0)
50%
assentos
Transporte (janela)
rodoviario de 50% . Decreto n°
Transporte 49 Transporte passageiros assentos Teletrgbalho / Teleateqdlmentp / X 55.240, Subsegdo
terrestre . . Presencial restrito Presencial restrito
(intermunicipal, (corredor) I
tipo Comum) exclusivo
para
coabitantes
50%
Transporte assentos
rodoviario de (janela)
passageiros 50% . Decreto n°
Transporte 49 Transporte (intermunicipal, assentos Teletra_lbalho / Teleaten_dlmentt_) / X 55.240, Subsegao
terrestre ] P~ Presencial restrito Presencial restrito
tipo Semidireto, (corredor) 1l
Direto, Executivo exclusivo
ou Seletivo) para
coabitantes
Transporte
A 50% " Decreto n°
Transporte 49 Transporte rodowan_o de assentos Teletrgbalho{ Teleateqdnmentp/ % 55.240, Subsegao
terrestre passageiros ) Presencial restrito Presencial restrito
’ (janela) Il
(interestadual)
Transporte
T 50% . Decreto n°
Transporte ferroviario de : Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 49 terrestre passageiros capacndade_ Presencial restrito Presencial restrito X 55.240, Subsecao
" total do vagéo Il
(metropolitano)
Transporte 50 Transporte Zrir:/‘i)gr?:de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
P aquaviario a trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito

carga
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Transporte o . Decreto n°
Transporte 50 | Transporte aquaviario de 5% Teletrabalho / Teleatendimento / X 55.240, Subsegao
aquaviario . assentos Presencial restrito Presencial restrito
passageiros Il
Transporte 51 Transporte aéreo Aeroclubes e 50% Teletrabalho / Teleatendimento / %
P p aerédromos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de | Armazenamento, 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 N . . N X
Transporte carga e descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 Transporte Estacionamentos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X
Atividades de
Transporte 53 Correios correios, servigos 75% Teletrabalho / Teleatendimento / X
P postais e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
similares
Notas:

(*) Representam agregacgbes de atividades 2

digitos: 100* =6, 7, 8, 9
101* = 64, 65, 66

102* =

103*=77,78,79, 82
104* = 90, 91, 92, 93
105* = 94, 95, 96, 99

69, 70, 71,72, 73, 74,75
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Atividade Critérios especificos de Protocolos Protocol Restricoes
funcionamento obrigatorio os adicionais
s variaveis
8 & © o =
g g o8 | 5 32
wEg 0oBo®os 2| 8 S =
227 cgo g8 8 5 < 8
8285 Modo de Operagio 242538 8| s £3
288 (forma de operacéo, respeitando o teto de Ll & g E § 9 £ & w© 2
SeE3 Y operagao e o teto de ocupagéo do espago g 58 % L5 2 © %) ‘ﬁ
0ofgo8 fisico - max. pessoas) s8 3w O E o a S
W o T x Egx oS ° = & 2
Os o o3 SN S5 E o S S
—_— © . c= = Cc 9, ] - 7]
R =X 50 cCooBE 5 c o O © g
o @ c 2 ' S520T Q ] ° 25 0
£} 2 Eo©Caq SET G C@ £ n o w
O=c09 a (oo B TI £ ] 0
~ 3 R s°5%Zo & @ Ss
o o 3 g285< $820TT g <) I
g < 9 3 08538 . s88cq88 | 8 Eu 2
2 P 2 E] @ 8 3 a2 | Trabalhadores Atendimento 8839883 ] 3 o=
(C) (&) (= n F2s5f0 Scv8ag = = zc 8
- ~ - ~ Administragéo o . Decreto n°
Aqm_lmstracao 84 Aqm_lmstracao Publica - Servicos 50% Teletrz_abalho /_ Teleaten_dlmentp / X 55.240,
Publica Publica = . trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito .
ndo essenciais Capitulo VI
(Estadual)
- = - = o . Decreto n°
Administracédo Administracéo Seguranca e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
P 84 P LA ; } ; : X 55.240,
Publica Publica ordem publica trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito ;
Capitulo VI
(Estadual)
Administragdo 84 Administragdo :grl::rf?stera 20 de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / X ?gz;e(t)o n®
Publica Publica Aot G trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito S
transito Capitulo VI
(Estadual)
o
Administragcdo Administracdo Atividades de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreton
. 84 S A - : - : X 55.240,
Publica Publica fiscalizagao trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito .
Capitulo VI
(Estadual)
- « - ~ . Decreto n°
0,
AtEImllmstracao 84 AtEImllmstracao Inspecéo sanitéria 100% Teletrgbalho /. Teleateqdlmentp / X 55.240,
Publica Publica trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito ;
Capitulo VI
(Estadual)
e
Administragao 84 Administragao delegados de 75% Teletrabalho / Atendimento X
Publica Publica habilitagéo de trabalhadores Presencial restrito individualizad
dutores individualizado
con (aula pratica)
Agricultura, o
Agropecuaria 1 Pecuéria e Serv. 100% Teletrgbalho / X
. trabalhadores Presencial restrito
Relacionados
. = 100% Teletrabalho /
Agropecuzria 2 Produgéo Flarestal trabalhadores Presencial restrito X
Agropecudria 3 Pesca e 100% Teletrabalho / X
grop Aquicultura trabalhadores Presencial restrito
Restaurantes a la 50% Presencial restrito /

; N o .
Alpjament(:,s e 56 Alimentaggo carte, prato feito e trabalhadores Teletrgbalho{ Telentrega / X Poortana SES
Alimentagao buffet sem 50% lotaca Presencial restrito Pegue e Leve / n° 319

autosservigo o lotacao Drive-thru
Restaurantes a la
carte, prato feito e Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alimentaco buffet sem 50% Teletrabalho / Telentrega / X Portaria SES
Alimentagao ¢ autosservigo (em trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 319
beira de estradas Drive-thru
e rodovias)
Alojamento e Restaurantes de
o) - 56 Alimentacéo autosservigo (self- Fechado
Alimentagao N
service)
Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alimentacio Lanchonetes e 50% Teletrabalho / Telentrega / X Portaria SES
Alimentagao ¢ lancherias trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 319
Drive-thru
Alojamento e . Hoteis e similares 50% dos Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES
. = 56 Alojamento . . . N X o
Alimentagdo (geral) quartos Presencial restrito Presencial restrito n° 319
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Hoteis e similares
Alojamento e 56 Aloiamento (em beira de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES
Alimentagao d estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito n° 319
rodovias)
Comércio 45 Comércio de Comércio de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES
Veiculos Veiculos (rua) trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito n° 376
Manutengéo e
Comércio 45 Comércio de Reparagéo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES
Veiculos Veiculos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito n° 376
Automotores (rua)
Comércio Presencial restrito /
P Comércio : = 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Comércio 46 Atacadista Atacad'.Sta -Néo trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 376
essencial .
Drive-thru
Comércio Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio Atacadista - ltens 75% Teletrabalho / Telentrega / X Portaria SES
Atacadista E e trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 376
ssenciais N
Drive-thru
Comércio Presencial restrito /
. A " - = 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Comércio 47 Comeércio Varejista Varejista - Nao y . X °
" trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 376
essencial (rua) N
Drive-thru
\(/;(a)g;;;alo Nio 50% Presencial restrito /
L L " o trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Comércio 47 Coméreio Varejista 22?:::;;" (;:entro e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / X X n® 303 e n°
. lotagdo Drive-thru 406
shopping)
L Presencial restrito /
Comeércio 47 Comércio Varejista \(/;(a)rtre]'si};falo— Itens 75% Telstrabalho / Telentrega / X Portaria SES
g Jista trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve/ n° 376
Essenciais (rua) :
Drive-thru
Comgrmo 50% Presencial restrito /
Varejista - ltens trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Comércio 46 Comércio Varejista Essenciais o . : X X o o
(centro comercial e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / n°303 e n'
, lotacéo Drive-thru 406
e shopping)
Comércio
Varejista de
Produtos Presencial restrito /
o o " Alimenticios 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Comércio 47 Comércio Varejista (mercados, trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 376
agougues, Drive-thru
fruteiras, padarias
e similares)
Comércio de
Comércio 47 Comércio Vareiista Combustiveis 75% Teletrabalho / Presencial restrito X Portaria SES
) para Veiculos trabalhadores Presencial restrito (vedada aglomeragéo) n° 376
Automotores
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
. Ensino Remoto /
Ez?r:gtferal. Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
Se permitida presencial) / n®
Educacao 85 Educacso Infantl Creche e Pré- atividade Teletrgbalho / Prfsencnal Restrito / X X 01/2020,
Escola ol Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
presencial: d la/ Estadual n°
50% alunos deaua stacualn
or sala de Distanciamento 55.465
ZUIa minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
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Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
Regra Geral: E“‘°‘".‘° Remqto ! .
Remoto Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
. . presencial) / n°
Ed s Ensino Ensino S? permltlda Teletrabalho / Presencial Restrito / 01/2020,
ucagéo 85 Fundamental - atividade " ) X X
Fundamental A I ol Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
nos Iniciais presencial: d o
50% alunos de a'ula/ Estadual n'
por sala de Dlstarjc_lamento 55.465
aula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
Regra Geral: Ensir)o Remqto ! .
Remoto Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
. . presencial) / n°
Ed = Ensino Ensino S? permltlda Teletrabalho / Presencial Restrito / 01/2020,
ucagao 85 E Fundamental - atividade . y o X X
undamental L C o Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
Anos Finais presencial: d o
50% alunos de a_ula/ Estadual n
por sala de Dlstar)c_lamento 55.465
aula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
. Ensino Remoto /
sgg:gt(?eral. Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
Se permitida pres_encial) /. n
Educagao 85 | Ensino Medio Ensino Médio atividade prcletrabalho | Presencial Restrito / X X 01/2020,
presencial: resencial restrito 50% alunos por sala Decreto
50% alunos ) de a_ula/ Estadual n°
por sala de Dlstar)c_lamento 55.465
aula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
Regra Geral: Ensir)o Remqto ! .
Remoto Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
Ensino Técnico Se permitida pres_enmal) /. n°
Educagéo 85 | Ensino Médio de Nivel Médioe | atividade pprcletrabalho | Presencial Restrito | X X 9172020,
Normal presencial: resencial restrito % adunos por sala ecreto ;
50% alunos de a_ula/ Estadual n'
por sala de Dlstar)c_lamento 55.465
aula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
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Regra Geral:
Ensino Remoto

Se permitida atividade
presencial:
Ensino Remoto /

Regra Geral: . " .
~ Ensino Hibrido Portaria
Craduagéo Remoto (remoto e/ou SES/SEDUC
(Bacharelado, N °
Licendiatura, Se permifida Teletrabalho / Protancial Reatto 01/2020
Educacéo 85 Ensino Superior Tecndlogo) e atividade . ) o X X ’
- ~ o Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
Pés-graduagao presencial: 5
(stricto e latu 50% alunos de aula / Estadual n
sensu) or sala de Distanciamento 55.465
gula minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Presencial restrito /
Atendimento
individualizado sob
agendamento /
Ensino Médio Atividades praticas
Técnico em pequenos grupos,
Concomitante e respeitando teto de
Subseqiiente, ocupagéo /
Ensino Superior e Material individual
P6s-Graduagao .
" - Portaria
Se permltlda_ atividade SES/SEDUC
(somente 50% presencial do e
= . ) at/quades trabalhadores Teletrabalho / gegmento: 01/2020,
Educacéo 85 Ensino Superior préticas o . y Ensino Remoto / X X
L 50% Presencial restrito ; g Decreto
essenciais para Ensino Hibrido 5
= alunos Estadual n'
conclusdo de (remoto e/ou 55.465
curso da area da presencial) / -
satde*: Presencial Restrito / ((105/09/2020) e
- - lemais
pesquisa, estagio 50% alunos por sala normativ
curricular de aula/ as
obrigatério, Distanciamento :
laboratérios e minimo /
plant&o) Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Presencial restrito /
Atendimento
individualizado sob
agendamento /
Atividades praticas
em pequenos grupos,
Ensino Médio respeitando teto de
Técnico ocupagéo /
Subseqtiente, Material individual
Ensino Superior e Portaria
Pés-Graduagao Se permitida atividade SES/SEDUC
(somente 50% presencial do e
= Ensino Médio e at/quades trabalhadores Teletrabalho / gegmento: 01/2020,
Educacéo N préticas o . y Ensino Remoto / X X
Superior L 50% Presencial restrito B . Decreto
essenciais para Ensino Hibrido 5
= alunos Estadual n'
conclusdo de (remoto e/ou 55.465
curso: pesquisa, presencial) / -
estagio curricular Presencial Restrito / ((105/09/2020) €
AP lemais
obrigatério, 50% alunos por sala normativ
laboratérios e de aula/
z . " as.
plantéo) Distanciamento
minimo /
Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Educacio 85 Educacio - Outros Atividades de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X X ggg?QEDUC
¢ < Apoio a Educagéo | trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito n° 01
Ensino remoto /
50% Atendimento
- . individualizado ou em Portaria
= Outras Atividades Ensino de trabalhadores Teletrabalho /
Educagdo 85 de Ensino Idiomas 50% Presencial restrito pequenos grupos, X X SOES/SEDUC
alunos respeitando teto de n°01
ocupagéo /

Material individual




5 £0 WALE £ R PARDD

05 M

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

Elaborado em: 24/08/2020

Revisado: 23/09/2020

Ensino remoto /
o Atendimento
Outras Atividades tsrglgoalhadores Teletrabalho / individualizado ou em Portaria
Educagéo 85 de Ensino Ensino de Musica 50% Presencial restrito pequenos grupos, X X SES/SEDUC
° respeitando teto de n° 01
alunos =
ocupagéo /
Material individual
50% Ensino remoto /
Educacio 85 Outras Atividades Ers]sg]l’$egeDan a trabalhadores Teletrabalho / indiA\:ti}iTJ(lllir;zz?ou X X Portaria SES
< de Ensino P ; ang 50% Presencial restrito y n° 582
e Artes Cénicas coabitantes /
alunos L
Material individual
Ensino remoto /
50% Atendimento
Educacio 85 Outras Atividades Ensino de Arte e trabalhadores Teletrabalho / 'ndgliiilfsd?uog:m X X ggngDUC
< de Ensino Cultura (outros) 50% Presencial restrito peque grupos, o
alunos respeitando teto de n° 01
ocupagéo /
Material individual
Formagao
profissional, Ensino remoto /
formagéo 50% Atendimento
. continuada individualizado ou em Portaria
= Outras Atividades ! trabalhadores Teletrabalho /
Educagéo 85 de Ensino cursos 50% Presencial restrito pequenos grupos, X X SOES/SEDUC
preparatérios alunos respeitando teto de n° 01
para concurso, ocupagéo /
treinamentos e Material individual
similares
Industria de 21 Construgdo de 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Construgao Edificios trabalhadores Presencial restrito n®283 e n°
375
Industria de 42 Obras de 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Construgao Infraestrutura trabalhadores Presencial restrito n®283 e n°
375
Industria de 43 Servigos de 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Construgao Construgao trabalhadores Presencial restrito n® 283 e n°
375
?;ﬁsstfr;n(?s S0 e 5 Extragédo de 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa G Carvao Mineral trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
?;‘:]sstfgfr:: 50 e 100* Extr. de Petrdleo e Extragéo de 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa ¢ Minerais Petrdleo e Gas trabalhadores Presencial restrito n°283 e n®
375
Inddstria de . | Extr.dePetroleoe | EXr-dePetrdleo | 540, Teletrabalho / Portaria SES
Transformagéao e 100 Mi ; e Minerais - balhad P ial : X ©283 & n°
Extrativa inerais Outros trabalhadores resencial restrito 275 en
Industria de .
= . 100% Teletrabalho / Portaria SES
E;?;sg\c/);ma@ao e 10 Alimentos trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°®
375
dustade e 1 | Bebidas 100% Teletrabalho / M Portaria SES
Extrativa G trabalhadores Presencial restrito n°283 en°®
375
industnade 2 | Fumo 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa G trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
s e e 13 | Texis 75% Teletrabalho / N Portaria SES
Extrativa G trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
dusiade . 1 | vestuaro 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa ¢ trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
Industria de o .
Transformagéo e 15 Couros e Calgados t75 % Teletrgbalho / X Poortana SES
Extrativa rabalhadores Presencial restrito n°283 en
375
fpdustnade 6 | madera 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa ¢ trabalhadores Presencial restrito n°283 en°
375
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Industria de o .
Transformagéo e 17 Papel e Celulose 100% Teletrgbalho / X P:);ggla SES
Extrativa trabalhadores Presencial restrito n en
375
?g‘:]sstfgfn(lj; 50 e 18 Impresséao e 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa G Reprodugdo trabalhadores Presencial restrito n®283 e n°
375
Industria de o .
Transformagéo e 19 Derivados Petréleo 75% Teletrgbalho / X P:)rtarla SES
Extrativa trabalhadores Presencial restrito n°283en
375
Industria de o .
Transformagdo e 20 Quimicos 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa trabalhadores Presencial restrito n°283 en°
375
Industria de .
= - 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;?::J‘c;;ma@ao € 2 Borracha e Plastico trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°
375
s e e 53 | Minerais nao 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa G metalicos trabalhadores Presencial restrito n°283 en°
375
Industria de )
= . 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;atrr:js;macao e 24 Metalurgia trabalhadores Presencial restrito X n°283 e n°
375
Industria de .
= 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;?::J‘c;;ma@ao e 25 Produtos de Metal trabalhadores Presencial restrito X n°283 e n°
375
Industria de )
= . - 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;atrast{‘?;macao e 26 Equip.Informatica trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°
375
Industria de )
= L s 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;atrast{‘?;macao € 27 Materiais Elétricos trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°®
375
Industria de JE— o .
Transformagdio e 28 Maq_unnas e 75% Teletrgbalho / X Portaria SES
Extrativa Equipamentos trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°®
375
fpdustnade b9 | Veiculos 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa ¢ Automotores trabalhadores Presencial restrito n°283 en°
375
Industria de o, )
Transformagdo e 30 Outr_os 75% Teletre_lbalho l X Portaria SES
Extrativa Equipamentos trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°®
375
Industria de .
= o 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;atrast{‘?;macao e 31 Méveis trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°®
375
Industria de )
= . 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;at;sgs;macao e 32 Produtos Diversos trabalhadores Presencial restrito X n°283 en°®
375
?g‘:]sstfgfn(lj; S0 e 33 Manut. e 75% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa G Reparagédo trabalhadores Presencial restrito n®283 e n°
375
?gk:]sstfg?n(lj; s0 e 24 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Extrativa ¢ Farmacéuticos trabalhadores Presencial restrito n°283 en°
375
Saude e 86 Atengdo a Saude 100% Teletrabalho / Presencial restrito / X Ef;?;lanfEs
Assisténcia Humana trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 284 no’
300 e n° 374
Saude e 87 Assisténcia Social 100% Teletrabalho / Presencial restrito / X Portaria SES
Assisténcia trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento n° 289 e n°
352
Saude e 75 Assisténcia 75% Teletrabalho / Presencial restrito / X
Assisténcia Veterinaria trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
. . Artes, Cultura, Casas noturnas,
Servigos 104 Esportes e Lazer bares e pubs Fechado
Teleatendimento /
?::T?Ztei}:os 50% Presencial restrito Selo
Servicos 104* Artes, Cultura, Atrativos ’ trabalhadores Teletrabalho / (exclusivo locais com X X Turismo
< Esportes e Lazer Turisticos & 25% Presencial restrito Selo Turismo Responsav
Similares publico Responsavel do el-
MTur) Ministério




NIAQ QUE NOS MOVE

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

Elaborado em: 24/08/2020

Revisado: 23/09/2020

do Turismo
Teleatendimento /
Presencial restrito
Parques e 50% (?;:;2:3:' —2;?5 Selo
Servicos 104* Artes, Cultura, reservas naturais, trabalhadores Teletrabalho / demarcacio ~0’ no chio X X Turismo
< Esportes e Lazer jardins botanicos 25% Presencial restrito de é(r}zas de Responsav
e zooldgicos publico P el-
permanencia Ministério
distanciada de grupos !
- max. 8 pessoas) do Turismo
. Teletrabalho / Presencial restrito
Teatros, cinemas N . .
e casas de . Presenc_lal restrito (excluswo de
Servigos 104* Artes, Cultura, espetaculos 25% exclusnvo_para produgdo cultgrgl)/ X
Esportes e Lazer . trabalhadores captagdo Sem contato fisico /
(danga, circo e diovisual d s bli
imilares) audiovisual de em publico
simi produg&o cultural espectador
Recomendagd
50% es aos
. + | Artes, Cultura, Museu_s, centros trabalhadores Teletrabalho / Teleatendimento / Museus em
Servigos 104 culturais e o . : ) N X X Tempos de
Esportes e Lazer o 25% Presencial restrito Presencial restrito .
similares Gblico Covid-19, do
p Instituto Brasileiro]
de
Museus
(Ibram)
o 50%
. . Artes, Cultura, BlblthecaS, trabalhadores Teletrabalho/ Teleatendimento /
Servigos 104 arquivos, acervos o N ) . ) X
Esportes e Lazer A 25% Presencial restrito Presencial restrito
e similares bl
publico
Ateliés (artes
E;ngsf:’éo de Teleatendimento /
. . Artes, Cultura, G 25% Teletrabalho/ Atendimento
Servigos 104 Esportes e Lazer obras de arte, trabalhadores Presencial restrito individualizado, com X
p escrita, artistas ¢
N agendamento
independentes e
similares)
Atividades de
organizagdes Teleatendimento /
Servicos 104* Artes, Cultura, associativas 25% Teletrabalho/ Atendimento X
< Esportes e Lazer ligadas a arte e a trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
cultura (MTG e agendamento
similares)
Presencial restrito /
Cadeiras intercalados
o e A e
30% B Teletrabalho / (s_lmln_aolnao/sm) /
lotagéo N ) Filas intercaladas /
Presencial restrito / 10m? por pessoa /
Servigos 104+ | Artes, Cultura, Convencdes Max. 70 Circulagao de ar Entrada e saida X X
Esportes e Lazer partidarias cruzada / N
pessoas, Credenciamento e escalonada por filas
ao mesmo . . previamente
check-in online
tempo demarcadas /
Material individual
(canetas)
Teleatendimento /
Presencial restrito /
Publico somente nos
automoveis /
Teletrabalho /
75% vagas, Presencial restrito / Vz?taa‘iaeag?gﬁ;a éd:
Artes. Cultura Espetaculos tipo Sem contato fisico / P externa aosc
Servigos 104* ’ i drive-in (cinema, com Alimentos e X

Esportes e Lazer

shows, etc.)

distanciament
o

bebidas solicitados
por aplicativo e
entregues no carro

automoveis /
Circulagdo somente
para uso dos
sanitarios, com uso de
mascara e fila com
distanciamento
demarcado
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Teletrabalho / Teleatendimento /
Apos 14 dias Presencial restrito / Pres:rrr\l%ia;r:f:glto !
seguidos Estandes (estandes, salas
sem distanciados 4 corredore‘s etc)’
bandeira metros um do outro A PN,
vermelha ou con-! 'clrculab(,_:le.lo em
preta: Circulagdo de ar pe: contabi |§ar
cruzada / minimo de 8n/1 por
Fei Max. 300 Credenciamento e pessoa
elras e essoas check-in online / Ambientes com
Servicos 104* Artes, Cultura, Exposigdes (ptrabalhadore Inicio & término de publico sentado: X X Portaria SES
< Esportes e Lazer corporativas e s e publico) rogramacses nao contabilizar minimo de n° 617
comerciais 20 n‘:esmo ’ P cgncomﬁantes 4m? por pessoa e 2m
tempo, quando houver deociﬁtaaz(t:;ase;rhtre
respeitando multisalas / pan tercalad
teto de Autorizacéo do(s) OC(lepage:jO n erfr_:a ada
ocupagéo municipio(s) sede | FAERES ) T
definida no (s) do evento, com com filsiras
modo de apresentaco de intercaladas /
atendimento projeto e liberacdo c "
de alvara redenglame'nto e
— check-in online /
Teletrabalho / Teleatendimento /
Apos 14 dias Presencial restrito / Pres::‘c;?;s:;nto /
seguidos Estandes (estandes, salas
sem distanciados 4 corre dore’s etc )’
bandeira metros um do outro ircul CL
vermelha ou / com f""": ::)Qf.w em
preta: Circulagéo de ar m%?r'n?geaslngaror
Seminarios, cruzada / ess0a / P
congressos, Max. 300 Credenciamento e Amlfientes com
convengoes, pessoas check-in online / S . .
. . Artes, Cultura, RO Y P publico sentado: Portaria SES
Servigos 104 Esportes e Lazer simposios, (traba.lhladore Inicio e término de contabilizar minimo de X X 0617
conferéncias, s e publico), programagées nao 4m?2 por pessoa e 2m
palestras e ao mesmo concomitantes, de Zistgncia entre
similares tempo, quando houver ocupantes ou
respeitando multisalas / R
tetopde Autorizacdo do(s) 0ocupagao | nter(;alada
ocupagéo municipio(s) sede (gﬁ]ﬁ:gs/';zzz;s)
definida no (s) do evento, com com fileiras
modo de apresentacéo de .
atendimento projeto e liberacdo |ntercgladas /
de alvara Credenciamento e
de avara. check-in online /
Apos 14 dias
seguidos
sem Teleatendimento /
bandeira Presencial restrito /
vermelha ou Minimo de 4m? por
preta: Teletrabalho / p;:f;ac;: 2;:;’:
s, | MocTo | PEmmmeel | oo
Servicos 104* Artes, Cultura, oficinas, z‘::s:ﬁ]i dore entre as pessoas / chgiiaciiil:g:rf?::sda X X Portaria SES
< Esportes e Lazer treinamentos e P Circulagao de ar A n° 617
cursos s e publico), cruzada / (sim/ndo/ndo/sim),
corporativos a0 mesmo Credenciamento e com fileiras
tempo, checkein online intercaladas /
respeitando Credenciamento e
teto de check-in online /
ocupagéo Materiais
definida no individualizados
modo de
atendimento
Demais tipos de
. « | Artes, Cultura, eventos, em
Servigos 104 Esportes e Lazer ambiente fechado Fechado
ou aberto
igmgogodﬁsica Presencial restrito,
(acade(;;mias com distanciamento,
Servicos 104* Artes, Cultura, centros de ’ 50% Teletrabalho / sem contato fisico, X X Portaria SES
< Esportes e Lazer treinamento. trabalhadores Presencial restrito material individual n° 582
estldios e ’ (min. 10 m? por
similares) pessoa)
Presencial restrito,
Servicos de com distanciamento,
= e sem contato fisico,
Servicos 104* Artes, Cultura, g:inucias(i?r?aflsma 50% Teletrabalho / material individual X X Portaria SES
< Esportes e Lazer (abé)rta ou trabalhadores Presencial restrito (1 pessoa por raia n°® 582
fechada) para natagdo e min.
10 m? por pessoa
para demais)
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Presencial restrito,
com distanciamento,
sem contato fisico,
material individual
(min. 10 m? por
pessoa) /
Esportes coletivos
com contato exclusivo
para atletas
profissionais

Apos 14 dias sem
bandeira vermelha
ou preta, ficam
permitidos esportes

Servigos 104+ | Attes, Cultura, Clubes socias, 50% Teletrabalho / oxDetivos X X Portaria SES
Esportes e Lazer SP¢ trabalhadores Presencial restrito r—y n° 582
similares quadras esportivas,
sem publico, com
intervalo de 1 hora
entre os jogos e uso
intercalado das
quadras, para evitar
aglomeragéo e
permitir higienizagao /
Vedado uso de
espacos de
entretenimento
(churrasqueiras, praga
infantil, etc.) /
Restaurantes em
conformidade com o
protocolo especifico
Protocolos da
Federagéo
Gatcha de
Futebol (FGF),
Recomendagtes
do Comité
Cientifico (Nota
Resposta de
08/07/2020),
Guia Médico de
Sugestoes
Protetivas Para o
Retorno as
Atividades do
Futebol Brasileiro
(CBF),
Diretriz Técnico
Operacional de
Retorno das
Competigdes
(CBF),
Protocolo de
Clubes de futebol O‘?efa?"gs parao
profissional em Teletrabalho / gm;:’“@gzs de
disputa no Presencial restrito, clubes da
Campeonato com atendimento Conmebol;
Gatcho integral dos . . Protocolo de
(Gauchio profocobada FoF, | e e aes e
. . Artes, Cultura, Ipiranga 2020), no 25% da CBF, da i ;

Servigos 104 Esportes e Lazer Campeonato trabalhadores Conmembol e d? at_leta§ / X X f,rgg:rr:;e:tos,
Brasileiro 2020 e das psrgrl:sﬁgﬁéi competigdes
na Copa recomendagdes do P duradnte_a
Libertadores Comité Cientifico pandemia
(Conmebol (Nota Resposta de gg:/nlggi da
Libertadores 08/07/2020) Concentragéo
2020) Sanitaria:

disposicdes da
Conmebol para
diminuir o
contagio - com
risco médico
aceitavel - do
Coronavirus
(COVID-19)
durante a
reativagéo do
futebol Sul-
Americano.
Teletrabalho /
Presencial restrito,
Competicdes Cigtne] art;n;iairr'll%r:;o Atendimento coletivo I’\rl:f)(t)?m ativa ne
. + | Artes, Cultura, esportivas de 50% integra’ o exclusivo de atletas
Servigos 104 Esportes e Lazer atletas trabalhadores I(r:lg)énéaélg?Rns ;g profissionais / X X ;%%SE SES-
profissionais 13/08/2020 (+) Sem publico 13/08/2020
Autorizac&o do(s)
municipio(s) sede
Servigos 105* | Outros Servigos Outros Servigos - 25% Teletrabalho / Teleatendimento / X

Outros

trabalhadores

Presencial restrito

Presencial restrito
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Reparagéo e
manutengao de

50%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Servigos 105 Outros Servigos objetos e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X
equipamentos
Lavanderias e 50% Teletrabalho / Presendial resfrito /
Servigos 105* Outros Servigos L . y Tele-entrega / X
similares trabalhadores Presencial restrito
Pegue e leve
Servigos de .
L Atendimento
o
Servigos 105* | Outros Servigos higiene pessoal 25% Telstrabalho / individualizado, X
(cabelereiro e trabalhadores Presencial restrito X
. por ambiente
barbeiro)
Servigos de
higiene e
) o )
Servicos 105* Outros Servigos aIQJam_ento de 25% Teletre_lbalho l Teleaten_dlmentq / X
animais trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
domésticos
(petshop)
Presencial restrito,
com ocupagao
. . o :
Servigos 105* Outros Servigos M|_ss_as e servigos 3(? /o_ Teletrabalho / intercalada de X
religiosos publico Presencial restrito assentos /
Atendimento
individualizado
Teleatendimento /
. " . - 100% Teletrabalho / Presencial restrito
Servigos 105 Outros Servigos Funeréria trabalhadores Presencial restrito (max. 10, se Covid- X
19)
Organizagoes
sindicais )
. " . > 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos patronals,. . trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X
empresariais e
profissionais
Atividades
Servicos 105* Outros Servicos gg;nlsrélzt,li‘act)l;/as 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X
< ¢ sociais < trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
autébnomos
Servicos 101* Serv. Financeiros Bancos, lotéricas 75% Teletrabalho / Teleatendimento / X
< : e similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos 68 Serv. Imobiliario Imobiliarias e 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X
< . similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de
auditoria,
Servicos 102* g?er:iizégzs:lonals, :znsel#;c;:iaa, 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X
< - ge ’ trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Técnicas arquitetura,
publicidade e
outros
Serv. Profissionais. Servigos
Servi 102* Cieniificas o ’ profissionais de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / %
ervigos Técnicas advocacia e de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
contabilidade
. « | Serv. Admin. e Ser\(.‘ Admin. e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 103 L Aucxiliares - . y . N X
Auxiliares Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teleatendimento /
Presencial restrito
. Agéncia de (grupos exclusivo Selo
Servigos 103* Serv. Admin. e turismo, passeios 50% Teletrabalho / ara agéncias com X X Turismo
< Auxiliares P trabalhadores Presencial restrito P genci Responsav
e excursdes Selo Turismo ol -
Res”&’}sj‘f' do Ministério
do Turismo
Vigilancia
. ’ 75% Teletrabalho /
Servigos 80 ﬁ]?/%l;;iagr;%aég trabalhadores Presencial restrito X
Servigos para o,
Servigos 81 | Edificios (Limpeza, 75% Teletrabalho / X

Manutengao)

trabalhadores

Presencial restrito
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o Pesquisa
Servicos 72 g?;'ziiz’crgzs:wnms, cientifica e 100% Teletrabalho / X
< Py laboratérios trabalhadores Presencial restrito
Técnicas .
(pandemia)
. Serv. Admin. e 50% Teletrabalho / .
Servigos 82 Auxiliares Call-center trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento X
Faxineiros,
cozinheiros, 50%
Servigos 97 Serv. Domésticos motc’)rlstlas,‘ ) trabalhadores Presencial restrito X
babas, jardineiros
e similares
Servigos de Edig&o e Edigdo
= N 75% Teletrabalho /
Informa_(;ao_e 58 Integrad? a trabalhadores Presencial restrito X
Comunicagéo Impressao
Servigos de Produgéo de
= Videos e 75% Teletrabalho /
Informacéo e 59 . y X
c A Programas de trabalhadores Presencial restrito
omunicagao Televisdo
Servigos de Atividades de o,
Informagéo e 60 Radio e de 75% Teletrabalho / X
. e trabalhadores Presencial restrito
Comunicagao Televisao
ﬁ]?g::ﬁ:s;fe 61 Telecomunicacoes 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
16a0 ¢ ¢ trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Comunicagao
Servigos _de . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Informacgéo e 62 Servigos de Tl . y . N X
BN trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Comunicagao
Servigos de Prestagao de
s N 100% Teletrabalho / .
Informa'cao~e 63 Servigos ~de trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento X
Comunicagdo Informagéo
Servigos de 35 Eletricidade, Gas e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Outras Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Captagao,
Servigos de 36 Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Distribuicéo De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Servigos de 37 izeic:itgdzs 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica - trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Relacionadas
Servigos de 38 Sgtiastaé);raétsrggnto 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Sposig: trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Servigos de 39 eD%s;::tr;tglggagao 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica - trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Transporte o . Decreto n°
o | e | cdoisoteao | 100% | ldevbarer | qeemedverte) ||| | ssaio
de passageiros Subsecéo Il
Transporte o .
Transporte 49 Transporte rodovidrio de 100% Teletrellbalho l Teleater!dlmentg / X
terrestre carga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte
coletivo de 60% Decreto n°
Transporte passageiros capacidade Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 49 2 - . . : X 55.240,
terrestre (municipal e total do Presencial restrito Presencial restrito '«
. . ) Subsecao Il
metropolitano tipo veiculo
Comum)
Transporte
coletivo de
i " Decreto n°
Transporte passageiros 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 49 terrestre (m stropolitano assentos Presencial restrito Presencial restrito X 55'240’-
tipo Subsecao Il
Executivo/Seletiv
o)
50%
assentos
Transporte (janela)
rodoviario de 50% " Decreto n°
Transporte 49 Transporte passageiros assentos Teletrgbalho / Teleateqdlmentg ! X 55.240,
terrestre 8 e Presencial restrito Presencial restrito '«
(intermunicipal, (corredor) Subsegao Il
tipo Comum) exclusivo
para
coabitantes
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50%
Transporte assentos
rodoviario de (janela)
passageiros 50% . Decreto n°
Transporte 49 Transporte (intermunicipal, assentos Teletrellbalho / Teleater!dlmentg ! 55.240,
terrestre " b~ Presencial restrito Presencial restrito '«
tipo Semidireto, (corredor) Subsecéo Il
Direto, Executivo exclusivo
ou Seletivo) para
coabitantes
Transporte o, o
Transporte rodoviario de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreton
Transporte 49 ) assentos - . . - 55.240,
terrestre passageiros " | Presencial restrito Presencial restrito Subsecio Il
(interestadual) (janela) ubsecao
Transporte
H 50% . Decreto n°
Transporte 49 Transporte ferrowanp de capacidade Teletrellbalho( Teleater!dlmentgl 55.240,
terrestre passageiros total do vagao Presencial restrito Presencial restrito Subseoso Il
(metropolitano) 9 e
Transporte Transppr.te 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 50 o aquaviario de . y . N
aquaviario carga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte o " Decreto n°
Transporte 50 Transpg)(te aquavidrio de 75% Teletrellbalho l Teleater!dlmentg / 55240,
aquaviario . assentos Presencial restrito Presencial restrito '~
passageiros Subsegao Il
Transporte 51 Transporte aéreo Aeroclubes e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
P p aerédromos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 52 Armazenamento de | Armazenamento, 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
P Transporte carga e descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 52 Armazenamento de Estacionamentos 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
p Transporte trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Atividades de
] ] o )
Transporte 53 Correios correios, servicos 75% Teletre_ubalho l Teleaten_dlmentq /
postais e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
similares
Notas:

(*) Representam
agregagoes de

atividades 2 digitos:

100*=6,7,8,9
101* = 64, 65, 66

102* =69, 70, 71,72, 73,74, 75
77,78,79, 82
104* = 90, 91, 92, 93
94, 95, 96, 99

103* =
105* =
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7- REGRAS DE ADESAO

A revisao do Plano de Prevengéao e Enfrentamento a epidemia do Novo Coronavirus
- covid-19 instituido pelos municipios da AMVARP- R28, serao adotadas através da
elaboracgao e publicagdo de decretos especificos por cada Municipio, com a previsao da
adocéo do presente PPEE COVID-19 R.28, havendo vinculagéo, aqui previstas, das regras
gerais e especificas setorizados previstas no item “6” do presente documento, quando em
Bandeira Vermelha, vale como regra geral o PPEE COVID-19 R.28, sendo adotado
protocolos da bandeira laranja, e se recebermos bandeira laranja valendo como regra geral
PPEE COVID-19 R.28 protocolos da bandeira amarela, preconizando ainda integralidade
das Portarias estabelecidas pela Secretaria Estadual de Saude do Estado do Rio Grande
do Sul, as quais tém apontado eficacia pelo embasamento cientifico, técnico e criteriosa

metodologia adotados.

Cada municipio devera, igualmente, divulgar o conteudo do PPEE COVID-19 R.28,
dos protocolos e dos pareceres técnicos que o embasem, bem como planilha comparativa
com os protocolos do Estado, no sitio eletrénico da respectiva Prefeitura Municipal, com,

no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia.

As Medidas mais restritivas e especificas assim entendidas pelos Gestores
Publicos Municipais da regido de monitoramento R28 serao adotadas de forma
independente e em conformidade com suas caracteristicas peculiares e particularidades de
cada um dos municipios. A publicagdo das mesmas, devera ocorrer a partir de Decretos
Préprios, em tempo concomitante ou ndo com a publicagao do Decreto de Adesao ao PEEE
COVID-19R.28.

Para fins de atendimento ao Decreto no 55.435/2020, os municipios ainda observar no

que couber a integra do § segundo do artigo 21 do Decreto estadual 55.240.

Santa Cruz do Sul, 23 de setembro de 2020.

PAULO ROBERTO BUTZGE
PRESIDENTE DA AMVARP/RS
PREFEITO DE CANDELARIA/RS
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PARECER TECNICO N° 02/2020

Revisdo do Plano de Prevengao e Enfrentamento a
Epidemia do Novo Coronavirus - COVID-19
instituido pelos municipios da Associacao de
Municipios do Vale do Rio Pardo (AMVARP) — R28
como condicao para a adesao ao Modelo de
Cogestiao do Sistema de Distanciamento Social
Controlado do Estado do Rio Grande do Sul.

I -ASSUNTO:

O presente Parecer Técnico oportuniza aos Municipios integrantes da
AMVARP R-28 a adogao de Protocolos flexibilizados quando o Sistema de Distanciamento
Social quando classifica esta regidao com a Bandeira Vermelha e Bandeira Laranja. Tal
conduta foi acordada através da Assembleia Ordinaria da Associacao de Municipios do
Vale do Rio Pardo e pelo Comité que avaliza a op¢ao em conformidade com as analises
cientificas, técnicas e estratégias as quais a referida regiao foi devidamente submetida
durante a Revisdo do Plano de Prevengdo e Enfrentamento a Epidemia do Novo
Coronavirus - COVID-19 (PPEE COVID-19 R.28).

Il - ANALISE:

Os Protocolos a serem propostos neste PPEE-COVID-19 R.28 levam em
conta o Numero de Leitos de UTI existentes, a Rede de Saude, principalmente, a
proliferagdo do virus na maioria dos municipios da Regiao sendo observada de forma
mais branda, considerando que na ultimas 4 semanas a regido 28 apresenta queda nos
seus indicadores, e na Ultima semana obteve a menor média ponderada do estado 0,70,
diferentemente de outras regides do Estado;a regido 28 esta na posicao 15° em
mortalidade entre as 21 regides Covid RS para cada 100 mil habitantes (SES/RS).
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Considerando também, que os recentes ajustes no Decreto 55.240 do Estado
do RS, em seu artigo 21, §2° e §3° permite que os municipios e suas respectivas
associagbes de municipios regionais possam criar planos de prevencao e enfrentamento
adequados as realidades regionais, o referido Comité, acima citado, definiu pela adogéo
das regras gerais ja aplicadas e definidas pela Secretaria Estadual de Saude e regras
setorizadas destinadas as atividades econdémicas. Todas, devidamente parametrizadas
com os Protocolos orientados pelo Governo do Estado, advindos de discussoes técnicas

e resultados positivos ja considerados durante o enfrentamento desta pandemia.

Santa Cruz do Sul, 23 de setembro de 2020.

Marcelo Carneiro
Médico Infectologista (CRM 26074)
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Para fins de atendimento ao Decreto n°® 55.435/2020, segue abaixo a relagdo de
todos os municipios que compde a Regido 28 — Regido Vale do Rio Pardo, bem como os

sitios oficiais onde serao divulgados os protocolos:

Candelaria - https://candelaria.atende.net/

Gramado Xavier - http://www.gramadoxavier-rs.com.br/

Herveiras - http://www.herveiras.rs.gov.br/

Mato Leitdo - https://www.matoleitao-rs.com.br/

Pantano Grande - http://www.pantanogrande.rs.gov.br/

Passo do Sobrado - https://www.passodosobrado.rs.gov.br

Rio Pardo - https://www.riopardo.rs.gov.br/

Santa Cruz do Sul - http://www.santacruz.rs.gov.br/

Sinimbu - http://www.sinimbu.rs.qgov.br/

Vale do Sol - http://www.valedosol.rs.qov.br/

Vale Verde - hitps://www.valeverde.rs.gov.br

Venancio Aires - https://www.venancioaires.rs.gov.br/

Vera Cruz - https://www.veracruz.rs.gov.br/
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ATA REUNIAO DE PREFEITOS DA AMVARP
Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as catorze horas, tendo
por local a Sala de Reunides do Centro Regional de Especialidades Médicas
(CREM/CISVALE), na Rua Ernesto Alves, 875, Santa Cruz do Sul, RS, realizou-se a
Assembleia Extraordinaria dos Prefeitos da AMVARP - Associagdo dos Municipios do Vale
do Rio Pardo, conforme presengas registradas em lista especial. O Presidente, deu por
aberta a reunidao cumprimentando os presentes e, de imediato, passou a palavra ao Médico
Infectologista Dr. Marcelo Carneiro, que juntamente com a Diretora do Consércio
Intermunicipal de Servigos do Vale do Rio Pardo (CISVALE), Léa Vargas, apresentaram
dados técnicos e cientificos de acompanhamento do distanciamento controlado de 20
semanas epidemiolégicas que dao embasamento para que se fagca a adesao aos
Protocolos da Bandeira Amarela. Destacaram, ainda a necessidade da atualizagdo do
Plano Estruturado de Prevencao e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus
(COVID19) da Regiao do Vale do Rio Pardo - R28, a que se refere o decreto estadual
55.435/2020, que adota o sistema de Cogestao. Acrescentando ainda, a possibilidade de
inclusdo dos Protocolos da Bandeira Amarela, além da atualizagdo dos Protocolos da
Bandeira Laranja. Dando prosseguimento a reunido, o Presidente colocou a palavra a
disposicdo dos Prefeitos para questionamentos. Apds as intervencdes, o Presidente
colocou em votagdo a andlise técnica e revisdo do Plano da COGESTAO, a inclusdo dos
Protocolos da Bandeira Amarela e a atualizacdo dos Protocolos da Bandeira Laranja. Foi
aprovado por unanimidade dos presentes os Protocolos especificos e gerais do
distanciamento controlado, incluindo inclusive os Protocolos que vierem a ser publicados
por decreto pelo Governo do Estado. Como nada mais foi tratado, eu Giselda Regina Petry,
Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelo Presidente

Paulo Roberto Butzge.

’\ﬁ_) Mg,&l&x@!;gjcm - -_—_:f’/ - 7 /
Giselda Regina Petry Paulo Roberto Butzge
Secretaria Executiva Presidente da AMVARP/RS

Prefeito de Candelaria/RS




