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v Percepcao da Lideranca;
v' Competéncias;

v’ Desafios em Liderar;

v" Discriminacao por Género;

v' Critérios de escolha dos cargos de lideranca.
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> Teto de Vidro (glass ceiling phenomenon) conhecido também como

segregacao hierarquica ou vertical.

“caracteriza-se pela menor velocidade com que as mulheres ascendem na
carreira, 0 que resulta em sub-representacédo nos cargos de comando das
organizacoes e, consequentemente, nas altas esferas de poder, do prestigio e
das remuneracdes. E observado mesmo quando as mulheres sdo dotadas de
caracteristicas produtivas idénticas ou superiores as de seus congéneres do
sexo masculino (VAZ, 2013, p. 764 - 765).”
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» Sindrome Queen Bee

(11

comportamento das lideres femininas de legitimar a posicdo de
desvantagem das mulheres dentro da organizacao foi chamado de Sindrome
Queen Bee (STAINES et al.,, 1974 apud BELLE DERKS et al., 2011, p. 520,
traducéo nossa).”
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“A diferenca entre uma comunidade quebrada e uma prospera é
a presenca de mulheres que s&o valorizadas”.

Michelle Obama
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Obrigadal!!!!



