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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL

O Estado do Rio Grande do Sul (Mutudrio) executard o Projeto PROGESTAO RS (o Projeto), com
envolvimento da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo (SPGG), da Secretaria da
Reconstrucdo Gaucha (SERG), do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul (IPE-PREV),
da Secretaria da Saude (SES), da Secretaria da Educagdo (SEDUC), da Secretaria de Desenvolvimento
Social (SEDES) e da Secretaria de Obras (SOP), conforme o estabelecido no Acordo de Empréstimo (o
Acordo). O Banco Internacional de Reconstrucdo e Desenvolvimento (o Banco) concordou em
fornecer financiamento para o Projeto, conforme estabelecido no Acordo.

O Mutuario deve garantir que o Projeto seja realizado de acordo com as Normas Ambientais e
Sociais (NAS) e com este Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS), de uma maneira
aceitavel ao Banco. O PCAS faz parte do Acordo. A menos que seja definido de outra forma neste
PCAS, os termos grafados com maiusculas neste PCAS tém os significados atribuidos a eles no
Acordo.

Sem prejuizo ao exposto acima, este PCAS define medidas e agbes concretas que o Mutuario deve
executar ou fazer com que sejam executadas, incluindo, conforme aplicavel, seus respectivos
cronogramas; arranjos institucionais, de pessoal, de treinamento, de monitoramento e de relatdrios;
e gerenciamento de reclamacgdes. O PCAS também define os documentos ambientais e sociais (AS)
gue devem ser preparados ou atualizados, consultados, divulgados e implementados no ambito do
Projeto, de forma consistente com as NAS, em forma e conteldo aceitaveis ao Banco. Os referidos
documentos AS podem ser revisados ocasionalmente com acordo prévio por escrito do Banco.
Conforme previsto no referido Acordo, o Mutuario deve garantir que haja fundos suficientes
disponiveis para cobrir os custos de implementacdo do PCAS.

Conforme pactuado pelo Banco e pelo Mutuario, este PCAS serd revisado ocasionalmente, se
necessario, para refletir uma gestdo que se adapte as mudancas do Projeto ou as circunstancias
imprevistas ou como resposta ao desempenho do Projeto. Em tais circunstancias, o Banco e o
Mutudrio concordam em atualizar o PCAS para refletir essas mudangas por meio de uma troca de
oficios assinados entre o Banco e o Representante do Mutuario especificado no Acordo, a(o)
Secretaria(o) de Planejamento, Governanga e Gestdo do Mutuario. O Mutuario devera divulgar
prontamente o PCAS atualizado.

A subsecdo “Indicadores para Prontiddo de Implementagdao” abaixo identifica as a¢gdes e as medidas
a serem monitoradas para avaliar a prontiddo do Projeto para iniciar a implementa¢do de acordo
com este PCAS. Ndo obstante, todas as a¢des e medidas neste PCAS devem ser implementadas
conforme estabelecido na coluna “Cronograma” abaixo, independentemente de estarem listadas na
subsecao referida.



MEDIDAS E ACGES CONCRETAS CRONOGRAMA ENTE RESPONSAVEL
ARRANJOS INSTITUCIONAIS E APOIO A CAPACIDADE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL a.1. Estabelecer uma UGP como
condicdo de efetividade do Projeto. | SPGG
a. Estabelecer e manter uma Unidade de Gerenciamento de Projetos (UGP) com pessoal qualificado
e com recursos para dar suporte ao gerenciamento de riscos e impactos ambientais, sociais, de a.2. Designar um servidor publico
saude e de seguranca do Projeto incluindo: um especialista ambiental e social. Outros especialistas como especialista responsavel da
podem ser incluidos conforme necessario durante a implementagdo do Projeto. UGP pela gestdo dos riscos e dos
impactos sociais e ambientais do
projeto em até 90 dias apds a Data
de Efetividade do Projeto.
a.3. Manter a UGP e o servidor
responsavel pela gestdo dos riscos e
impactos sociais e ambientais
durante a implementagao do
projeto.
B PLANO/MEDIDAS DE CONSTRUCAO DE CAPACIDADES SPGG
Fornecer sessdes de treinamento periddicas para a equipe da UGP e para os parceiros de execucdo | a. Realizar sessdes de treinamento
sobre os padrdes relevantes do Quadro Ambiental e Social (QAS) para o Projeto e questdes | periddicas durante a Implementagdo
especificas, como Exploracdo e Abuso Sexual (EAS) e Assédio Sexual (AS) e cddigo de conduta, | do Projeto, iniciando no maximo 120
mecanismos de resolugdo de reclamagdes, saude e seguranga da comunidade e relatdrios sobre | dias a partir da Data de Efetividade.
incidentes e acidentes.
MONITORAMENTO E RELATORIOS
C RELATORIOS REGULARES Enviar relatdrios semestrais ao SPGG

Preparar e submeter ao Banco relatdrios regulares de monitoramento sobre o desempenho
ambiental, social, de saude e de seguranca do Projeto. Os relatérios devem incluir:

e Situacdo da preparacdo e da implementacdo dos documentos ambientais, sociais, de salde e de

seguranga exigidos pelo PCAS.

e Resumo acerca da conformidade ambiental e social das atividades do projeto durante o periodo

relatado.

e Resumo das atividades de engajamento das partes interessadas realizadas conforme os itens

10.1 e 10.2 deste PCAS.

e Queixas enviadas ao(s) mecanismo(s) de reclamagdes, o registro de reclamagdes, o progresso

feito em sua resolucdo e as licdes aprendidas.

Banco durante toda a
implementagao do Projeto,
comecgando apds a Data de
Efetividade. Submeter cada relatério
ao Banco em até 45 dias apds o fim
de cada periodo.




MEDIDAS E ACGES CONCRETAS CRONOGRAMA ENTE RESPONSAVEL
e Quantidade e situagdo de resolugdo de incidentes e acidentes reportados na a¢do D abaixo.
D INCIDENTES E ACIDENTES a. Notificar o Banco em até 48 horas | SPGG
apds tomar conhecimento do
a. Notificar o Banco sobre qualquer incidente ou acidente relacionado ao Projeto que tenha, ou seja | incidente ou acidente. Fornecer
provavel que tenha, um efeito adverso significativo sobre o meio ambiente, as comunidades | detalhes disponiveis mediante
afetadas, a sociedade ou os trabalhadores, incluindo aqueles que resultem em morte ou | solicitagdo.
ferimentos significativos aos trabalhadores ou a sociedade; atos de violéncia, discriminagcdo ou
protesto; impactos imprevistos ao patriménio cultural ou aos recursos da biodiversidade; b. Fornecer o relatorio de revisdo e
poluigio do meio ambiente; falha em barragens; trabalho forgado ou infantil; deslocamento sem | © Plano de A¢do Corretiva ao Banco
o devido processo legal (despejo forcado); alegacdes de Exploracdo e Abuso Sexual (EAS) e | €m até dez dias ap6s o envio da
Assédio Sexual (AS); ou surtos de doencas. Fornecer os detalhes disponiveis do incidente ou | hotificagdo inicial, a menos que um
acidente ao Banco mediante solicitacdo. prazo diferente tenha concordancia
por escrito do Banco.
b. Providenciar uma revisdo apropriada do incidente ou acidente para estabelecer suas causas
imediatas, subjacentes e fundamentais. Preparar, entrar em acordo com o Banco e implementar
um Plano de Agdo Corretiva que estabeleca as medidas e a¢des a serem tomadas para abordar o
incidente ou acidente e prevenir sua recorréncia.
NAS 1: AVALIACAO E GESTAO DOS RISCOS E DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS
1.1 | QUADRO AMBIENTAL E SOCIAL (AS) DO MUTUARIO a. Durante a implementacgao do SPGG

a. Garantir que os riscos e impactos ambientais, sociais, de saude e de seguranca do Projeto,
inclusive em relacdo as condicdes e as normas de trabalho, sejam gerenciados de acordo com este
PCAS e com o Quadro Ambiental e Social do Mutuario, que inclui, entre outros, a politica relevante
do pais, a estrutura legal e institucional, incluindo suas instituicdes implementadoras nacionais,
estaduais e municipais e leis, regulamentos, procedimentos e capacidade de implementagao
aplicaveis.

b. Notificar prontamente o Banco sobre quaisquer alteracdes no Quadro Ambiental e Social do
Mutudrio que possam afetar materialmente de forma adversa a capacidade do Mutudrio de
gerenciar os riscos e impactos ambientais, sociais, de salde e de seguranca do Projeto em linha
com os objetivos das NAS e as medidas imediatas tomadas ou que estdo planejadas para serem
tomadas para abordar tais alteragdes e os riscos e impactos potenciais resultantes do Projeto. Se,
na opinido do Banco, tais alteragbes afetarem negativamente os aspectos relevantes de
gerenciamento de riscos ambientais, sociais, de saude e de seguranca do Projeto, o Mutudrio
deverd concordar em implementar medidas e a¢des para aborda-los de uma maneira aceitavel
para o Banco e devera atualizar o PCAS para refletir tais acGes pactuadas.

projeto.

b. Notificar o Banco imediatamente
apds tomar conhecimento da
alteragdo no Quadro AS do
Mutudrio. A¢Oes subsequentes, se
solicitadas pelo Banco, devem ser
refletidas em um PCAS atualizado,
conforme indicado no paragrafo 4
da Secdo Inicial deste PCAS.




MEDIDAS E AGOES CONCRETAS

CRONOGRAMA

ENTE RESPONSAVEL

1.2

ASSISTENCIA TECNICA

Realizar as consultorias, estudos, assisténcia técnica, capacitagGes, treinamento e quaisquer outras
atividades de assisténcia técnica no ambito do Projeto de acordo com os termos de referéncia
aceitdveis ao Banco, que sejam consistentes com as NAS. Posteriormente, preparar e finalizar os
resultados de tais atividades em conformidade com os termos de referéncia.

Durante a implementagao do
projeto.

SPGG

NAS 2:

MAO DE OBRA E CONDICOES DE TRABALHO

2.1

PROCEDIMENTOS DE GESTAO DE TRABALHO

a. Garantir que a gestdo e as condi¢Ges dos trabalhadores do Projeto estejam consistentes com
este PCAS e com o Quadro Ambiental e Social do Mutuario, conforme estabelecido na agdo 1.1
acima.

b. Incorporar nos documentos de licitagdo e contratos de consultores contratados diretamente ou
contratados por terceiros para a realizagdo de fung¢des essenciais do projeto, as seguintes
medidas para a gestdo adequada das condi¢des de trabalho para os trabalhadores do Projeto:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Cumprir as normas trabalhistas brasileiras sobre 1) termos e condi¢Ges de emprego, 2)
protecdo da forca de trabalho (proibicdo de trabalho infantil e forcado), 3) saude e
seguranca ocupacional e iv) mecanismos de reclamacdo para levantar problemas/queixas
relacionados aos locais e as condicGes de trabalho, sem represalias;

Adotar todas as medidas necessarias para, ou exigir que os fornecedores primarios tomem
medidas para remediar pronta e adequadamente os casos em que o trabalho infantil ou o
trabalho forgcado ocorrerem inadvertidamente, ou para substitui-los de acordo com os
requisitos das NAS 2;

Adotar e fazer com que todos os contratantes e subcontratados adotem e implementem
medidas de Prevencgdo de Exploracdo e Abuso Sexual e Assédio Sexual (que serdo descritas
no Manual de Operagdo do Projeto e reproduzidas em todos os documentos de licitagdo),
definindo padrées de comportamento e estabelecendo responsabilidades e procedimentos
para responder a alegagGes comprovadas de Exploragdo e Abuso Sexual e Assédio Sexual;
Relatar ao Banco todos os incidentes e acidentes que possam gerar danos a saude e a
seguranga dos trabalhadores do projeto (e dos membros da comunidade beneficiada) ou
expob-los a qualquer forma de discriminacgdo, assédio e abuso, e tomar medidas para evitar
sua recorréncia.

a. Durante aimplementagdo do
projeto.

b. Como parte dos documentos de
licitagdo com consultores e
provedores de servigos

SPGG

2.2

MECANISMO DE RECLAMAGOES PARA OS TRABALHADORES DO PROJETO

Contar com a Ouvidoria Geral do Estado como um mecanismo de reclamagdo onde os trabalhadores
do Projeto possam levantar questdes sobre termos e condigdes de trabalho (incluindo questées de

Divulgar informacgdes sobre o
mecanismo de reclamagdes como
parte das informagdes fornecidas
aos trabalhadores do Projeto

SPGG




MEDIDAS E AGOES CONCRETAS

CRONOGRAMA ENTE RESPONSAVEL
Exploragdo e Abuso Sexual e Assédio Sexual e violéncia de género) de maneira consistente com as quando forem contratados e, apos,
NAS 2. manté-lo e opera-lo durante a
implementacgao do Projeto.
NAS 3: ECONOMIA DE RECURSOS E PREVENGCAO E GESTAO DA POLUICAO
3.1 | ECONOMIA DE RECURSOS E PREVENCAO E GESTAO DA POLUICAO Durante a implementagdo do SPGG
projeto.
a. Incorporar medidas de economia de recursos e prevengao e gestdo da poluicdo no Quadro de
Gestdo Ambiental e Social (QGAS) para serem preparadas de acordo com a agdo 1.1. acima.
b. Implementar medidas de reciclagem e valorizagdo de possiveis residuos eletrénicos, conforme
legislacdo nacional e as NAS 3.
NAS 4: SAUDE E SEGURANGA DA COMUNIDADE
Esta norma ndo é atualmente relevante.
NAS 5: AQUISICAO DE TERRAS, RESTRICOES AO USO DE TERRAS E REASSENTAMENTO INVOLUNTARIO
5.1 | Aspectos relevantes das NAS 5 das atividades de Assisténcia Técnica no ambito do Projeto deverdo Durante a implementagao do SPGG
ser incorporados de acordo com a a¢do 1.2 acima. projeto.
NAS 6: CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS VIVOS
6.1 | RISCOS E IMPACTOS A BIODIVERSIDADE Durante a implementac¢do do SPGG
projeto.
Aspectos relevantes das NAS 6 das atividades de Assisténcia Técnica no ambito do Projeto deverdo
ser incorporados de acordo com a a¢do 1.2 acima.
NAS 7: POVOS INDIGENAS/COMUNIDADES LOCAIS TRADICIONAIS SUBSAARIANAS HISTORICAMENTE DESFAVORECIDAS




MEDIDAS E ACGES CONCRETAS CRONOGRAMA ENTE RESPONSAVEL
7.1 | MEDIDAS PARA OS POVOS INDIGENAS Durante a implementagao do SPGG
projeto.
Executar o Projeto de acordo com os requisitos aplicaveis das NAS 7. Sempre que for relevante,
como parte da agdo 1.2 acima, os Termos de Referéncia para executar atividades de Assisténcia
Técnica devem:
e Avaliar oportunidades e barreiras para planejar e implementar a atividade de Assisténcia Técnica
de uma maneira que garanta que as questdes ou as preferéncias dos povos indigenas sejam
abordadas e que estes tenham acesso justo e equitativo aos beneficios do projeto;
e Garantir que os povos indigenas sejam consultados de forma proporcional e culturalmente
adequada em questdes de seu interesse;
e Garantir todas medidas apropriadas necessarias para atingir resultados consistentes com os
requisitos definidos pelas NAS 7 sejam tomadas e seguidas durante a fase de implementacao.
NAS 8: PATRIMONIO CULTURAL
8.1 | RISCOS E IMPACTOS AO PATRIMONIO CULTURAL Durante a implementagao do SPGG
Aspectos relevantes das NAS 8 das atividades de Assisténcia Técnica no ambito do Projeto deverdo projeto.
ser incorporados de acordo com a a¢do 1.2 acima.
NAS 9: INTERMEDIARIOS FINANCEIROS
Esta norma ndo é relevante.
NAS 10: ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
10.1 | ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS Durante a implementac¢do do SPGG
projeto.
Incorporar medidas de engajamento das partes interessadas e divulgacdo de informacdes na
implementacdo do Projeto, de acordo com o QAS do Mutudrio e as NAS 10. Para esse fim,
implementar as seguintes medidas:
a. ldentificar as principais partes interessadas a serem informadas sobre cada atividade de
assisténcia técnica.
b. Divulgar ampla e oportunamente as informacgGes sobre as atividades de Assisténcia Técnica
apoiadas pelo Projeto e seus resultados no site do SPGG.
c. Fornecer as principais partes interessadas informagdes sobre riscos e impactos ambientais e
sociais (se houver) do Projeto de maneira oportuna, compreensivel, acessivel, com formato
apropriado por meio do site do SPGG.
d. Documentar e relatar as atividades de engajamento das partes interessadas nos relatérios
regulares, conforme for relevante.
10.2 | MECANISMO DE RECLAMAGOES DO PROJETO a.No maximo 30 dias a partir da de| SPGG




MEDIDAS E AGOES CONCRETAS

CRONOGRAMA

ENTE RESPONSAVEL

Contar com a Ouvidoria Geral do Estado como um mecanismo acessivel de reclamagdes, para
receber e facilitar a resolugdo de questdes e reclamagdes em relagdo ao Projeto (bem como
reclamacgdes de Exploracdo, Abuso e Assédio Sexual, inclusive por meio do encaminhamento de
sobreviventes a prestadores de servigcos relevantes de violéncia de género, tudo de forma segura,
confidencial e focada no sobrevivente), de maneira consistente com as NAS 10.

a. Anunciar no site do SPGG que a Ouvidoria Geral do Estado operara como o Mecanismo de
Reclamagdes do Projeto.

b. Divulgar as informagdes de contato da Ouvidoria Geral do Estado por meio de todos os materiais
de comunicagdo sobre o Projeto.

c. Garantir que a Ouvidoria Geral do Estado informara o UGP sobre: i) todas as questdes e
reclamacdes relacionadas ao Projeto - sejam elas apresentadas manifesta ou anonimamente
(incluindo reclamagdes de Exploragdo, Abuso e Assédio Sexual), ii) o status de processamento de
cada reclamagdo, iii) o tempo médio de resolugdo para reclamacges recebidas e iv) a proporgdo de
reclamacgdes resolvidas dentro do periodo de 30 dias.

d. Incluir as informagdes sobre o atendimento de questdes e reclamagdes levantadas em relagao ao
projeto nos relatdrios semestrais enviados ao Banco, incluindo uma sec¢do especifica sobre o
atendimento de questGes e reclamagdes levantadas por Povos Indigenas e outros grupos sociais
vulneraveis.

efetividade do Projeto.

b/c. Durante a implementagdo do
Projeto

d. Como parte dos regulares
Relatdrios de Progresso do Projeto
(medida C, acima)

INDICADORES DE PRONTIDAO PARA IMPLEMENTAGAO

Acdo A é um indicador de prontiddo para implementacéo.






